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PRESENTACION

Los Ministros de Educacion delos Estados Miembros de la Organizacién del
Convenio Andrés Bello (CAB), reunidos en la ciudad de Quito, Ecuador en
marzo de 2017, reafirmaron la viabilidad politica y misional del Organismo
y ratificaron la vigencia de su Tratado constitutivo, el cual favorece la
dimensidnhumanadelaintegracidonylaconfiguraciéndeunespaciocultural
comunenladiversidad,desdeloeducativo, cultural, cientificoytecnoldgico.

El propdsito ratificado e impulsado por los paises miembros en la Reunidn
de Ministros en la Resolucion No. 3 de julio de 2017 de la REMECAB,
y la Resolucién No. 1 de junio del 2018 expresa que la “Estrategia de
Integracién Educativa: Curriculo, Recursos Educativos y Formacion
Docente” (ESINED) “se presenta como un vehiculo idéneo para aportar
elementos de andlisis, que, propicien la construccion de politicas que
buscan fortalecer los sistemas educativos, con la conviccién de que la
armonizacion entre los componentes conlleva al mejoramiento de la
calidad de la educacion”.

El proceso de integracién que conforma la ESINED encuentra su principal
fortaleza en la identificacion de problemas comunes, que conllevd
constituirla en una nueva herramienta de integracién del CAB que
contempla los Marcos Comunes de Criterios de Calidad de sus paises
miembros en materia de curriculum, recursos educativos y formacion
docente; conteniendo como premisa fundamental la utilizacidon auténoma,
contextualizada y significada en cada pais, para la formulacion y el
desarrollo de sus politicas educativas particulares, sus propios disefios
curriculares, la seleccién informada de recursos educativos que han
funcionado y pueden ser compartidos, asi como los elementos clave a
tener presente en la formacidn del docente de hoy.
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En la XXVIII Reunién Ordinaria de Ministros de Educacién - REMECAB,
organo superior de la Organizacién, se mandata mediante las
Resoluciones 01, 05, 06 y 16 de 2021 la continuidad de la Estrategia de
Integracion -ESINED-. Las herramientas de integracidn entregadas por la
ESINED que han comenzado a aplicarse y que arrojan cambios positivos
y prometedores dan fundamento a la voluntad de los Paises Miembros
para darle continuidad en la ESINED lI; razdn por la cual este documento,
pretende resumir el recorrido realizado en la ESINED |, con el fin de que
sus resultados sirvan de contexto para la nueva senda de integracidn
educativa que comienza a visualizarse como el camino por el cual debe
transitar la Regidn en los esfuerzos por el mejoramiento de la calidad de
los aprendizajes.

Delva Batista Mendieta
Secretaria Ejecutiva
Organizacién del Convenio Andrés Bello




INTRODUCCION

a Estrategia de Integracion Educativa (ESINED) es creada como

una apuesta diferente de abordar la problematica de la calidad de la

educacidn, que se haido focalizando como mejora de los aprendizajes
de las nifas, ninos y adolescentes (NNA). Se buscé deliberadamente
una forma de “no seguir haciendo mas de lo mismo, puesto que de ello
obviamente se obtiene mas de lo mismo” y los resultados claramente
no son para nada satisfactorios. ;Por qué a pesar de tanto esfuerzo e
inversion no se avanza? Anualmente son ingentes los esfuerzos que se
realizan y altisimos los presupuestos que se destinan al mejoramiento de
la calidad de la educacion.

Este interrogante en torno a inversidon contra resultados, llevd a la
blsqueda de nuevas alternativas innovadoras y por primera vez se
plantea la necesidad de impactar simultdneamente en los tres pilares
fundamentales que definen la calidad de la educacién: Curriculo,
Recursos Educativos y Formacién Docente; para ser trabajados de
manera estrecha y articulada, partiendo de la premisa que los cambios
en uno de ellos afectan necesariamente a los dos restantes. Hipdtesis
que fue ampliamente comprobada sin excepcidn en los paises miembros,
haciendo evidente la necesidad que los tres componentes “conversaran”
de manera articulada, para generar un impacto en el mejoramiento de la
calidad de los aprendizajes.

El itinerario de la ESINED ha significado un trabajo colaborativo, arduo e
ininterrumpido, como un proceso de construccidn, reflexidn, consensos y
mejoramiento continuo en clave de integracion, ya que después del taller
de alineacidn estratégica de mayo de 2017, se realizd otro encuentro
en la ciudad de Bogotd en febrero de 2018, para la delimitacién de los
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componentes de la ESINED, dando como resultado la creacién de las
matrices y la formacidn de equipos de trabajo en sus tres areas: Curriculo,
Recursos Educativos y Formacién Docente.

En agosto de 2018 se llevd a cabo una reunidn en la ciudad de Panam3,
con los miembros de la coordinacién de la ESINED para la elaboracién del
documento resumen y articulacion de acciones. El siguiente encuentro se
realizé en diciembre de 2018 en Santiago de Chile con los representantes
delostres componentesdela ESINED, de los doce (12) Estados Miembros.

Elano 2019 fue escenario de multiples acciones vinculadas con la ESINED.
En abril de ese ano se realizd la validacidon del diagndstico, en la ciudad de
Panama con la participacion de representantes de los paises Miembros.

Con ese mismo espiritu integracionista, se realizaron diversos talleres para
la construccidn conjunta de los Marcos Comunes de Criterios de Calidad
(MCCC), en Asuncidn - Paraguay, Bogota Colombia y Lima - Perd, durante
los meses de agosto y septiembre. De igual manera se realizaron jornadas
con el equipo coordinador de la ESINED para la revision, estandarizacion y
ajustes a los criterios de calidad elaborados en los talleres de construccidon.
Y la reunidn - taller para la revisidn, ajustes, validacién y aprobacién de los
criterios de calidad de curriculo, recursos educativos y formacién docente,
por parte de los representantes de los paises miembros, realizado en el
mes de octubre de ese mismo ano.

En medio de la crisis sanitaria por la pandemia de la COVID - 19, se
llevaron a cabo los talleres de apropiacion de los MCCC. Durante el aio
2020, y se logrd concretar acciones con 10 de los 12 paises miembros;
3 presenciales y 7 virtuales, pero en todas ellas los paises identificaron
los criterios con los que iniciarfan el proceso de aplicacién de los MCCC.

Una vez recorridos estos pasos por la senda de la integracidén educativa,
el 23 de febrero de 2021 fueron entregados los resultados y productos,
principales y complementarios, de la primera Etapa de la ESINED a los
Paises Miembros, por medio de un evento en el que se destacd que la
ESINED no es un proyecto, es una estrategia, por tal razén, no se marca
un cierre; sino mas bien el inicio de un apasionante camino de integracién
educativa, que encuentra su continuidad en la ESINED I, con el desarrollo
del Plan de Actividades Priorizadas para el periodo 2022 - 2025.

La integracidon educativa que representa la ESINED encuentra su principal
fortaleza en la identificacién de un marco comun, en la construccion
conjunta de criterios e indicadores de calidad, que genera como
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resultado una nueva herramienta de aplicacion para los paises miembros.
Mejorar la calidad de la educacidn en los paises del CAB constituye uno
de los desafios principales que han enfrentado los gobiernos desde la
fundacidn de la Organizacidn, lo que se ha visto reforzado en los ultimos
anos con los procesos de "Educacién para Todos y mas recientemente
con los planteamientos de la Agenda 2030. Busca mejorar el logro de
los aprendizajes de los estudiantes abordando, en forma articulada, tres
aspectos centrales de la politica educativa: Curriculo, Recursos Educativos
y Formacion Docente, que tienen como foco la labor educativa de las
instituciones escolares y su impacto en las aulas de clase.

Para el logro de los objetivos propios de la ESINED y como producto del
trabajorealizado, se construyeron sendos documentos que devienen como
instrumentos de integracién educativa. Esta importante literatura centra
su atencidn en la calidad de la educacidn por medio de la construccidn
de Marcos Comunes de Criterios de Calidad, los cuales, como hemos
indicado, poseen una estrecha relacién entre si.

Este documento busca ofrecer al lector un resumen de los principales
productos literarios desarrollados durante la primera etapa de la Estrategia
de Integracién Educativa (ESINED), la cual incluye: Conceptualizacidn,
Diagndstico, Construccidn de los Marcos Comunes de Criterios de Calidad
(MCCC) y Apropiacion e implementacion de los MCCC.

En la primera parte se presenta una sintesis de los documentos
generados durante la conceptualizacidn de la Estrategia, que recoge los
fundamentos, objetivos, acciones y productos esperados.

La segunda parte centra su atencidon en el Diagndstico de la situacion en
los tres campos definidos en la ESINED: Curriculo, Recursos Educativos
y Formacién Docente, para el cual se prepard una matriz por cada uno
de sus componentes, las cuales permitieron la construccién de los
instrumentos de recoleccion de datos vy, a posteriori, generar los analisis
cualitativos y cuantitativos que dan como resultado el diagndstico final.

La tercera parte describe el principal de los documentos de la ESINED:
Marcos Comunes de Criterios de Calidad del CAB, integrados por
dominios, criterios e indicadores, para cada uno de los campos definidos
en la ESINED: Curriculo, Recursos Educativos y Formacién Docente,
que en su conjunto generan como resultado una nueva herramienta de
aplicacion para los paises miembros.
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La cuarta parte presenta una breve sintesis de los tres documentos
complementarios de la ESINED: Progresion de habilidades comunes
existentes en los curriculos de los paises del CAB en dreas de Lenguaje,
Matematicay Ciencias Naturales, Parametros de calidad parala seleccién o
produccidn, adquisicidn, distribucidn y evaluacidn de recursos educativos
y Pardmetros para la armonizacién de la formacidn inicial docente: Una
hoja de ruta hacia la calidad de la formacion del profesorado en los paises
del CAB.

Para cerrar el documento, presentamos algunas consideraciones finales,
que tienen como propdsito ilustrar al lector en torno a la importancia y
trascendencia de los documentos que forman parte de la literatura de la
Primera Etapa de la Estrategia de Integracién Educativa (ESINED ).
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1. Estrategia de Integracion Educativa (ESINED)

La Resolucidn de la Reunidn de Ministros de Educacion de la Organizacidn
del Convenio Andrés Bello (REMECAB) No. 1 del 1 de junio de 2018,
expresa que la “Estrategia de Integracion Educativa: Curriculo, Recursos
Educativos y Formacion Docente” (ESINED), se presenta como un
vehiculo iddneo para aportar elementos de analisis, que propicien la
construccion de politicas que buscan fortalecer los sistemas educativos,
con la conviccién de que la armonizacidn entre los componentes conlleva
al mejoramiento de la calidad de la educacion.

El proceso de integracién que se conforma con la presente estrategia
encuentrasu principal fortalezaen laidentificacion de problemas comunes,
en la construccién conjunta de criterios de calidad que respondan a la
realidad actual y a los desafios que se enfrentan.

La integracion educativa que se propone alcanzar con esta iniciativa
no busca unificar y lograr iguales pensamientos, sino mas bien es una
invitacion a pensar juntos, seguros que esta es la mejor manera de
avanzar mas rapido y llegar mas lejos.

1.1 El Convenio Andrés Bello ante los nuevos desafios
educativos: la estrategia de integracion educativa

Se presentan a continuacion los dos epigrafes tratados en el primer
documento de referencia, dedicados al recuento histérico y que
seguramente serd interesante consultar para los interesados en la
profundizacion del tema.

1.1.1 Del pasado al presente: las actuaciones del Convenio
Andrés Bello en favor del desarrollo cultural, educativo,
cientifico y tecnolégico

Desde su fundacidn, la Organizacion del Convenio Andrés Bello (CAB) ha
mostrado su interés en la integracién, presentdandose como un espacio
de intercambio de experiencias y de didlogo para los Estados miembros,
y facilitando la busqueda de caminos que permitan afrontar realidades y
desafios de cada uno.
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1.1.2 Del presente al futuro: la Estrategia de Integracion
Educativa (ESINED)

La estrategia de integracion educativa favorece las condiciones de valor
agregado para avanzar en el ejercicio efectivo del derecho a una educacién
de calidad, por medio de la definicién de objetivos de aprendizaje y
de desarrollo, contextualizados y pertinentes, que responden a las
necesidades sociales y de las personas, de la formacion de docentes
capacitados para su desarrollo. Con comprension de los objetivos que
se persiguen y de las herramientas y conocimientos necesarios para
acompanar a sus estudiantes en ese proceso, y de la provisién de recursos
educativos de alta calidad, pertinentes a sus objetivos y contextos.

1.2 Fundamentos y principios de la estrategia de integracion
educativa

1.2.1 Mas alla de los contextos individuales: la necesidad de
integrar y articular politicas publicas en materia de educacién

e Haaumentado la migracién entre los paises latinoamericanos.

e LaUNESCO Yy los ODS. El 4° ODS: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

1.2.2 La busqueda de sinergias como respuestas a las viejas
dificultades y a los nuevos problemas

e Se ha invertido mucho y se han desarrollado grandes
esfuerzos sin lograr resultados que justifiquen la inversién
realizada.

e Mejorar la calidad de la educacién ha demostrado ser una
tarea mas elusiva de lo que se pensaba.

e Es necesario pensar el qué se debe aprender antes de en el
qué se debe ensenar. ;Por qué los estudiantes deben aprender
esto o0 aquello? Se demanda un nuevo rol del docente.

e Los recursos educativos han evolucionado. Los recursos
digitales han irrumpido en la escena educativa. Son
importantes los Recursos Educativos Abiertos (REA).
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e Undesafio mayor que debe enfrentarla region es la formacion
de los docentes que deben lidiar con estas transformaciones:

e Enfrentarse a procesos de aprendizaje en escenarios
completamente distintos a aquellos para los que han sido
preparados.

e La necesidad en estos nuevos escenarios, de “desaprender”
las viejas prdcticas y convicciones, para enfrentar nuevos
procesos de aprendizaje que permitan enfrentar los retos.

e Integrar las nuevas tecnologias en estos procesos.

e Adaptarse a los diferentes contextos de aprendizaje en un
mundo que presenta cada vez mas movilidad.

e Mover el foco de estar centrado en el docente, a los
aprendizajes.

1.3 La estrategia de integracion educativa: una
propuesta para analizar y proyectar el curriculo, los
recursos educativos y la formacion docente

e La ESINED pretende, a través de una experiencia de
integracion concreta, contribuir con los Ministerios de
Educacién en la orientacién de politicas que permitan
potenciar los recursos y gestion del conocimiento en funcién
del mejoramiento educativo beneficiando al conjunto de los
Estados Miembros.

e La ESINED aborda, en forma articulada, tres aspectos
centrales que se relacionan con el logro de los aprendizajes
de los estudiantes en las escuelas: la definiciéon de los
aprendizajes que se espera sean desarrollados en ellas; las
capacidades docentes para llevar a cabo este proceso; y los
recursos educativos a utilizar (curriculo, recursos educativos
y formacién docente).

e La ESINED busca desde una instancia supranacional, un
referente que sea usado en los paises del CAB en la formulacién
y desarrollo de sus propias politicas publicas de mejora
educativa. Mejoramiento de la calidad e integracién regional,
son dos ejes que inciden en el corazdn del sistema educativo.
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e Resulta interesante que en el tercer componente (formacidn
docente), se plantee recoger las experiencias y politicas
actuales de formacidn, elaborar un ordenamiento vy
sistematizacidn de éstas, vinculdndolas con las expectativas
curriculares generales, con el fin de avanzar en la elaboracién
de un documento que sirva de orientacién en la formacién
de profesores, como aporte efectivo al mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes.

e Se plantea una serie de preguntas para cada uno de los
componentes:

e ;Cudles son los saberes, competencias y habilidades que
deben priorizar los sistemas educativos hoy?, ;cédmo se
definen estas prioridades y orientaciones?, ;qué niveles
y tipos de prescripcidon curricular tienen los paises?,
(quiénes influyen en la definicidon de rutas curriculares
de aprendizaje?, ;como opera la evaluacion de los
aprendizajes en la definicidn de estandares curriculares?

e ;Como se articulan los recursos educativos fisicos
y digitales con las definiciones curriculares?, ;qué
materiales y recursos educativos fisicos y digitales debe
crear, comprar, regular o seleccionar el Estado?, ;podran
los paises responder activamente a la oportunidad de la
rigueza digital para ampliar el derecho a la educacién y
revertir las desigualdades sociales?

e ;Cudles son las competencias que se requieren en los
cuerpos docentes hoy en dfa para poder guiary acompafar
los procesos de aprendizajes?, ;como se forman los
profesores para ensefiar a los estudiantes de hoy?, ;qué
tipo de acompanamiento reciben los profesores en el
desarrollo de su carrera profesional para actualizarse
disciplinar y pedagdgicamente?

1.3.1 Curriculo, recursos educativos y formacion docente: tres
componentes clave para mejorar la calidad de la educacién

La definicion curricular explicita las expectativas educativas que se
espera lograr, define la razdn de ser de la institucidn escolar, establece
las orientaciones para el desarrollo del proceso educativo en la escuela y,
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en funcidn de tales definiciones, se debieran organizar las instituciones

escolares y los sistemas educativos. Con este referente se puede observar
elmejoramientodela calidad delos aprendizajes de los estudiantesy poder
dar cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de tales expectativas.

1.3.2 Objetivos de la Estrategia de Integraciéon Educativa

General

Generar Marcos Comunes de Criterios de Calidad, de manera articulada e
integrada, como instrumentos para la orientacién de politicas educativas
en los componentes de curriculo, recursos educativos y formacidn
docente, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacién
en cada uno de los Estados Miembros del CAB.

Especificos

1.

Organizar mecanismos de participacion colaborativa entre
los paises del CAB para el andlisis de las précticas y politicas
educativas desarrolladas en cada uno de ellos, y la busqueda
de respuestas a los desafios que presenta el mejoramiento
de la calidad de la educacidn.

Elaborar diagndsticos de la situacion de las practicas vy
politicas educativas en los ambitos del desarrollo curricular,
de la formacién docente y de los recursos educativos.

. Construir Marcos Comunes de Criterios de Calidad para la

orientacion de politicas educativas en los componentes de
curriculo, formacién docente y recursos educativos.

Elaborar una secuencia de progresion de habilidades para el
desarrollo escolar, que sirva de marco de referencia para la
politica curricular de los paises del CAB.

Armonizar pardmetros de homologaciéon de la formacién
inicial de docentes, acordes con las necesidades y desafios
de la educacidn escolar de los paises miembros.

Construirunespaciovirtualdeintegraciénregional, que ponga
a disposicién de los paises miembros, recursos educativos
seleccionados bajo criterios de calidad consensuados.
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7. Construir un Observatorio de Integracién Educativa que
institucionalice, sustente y proyecte la ESINED.

8. Promover mecanismos de apropiacion y aplicaciéon de los
Marcos Comunes de Criterios de Calidad, y de los otros
productos de la Estrategia, en el desarrollo de politicas
educativas.

1.3.3 Componente de Integracién Curricular?

Los avances en la investigacidon educativa se han ido focalizando en
identificar factores intervinientes en los procesos que inciden en el
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes. El centrarse en los
aprendizajes de los estudiantes es uno de estos factores que, aunque no
es reciente, todavia estd en lento desarrollo.

Los desafios del desarrollo curricular en la regién

Establecer un catastro de las orientaciones y disefios curriculares
existentes actualmente en los paises del CAB.

(Cudles son los saberes, competencias y habilidades que deben priorizar
los sistemas educativos hoy?, ;como se definen estas prioridades vy
orientaciones?, ;qué actores deben participar en el proceso de definicidn
curricular?, ;cdmo se realizan las adaptaciones sistémicas de los cambios
curriculares?, ;cudles son los instrumentos de definicidon y aplicacidn
curricular que utilizan los paises?, ;qué niveles y tipos de prescripcidn
curricular tienen los paises?, ;quiénes influyen en la definicion de las
rutas curriculares de aprendizaje?, ;cdmo se articulan los materiales
educativos fisicos y digitales con las definiciones curriculares?, ;cémo
opera la evaluacion de los aprendizajes en la definicion de estdandares
curriculares?, ;de qué manera las definiciones curriculares se traducen en
las salas de clase?

1 En mayo de 2017, en el marco del reenfoque estratégico del componente misional del CAB,
se planteé como propdsito disefiar un plan estratégico que brindara una ruta de accién
alrededor del tema de integracidn curricular y recursos educativos tanto materiales como
digitales entre los paises miembros del Convenio. Por lo tanto, su primer nombre fue
“Estrategia de integracidn curricular y recursos educativos”. Luego de mdltiples andlisis
y consensos se le denomind: “Estrategia de Integracién Educativa” y sus componentes:
Curriculo, Recursos Educativos y Formacidén Docente.
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Lineas generales en las que se organiza el componente de
curriculo

A. Politica y desarrollo curricular

e Responde al permanente anélisis critico del desarrollo
de politicas curriculares en la region y el mundo. Analiza
los procesos de disefio y elaboracién curricular, observa
los procesos y complejidades que se enfrentan, con el
fin de mantener un panorama actualizado del desarrollo
curricular para disponer de informacién actualizada para
los tomadores de decisiones y técnicos curriculares de los
paises miembros.

e Construccién de un documento de progresion de
habilidades que permita orientar el desarrollo de los
documentos curriculares, incitar al didlogo y reforzar la
Tabla de Equivalencias. Es necesario sefialar que la Tabla
de Equivalencias se encuentra distribuida por secuencia
escolar y edad en sus dos primeras columnas para
proporcionar la informacion de los paises miembros.

e Los Marcos Comunes de Criterios de Calidad seran una
valiosa herramienta para orientar el desarrollo de las
politicas curriculares, contribuyendo con los ministerios al
compartir un lenguaje comun.

B. Evaluacidn del desarrollo curricular

e FEvaluacién de la politica curricular, sus procesos vy
productos.

e Mecanismos de evaluacion del aprendizaje. El enfoque de
evaluacién para el aprendizaje que orientara el desarrollo
de esta tercera lihea del componente curricular, la concibe
como una etapa mas del proceso de aprendizaje y mejora
escolar, informando en sus distintos niveles a los actores
involucrados en el proceso educativo.

e En un estudio del CAB en 2015, se analizé la relacidn
de los curriculos de los paises miembros con la pruebas
estandarizadas internacionales; ahi se encontré que en
“los curriculos de todos los paises estudiados se expresa
de forma evidente la intencién de buscar que los nifios
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y jovenes desarrollen las capacidades de hacer, plantear
y resolver problemas, de formar conceptos, desarrollar
procesos de pensamiento critico y reflexivo, con el
propdsito de trascender la definicion y memorizacion
de conceptos y apostarle al uso y aplicacién de éstos en
contextos variados.”

Acciones por ejecutar desde el componente de Curriculo

Desarrollar y mantener un catastro actualizado de las
politicas curriculares existentes en los paises del CAB, de tal
forma que permita detectar nudos criticos que sean objeto
de andlisis y eventual mejora.

Desarrollar andlisis y estudios de recomendaciones sobre
politica curricular de cada pais.

Analizar el desarrollo curricular en distintas regiones del
mundo con el fin de sistematizar experiencias que alimenten
la toma de decisiones de politica en la materia de los paises
miembros.

Desarrollar estudios sobre actualizacidon curricular vy
sistematizar estudios de frontera en el drea, que apoyen en
sus fundamentos la toma de decisiones y permitan dotar de
fortaleza tedrica la elaboracidn de politicas curriculares en
los paises miembros.

Disponer tanto de los curriculos nacionales como de
diferentes andlisis comparados de los mismos, detectando
lineamientos comunes, patrones, tendencias y otro tipo de
informacidn relevante que potencie y/o apoye los procesos
de disefio (redisefio), implementacién y evaluacién de la
politica curricular nacional de cada pais.

Compartir resultados de los procesos de disefio -
implementacién — evaluacién de la politica curricular de los
paises, destacando sus fortalezas y lecciones aprendidas.

Acordar Criterios Comunes de Calidad en Evaluacién
Curricular.

Analizar y explorar evaluaciones cualitativas de los
aprendizajes.
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e Desarrollar seguimiento a los disenos, implementaciones
y evaluaciones de politica curricular sobre la base de los
criterios comunes de calidad acordados.

1.3.4 Componente de Integracion de Recursos Educativos?

Caracterizacion de los recursos educativos en la Estrategia de
Integracion Educativa

e lLos recursos educativos se definen como aquellas
herramientas estructuradas y disefiadas para aportar en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacion
primaria y secundaria. Desde esta perspectiva, se entiende
por recursos educativos el conjunto de elementos educativos
de apoyo dirigidos tanto a estudiantes como a mediadores
del aprendizaje (docentes, bibliotecarios escolares, padres
de familia), con el fin de apoyar el trabajo de estos Ultimos
y contribuir en el logro de los aprendizajes de los primeros.

e El TERCE sostiene la relacidén entre los recursos en general
(libros y materiales educativos en particular) y el aprendizaje.
La UNESCO en 2016 constata que los textos escolares, su
disponibilidad y suficiencia, en instituciones con alta cantidad
de estudiantes, es un factor asociado con el aprendizaje.
“Los libros de texto resultan especialmente pertinentes
para mejorar los resultados del aprendizaje en los paises
de ingresos bajos, en los que hay muchos alumnos en las
aulas, un gran porcentaje de docentes no estdn cualificados
y el tiempo de instruccidn es escaso. Ademas de contar con
buenos docentes, la mejor manera de mejorar la ensefianza y
el aprendizaje es disponer de libros de texto bien elaborados
y en cantidad suficiente...”. lgualmente, se aprecia un
impacto positivo de los materiales educativos impresos y no
impresos en un estudio de 12 afos del CAB con la Agencia
de Cooperacién Alemana (GTZ).

2 | a planificacién estratégica del CAB se definié de conformidad con la Resolucién 01 de la
REMECAB Extraordinaria de 2017 y de las Recomendaciones de la CAP que le antecedid el
14y 15 de marzo, que senalan “Ampliar el Proyecto (“Sistema de Integracién de Contenidos
Educativos -SICE”) desde una dimensién de politica educativa curriculary su incidenciaen la
calidad de los procesos de aprendizaje”. Asi mismo debe “Abordar los materiales educativos
y materiales digitales, no como dos dimensiones aparte sino como una categoria de recursos
educativos. Por eso el primer nombre del segundo componente fue: “de Integracién de
Recursos Educativos”.
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Los tipos de recursos educativos en la Estrategia de Integracion
Educativa

1. Textos escolares.

2. Recursos de apoyo (guias o manuales de orientacién) para
los docentes, bibliotecarios escolares y familias.

3. Materiales de consulta.
4. Recursos educativos digitales.

5. Recursos educativos complementarios — materiales diddcticos.

Panorama de las inversiones regionales en recursos educativos

e ;Cudles son los modelos mds adecuados que generan un
espacio comin de derechos de contenidos educativos
privados o para compartir derechos de contenidos propios?

e ;Cudles son las mejores formas de reducir los costos, ganar
en eficiencia en los mecanismos de evaluacidn y garantizar
diversidad de recursos de calidad para potenciar la provisién
local basada en los contextos?

Algunos modelos y mecanismos para la reduccion de costos

e Informe de Seguimiento de la Educaciéon en el Mundo
(UNESCO, 2017).

e En el estudio Abriendo la Educacién: Libros de Texto
Abiertos, Werner Westermann de 2016, se presenta el caso
de Polonia, que en 2012 decide desarrollar textos licenciados
publicamente y con estdndares técnicos abiertos que se irian
actualizando y mejorando de forma permanente.

e Desafios delaregién enrelacién con los Recursos Educativos.

e Producir recursos educativos de calidad, acordes con
los propdsitos educativos y los avances y desarrollos
regionales y mundiales.

e Proveerrecursos educativos que favorezcany contemplen
los principios y caracteristicas de calidad, pertinencia,
inclusion, eficacia, eficiencia y sostenibilidad, en el marco
de un proceso de adquisicién y gestién agil.
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e Usar eficientemente los recursos educativos, con el fin
de reconocer y valorar su impacto en el aprendizaje de la
poblacién estudiantil.

El modo como el componente de recursos educativos se puede articular
con los otros dos, curriculo y formacion docente, debe ser pensado con
cuidado en un marco de observacién mutua de objetivos.

1.3.5 Componente de Integracién de Formacion Docente?
Los desafios de la formacidén docente en la regién

e Un desafio central que enfrenta la regidon es el de la
profesionalizacion plena de los cuerpos docentes,
considerando que auln existen numerosos profesores que
estan trabajando en los sistemas educativos sin contar con
la correspondiente certificacién. Por tanto, se ha identificado
como prioritario el reconocimiento, catastro y sistematizacién
de las diferentes experiencias de formacién docente que
se desarrollan en la regidn, con el fin de compartirlas, para
contribuir con los procesos de mejoramiento educativo y las
politicas publicas respectivas.

e Sera foco de atencidn la gestidn pedagdgica de los docentes
en el aula. Igualmente, el levantamiento de un catastro de
practicasy de politicas de apoyo, asicomo el acompanamiento
de buenas précticas fortalecerd el didlogo para el disefio de
lineas de accidén en materia de formacidn continua.

Acciones por ejecutar en el componente de Formaciéon Docente
e A nivel general de politicas publicas de formacién docente.

e A nivel de politicas de atraccién de candidatos a formacion
docente.

e A nivel de formacidn inicial de docentes.

e A nivel de formacidn continua de docentes.

3 Lainfluencia positiva de la formacién docente en el aprendizaje de los estudiantes, de lo que
han dado cuenta multiples estudios académicos y de organismos internacionales, coadyuvé
a que emergiera este componente dentro de la ESINED.
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Productos esperados e impacto de los resultados previstos

Productos y resultados del componente de Curriculo, aporte a
la calidad y al didlogo educativo regional

a. Criterios de calidad para el desarrollo curricular.
e Impacto en la politica educativa de los paises miembros.

b. Progresidon de habilidades curriculares para el desarrollo
curricular. Estas descripciones tienen la forma de una
progresion, en la que cada nivel incluye al anterior y se
proyecta al que sigue; centrandose en la descripcion de
cémo deberian observarse el desarrollo de estas habilidades
en distintos momentos de la carrera escolar.

e Impactoenlossistemaseducativos: Tablade Equivalencias.
La adopcidon de este referente de progresién de
habilidades, permitird dotar a la Tabla de Equivalencias,
que se encuentra estructurada en secuencia escolar y
edades, de un denominador curricular compartido por
los paises, para que a partir de su uso se permita una
insercion mas efectiva de los estudiantes migrantes en los
distintos sistemas educativos de acogida.

Productos y resultados del componente de Recursos Educativos, aporte
a la calidad y al didlogo educativo regional

a. Formulacién de estdndares de calidad pedagdgica y técnica
de los recursos educativos.

b. Biblioteca regional de recursos educativos.

Productos y resultados del componente de Formacién Docente, aporte a
la calidad y al didlogo educativo regional

a. Criterios de calidad para la Formacién Docente.

b. Impacto en la politica publica educativa de los paises
miembros.

Impactos generales de la ESINED
a. Impacto cientifico-técnico.
b. Impacto socio cultural.

c. Impacto econémico.
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Mecanismos para visibilizar, y acciones de diseminacion de la
Estrategia de Integracion Educativa

Serd necesario generar un plan de difusidon que se oriente a la apropiacion
de los principios y criterios propuestos por parte de las autoridades
politicas y los técnicos de las lineas involucradas.

El desarrollo de un dispositivo, orientado a la difusién y apropiacion,
es el motivo central de esta tercera fase de la Estrategia, que en un
primer momento se dirigid a dar a conocer y explicar los sentidos de los
productos, de manera que se comprendan y valoren sus potencialidades,
para proyectar los procesos de mejoramiento educativo, tanto nacionales
como regionales.

Esta fase se dividié en dos momentos; el primero, orientado a dar a
conocer y empoderar a las autoridades politicas y técnicas de los
Marcos Comunes, asi como de las capacidades instaladas en el CAB
para acompafar y apoyar la adopcidon de estas propuestas. El segundo
momento de esta estrategia comprendié el acompanamiento a los
ministerios de educacion cuando lo requieran, en materias relativas
a la implementacion de los criterios de calidad en cualesquiera de los
productos elaborados en cada uno de los tres componentes de la ESINED.

1.4 La estrategia de integracion en prospectiva: el
Observatorio de Integracion Educativa, OBINED

Sistemadeinformaciéon que soportaray proyectara la estrategia
de integracion y demas acciones politicas educativas

Antecedentes del OBINED del CAB

El OBINED serd el instrumento para mantener un constante monitoreo y
seguimiento en todos aquellos aspectos necesarios para el fortalecimiento
de la politica publica en la materia.

Definicién, propdsito, importancia y valor del Observatorio
Educativo del CAB

e En términos generales un Observatorio de politicas publicas
es un sistema de informacidn que se encarga de producir,
sistematizar y proveer conocimientos sobre determinada
area o dreas de interés y utilidad para los gestores publicos
(OEA, 2015).
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Objetivos

En el marco del desarrollo de la ESINED, el Observatorio jugara un rol
central acompanando a sus tres componentes centrales en el desarrollo
de las tareas de recoleccidon de informacion, sistematizacién y analisis
de la misma, asi como en las tareas de difusion durante y después del
proceso.

e El Observatorio de politica publica en educacién del CAB

se comprende como un sistema de informacién sobre
éstas, y cumple el rol de investigar, producir conocimiento,
sistematizarlo y difundirlo con el propdsito de apoyar el
ejercicio de la gestién publica de los paises miembros en el
mejoramiento de la calidad educativa.

e Proveer informacidn util, oportuna y fiable en apoyo efectivo

para las diferentes fases del ciclo de las politicas educativas
de cada pais.

Proveer informacién sobre la marcha institucional, ya sea de
sus politicas, programas y proyectos, permitiendo su analisis,
evaluacién, monitoreoy vigilancia por los propios funcionarios
publicos, por la sociedad civil o por los diferentes grupos de
interés que interactdan con la administracién publica.

Establecer apoyo a la atencién de necesidades sobre el
disefio e implementacidn de las politicas educativas en los
paises miembros, dando seguimiento tanto a las politicas
propias de cada pafs como a las adoptadas por el CAB.

Ambitos de accién del Observatorio Educativo del CAB

e El Observatorio, para la presente fase de desarrollo, enfocard

sus trabajos en las tres dreas temdticas de la Estrategia,
colaborando activamente en el desarrollo de éstas, al tiempo
que en dicho proceso se va constituyendo como tal.

El trabajo metodoldgico para el levantamiento de la
informacion, y la labor de seguimiento del desarrollo de
estas lineas que realice el observatorio, serdn un elemento
fundamental en el desarrollo de la Estrategia, al complementar
y viabilizar, al tiempo de dar respaldo al desarrollo de sus tres
componentes.
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e Este espacio tendrd su labor principalmente dirigida a un
publico objetivo con conocimientos técnicos y especializados:
académicos, profesionales del drea, hacedores de politicas
publicas, entre otros actores y estamento educativo.

Resultados del Observatorio Educativo del CAB

e Andlisis de cambios curriculares, nuevos enfoques
pedagdgicos y propuestas diddcticas, a partir de lo cual se
genere informacién actualizada para toma de decisiones.

e Aportes en relacién con nuevos estudios, investigaciones,
evaluaciones en relaciéon con los impactos o resultados
del aprendizaje, frente al uso de nuevas tecnologias, su
integracidn en los procesos de aprendizaje.

e Generaciéon de boletines para mantener informados a
diferentes audiencias acerca de experiencias, estudios
e investigaciones, informacién periddica sobre avances
desarrollados en gestién politico-técnica de recursos
educativos. Aqui habrd participacion de asesores en
pedagogia y edicidn.

e Ser instrumento y apoyo metodoldgico en el drea
de investigacién, en distintas expresiones, para los
requerimientos que surjan desde el drea de educacién del
CAB.

e Generacidn, junto con los otros tres componentes de
la Estrategia, de instrumentos de andlisis que permitan
establecer una linea base de la situacién de las politicas:
curricular, de recursos educativos y de formacién docente.

e Aplicacidon de instrumentos y sistematizacidn de informacién
proveniente de los paises, que alimente el proceso de
construccién de los Criterios Comunes de Calidad sobre
politicas curriculares, de recursos educativos y de formacion
docente.

e Publicacién, difusién y comunicaciéon de conocimiento de
frontera sobre desarrollo curricular, recursos educativos y
formacidn docente en la regién.

e Desarrollo de seguimiento a los disenos, implementaciones,
evaluaciones de politica educativa de los paises miembros.
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e Difusidn de resultados de estudios y evaluaciones que el CAB
realice de cardcter académico o no en materia educativa.

e Publicacidon de estudios y orientaciones sobre la integracion
curricular en la Regidn y sus implicaciones e impactos.

Finalmente, un resultado fundamental ha sido el desarrollo, prueba y
puesta a punto de la plataforma que aloja al OBINED.

Con los anteriores productos y acciones, los paises de la regidn ya cuentan
con informacidn y referencia clave que aportan al disefio y orientacidn
de las politicas, las reformas curriculares, la formacién de docentes y la
gestidn de la educacion.
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2.Diagnésticode la Estrategiade Integracion Educativa
(ESINED). Curriculo, Recursos Educativos y Formacion
Docente

2.1 Presentacion del estudio

e LaESINED responde alanecesidad de crear sinergias y lograr
apoyos entre los diversos paises de la regidn para revisar y
valorar las politicas publicas en materia de educacién.

e ODS-4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

e La ESINED pretende, a través de una experiencia de
integracion concreta en el ambito educativo, contribuir con
los Ministerios de Educacién en el desarrollo de politicas
publicas que permitan potenciar los recursos y gestion
del conocimiento en funcién del mejoramiento educativo,
beneficiando al conjunto de sus Estados Miembros.

Objetivo general:

e Elaborar diagndsticos de la situacidon y précticas educativas
en los ambitos del desarrollo curricular, de la formacién
docente y de los recursos educativos que permitan elaborar
Marcos Comunes de Criterios de Calidad para la orientacidon
de politicas en educacidn.

Objetivos especificos:

e Describir la situacién educativa de los paises en el momento
del diagnéstico en los componentes de Curriculo, Recursos
Educativos y Formacidn Docente.

e Determinar una base de conocimiento indispensable para la
promocién y orientacién de politicas para el mejoramiento
educativo.

e Situar en perspectiva regional los desarrollos y retos futuros
de cada pais.
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Preguntas:

e ;Cudles son los saberes, competencias y habilidades que
priorizan los sistemas educativos hoy?, ;Cémo se definen
estas prioridades y orientaciones?, ;Qué niveles y tipos de
prescripcidn curricular tienen los paises?, ;Quiénes influyen
en la definicion de las rutas curriculares de aprendizaje?,
(Cémo opera la evaluacidn de los aprendizajes en la definicién
de estdndares curriculares?

e ;Cdmo se articulan en la actualidad los recursos educativos
fisicos y digitales con las definiciones curriculares?, ;Qué
materiales y recursos educativos fisicos y digitales crean,
compran, regulan o seleccionan los Estados?, ;Podran los
paises responder activamente a la oportunidad de la riqueza
digital para ampliar el derecho a la educacién vy revertir las
desigualdades sociales?

e ;Qué aprendizajes se ofrecen hoy a los futuros docentes para
asegurar su mejor desempefio profesional y su preparacion
paradarrespuestaalasexigenciasdelaescuelaylasociedad?,
(Cémo se disefan, desarrollan y evaldan las propuestas de
formacién docente para propiciar la adecuada capacitacion
de los profesores?, ;Qué tipo de acompafiamiento reciben
los profesores en el desarrollo de su carrera profesional para
actualizarse tanto disciplinar como pedagdgicamente?

2.2 Metodologia

e Disefno: Tres estrategias de recoleccién de informacidn.
Ademds de la revision bibliografica y de identificacién de las
tendencias internacionales sobre los tres componentes de
estudio (curriculo, recursos educativos, formacién docente),
se han promovido estudios focales sobre casos particulares
y practicas especificas en cada una de las tres tematicas v,
sobre todo, se ha recogido informacién de cada uno de los
paises a través de los tres cuestionarios “ac hoc”.

e Instrumentos de recoleccion de datos: determinacién de
ambitos y dimensiones, elaboracién de cada instrumento,
validacidon por expertos (contenido).

e Aplicacién de los instrumentos: electrénica.
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e Analisis de lainformacidn: determinacién de las dimensiones
de andlisis, indicadores y triangulacidén, contratacién de
equipo de especialistas para el andlisis de datos cualitativos
y cuantitativos.

e Presentacion de informe: primer informe para
enriquecimiento, discusidn de informe preliminar.

2.3 Diagnéstico

2.3.1 Diagnéstico del componente: curriculo

Para llevar a cabo el diagndstico se disefid un instrumento de recoleccidon
de datos, que abarcd tres dimensiones: marco contextual y antecedentes
de la politica curricular, desarrollo curricular y evaluacion.

Resultado 1. El concepto de curriculo en las normativas
ministeriales

Los documentos ministeriales de los paises participantes utilizan
diferentes definiciones del concepto de curriculo, lo que tendrd incidencia
posterior en el caracter de los documentos curriculares que elaboraran.
Estas variaciones van desde la definicién de curriculo como la explicitacion
de los objetivos de aprendizaje del sistema, hasta las concepciones
mas amplias que se refieren al conjunto de procesos que inciden en el
aprendizaje de los estudiantes en la escuela.

Resultado 2. Objetivos comunes para el proceso educativo
escolar

Con muy pocos matices, es posible identificar una serie de elementos
comunes en la definicidn general de los fines y objetivos de la educacidon
en todos los paises participantes, que marcan una sintonia con las
tendencias globales y los focos de la educacién en la actualidad: desarrollo
personal, la formacidn integral, la ciudadania democratica, la conciencia
ambiental y el desarrollo general de las habilidades blandas, pensamiento
critico, comunicacion, el desarrollo de la capacidad de emprender en
diferentes contextos. Un elemento central que estd presente en todas las
definiciones de objetivos observadas es la gestidn del conocimiento y del
propio aprendizaje.
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La valoracion de la democracia y el respeto a la diversidad, y la formacidn
de una ciudadania respetuosa de estos valores, asi como la generacidn
de conciencia ambiental para el cuidado del medio ambiente también se
encuentra presente en las declaraciones de todos los paises como un
elemento importante del proceso educativo.

Resultado 3. Curriculos con el aprendizaje al centro

e En lineas generales los paises participantes comparten
muchos criterios y conceptos en sus definiciones curriculares.
El concepto de aprendizaje aparece como elemento central y
articulador en practicamente todos los paises; sin embargo,
las descripciones y nivel de concrecién del curriculo varian
mucho.

e Permanece una practica discursiva, declarativa, que refrenda
el cambio de enfoque (del centrado en el docente al centrado
en el estudiante); pero que al observar las orientaciones y
desarrollos curriculares que se realizan en diferentes niveles,
se pueden percibir inconsistencias en las que aln perviven
los enfoques centrados en la ensefanza.

e Sedeclara tener como objetivos centrales la formacidn de los
sujetos, sin una clara relacién con las agendas de desarrollo
pais. Asi los marcos educativos se encuentran centrados
en la formacién de la persona segun valores sociales, una
educacién que se vuelca mds hacia la sociedad que a la
economia y el desarrollo, 0 mds hacia el individuo que a la
comunidad.

Resultado 4. Mayor precision y claridad

e La organizacién y enfoques del documento curricular se
entrega a través de largas descripciones que no arrojan
mayor claridad sobre las definiciones que subyacen en la
elaboracién del documento curricular, e incluso en varios
casos no se declara. Pocos paises declaran abierta y
claramente los focos tedricos o ideoldgicos del curriculo.

e Se podria presumir que el enfoque es principalmente
pragmatico, que evita la exposicion de referentes tedricos,
definidos o eclécticos. La investigacion ha encontrado que
la claridad con la que estdn formulados estos propdsitos
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y objetivos facilita el disefio y desarrollo de curriculos
coherentes con estos principios.

e En relacion con las principales orientaciones del documento
curricular, también se puede observar coherencia tanto
con lo declarado como foco educativo, como con el foco de
desarrollo de los documentos curriculares.

e A partir de las informaciones recogidas en los cuestionarios,
se pueden observar varios elementos de encuentro que
posibilitan el didlogo curricular: el foco en el aprendizaje
presente en la mayoria de los paises, la incorporacién de
desarrollo de competencias y habilidades, al compartir
objetivos generales de la educacién que apuntan al desarrollo
integral de las personas y al fortalecimiento social a través
de objetivos de formacién ciudadana y democratica en la
mayoria de los paises.

Resultado 5. Elaboracién curricular y participacion social

e Todos los paises declaran contar con procesos participativos
de gestidn y elaboracién del curriculo escolar que involucran
a los diferentes actores politicos y sociales.

e Existe, en sentido general, un mayor involucramiento de la
sociedad civil en estos procesos.

Resultado 6. Curriculo y el desafio de la inclusion

e En lo que se refiere a la inclusidn, la mayorfa de los paises
posee curriculos dedicados parala poblacién con capacidades
diferentes. En este contexto, si bien la mayoria de los paises
apuntan a orientaciones curriculares para la poblacién con
dificultades de aprendizajes, un grupo de paises también
desarrolla orientaciones y atencién especial a lo que se llama
poblacidn con altas capacidades intelectuales o talentos.

¢ Ningun pais manifiesta tener alguna atencidn especial, desde
la normativa curricular, para las poblaciones migrantes.

Resultado 7. La organizacion disciplinar del curriculo

e La mayorfa de los paises manifiesta organizar el curriculo por
areas, en las que se agrupan las diferentes asignaturas. No
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hay referencias a la construccién del curriculo de cada una
de las materias o asignaturas. Salvo Cuba, que si plantea
una sintonfa entre exigencias curriculares y desarrollo de
los estudiantes para todas las asignaturas; no se aprecia la
articulacién de un curriculo, sino mdas bien la construccién de
curriculos por dreas o asignaturas que luego se juntan en un
documento.

Resultado 8. El protagonismo docente en el desarrollo curricular

La mayorifa de los paises manifiestan la existencia de planes de
implementacidon curricular. Esta diferencia viene dada por el rol que se
le entrega al docente y a directivos docentes, en el proceso de llevar el
curriculo al aula.

Resultado 9. La articulacion de la definicion y desarrollo
curricular con la formacién de los docentes y la produccién de
recursos educativos

En lineas generales los paises declaran la existencia de articulaciones
entre las definiciones curriculares, la formaciéon de los docentes vy la
produccidn de recursos educativos. No obstante, muchas veces esta se
limita a una orientacidn sin ligaduras institucionales que aseguren su
sintonia.

Resultado 10. El débil seguimiento curricular

e Solo la mitad de los pafses participantes declara un
seguimiento constante de la actualidad o validez de los
conocimientos incluidos en los curriculos. Cuestién que se
condice con el 30% que declara no tener estudios de impacto
sobre el curriculo.

e Debilidades centrales segin Jean Van der Akker (2010), en
un estudio europeo:

1. Débil conexion entre los distintos niveles de los
sistemas educativos (nacional, local, escolar y sala de
clases).

2. Falta de consistencia interna en el diseno curricular.
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3. Insuficiente cooperacién entre los diferentes actores
en el desarrollo curricular.

Resultado 11. La orientacidn de la evaluacion en el aula

Resultado 12. Evaluacion, informacion y toma de decisiones

Practicamente todos los curriculos orientan la evaluacidn de
los aprendizajes con dos mecanismos. Una normativa sobre
la orientacién y descripciones largas sobre procedimientos
de evaluacién, a modo de ejemplo.

Salvo Venezuela y Cuba, todos los paises participantes
cuentan con pruebas estandarizadas para la medicién de los
aprendizajes. Esta es una tendencia creciente en la regién y
los Ultimos paises en incorporarse a la utilizacién de este tipo
de pruebas son Panamd en 2016 y Paraguay en 2018.

Los paises cuentan con normativas que establecen criterios
generales de evaluacién, y elaboran orientaciones vy
recomendaciéndeprocedimientosevaluativosdelaprendizaje.
El foco estd puesto siempre en la retroalimentacion del
proceso que permita tomar decisiones docentes en el aula.

La perspectiva dominante es la evaluacidn para el aprendizaje,
entendiendo el proceso evaluativo como un componente
mas del proceso educativo. Venezuela es el Unico pafs que
plantea que los planes de evaluacién deben ser desarrollados
por profesores de aula y presentados a los estudiantes para
consensuarlos. Esto establece una diferencia con los demas
paises al involucrar directamente al estudiantado en la
discusién de la evaluacidn.

Se plantea: La evaluaciéon cumple con un propdsito claro y
hacia alld se debe dirigir, el informar la toma de decisiones
en distintos niveles, al nivel de la politica publica, de las
direcciones locales, de las direcciones de la institucién
educativa y en el aula.
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2.3.2 Diagnéstico del componente: recursos educativos

Resultados

El cuestionario se conforma por tres dimensiones evaluativas: Panoramas
de las politicas nacionales de los recursos educativos, Provisién de los
recursos educativos, Uso pedagdgico de los recursos educativos.

e Este es el primer gran corpus informativo sobre el tema.

e Tres aspectos a tomar en consideracidn son: los recursos
educativos debieran ser mirados a la luz de un nuevo
paradigma en la circulacién del conocimiento local vy
global; deben estar menos centrados en la transmision de
informacién y mds en la investigacidn y en la generacién de
conocimiento, y permitir que las instituciones educativas los
adecuen a sus contextos educativos. Los Libros de Texto
Gratuitos (LTG) de México han sido una inspiraciéon para
Latinoamérica.

Resultado 1. Normativas para seleccién, produccidn,
circulacion, cobertura y capacitacion en uso

Los Ministerios de Educacidn de los once paises encuestados cuentan con
oficinas internas para regular lo relacionado con los recursos educativos
y generar normativas legales que establecen procedimientos para su
seleccidn, produccidn, circulacién, cobertura y capacitacion en uso; sin
embargo, es importante mencionar que durante la fase de validacién del
diagndstico, los doce paises miembros, por supuesto, con la participacion
de Bolivia, no respondiente del cuestionario, confirmaron la presencia de
oficinas.

Resultado 2. El texto escolar como dinamizadorde los curriculos
estatales

El texto escolar es el recurso educativo en que se centra la mayoria de
las acciones de los Ministerios de educacién para dinamizar los curriculos
escolares. “El texto escolar organiza secuencialmente el plan de estudios
de acuerdo con el curriculo o programa oficial. El mismo texto escolar
integra tres componentes: el curriculo, la didactica y la evaluacion del
aprendizaje”.
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Resultado 3. Materiales de consulta, mas alla del texto escolar

e Se percibe en la Ultima década el interés de los Ministerios de
educacién por ampliar el ambito de los recursos educativos
con materiales de consulta que rompen el monopolio del
texto escolar.

e Hay un espacio educativo que ha ganado un sitio notorio en
la Ultima década: los materiales de consulta. Varios paises
han dado un fuerte viraje a la compra o al desarrollo de
materiales digitales y al desarrollo de apps o sitios web
de apoyo educativo. Tras esa decisién aflora un factor
determinante: hay nuevos mediadores educativos (como los
bibliotecarios escolares) que cumplen una funcidn paralela a
la de los maestros.

e Elcentro de la accién educativa, entonces, no es solo el salén
de clase; surgen otros espacios de gran impacto donde los
aprendizajes también pueden ser eficientes: las salas de
computadores, los laboratorios de matematicas, quimica y
fisica, y las bibliotecas escolares.

Resultado 4. La educacion inclusiva en los recursos educativos

La educacidn inclusiva aparece en la oferta de recursos educativos de la
mayoria de los Ministerios, aunque las prioridades no estan centradas en
ellas.

Resultado 5. Procesos en seleccidn de recursos educativos

e La consolidaciéon de equipos técnicos para la seleccion de
recursos educativos se ha profesionalizado alcanzando
varios logros, pero faltan procesos por ajustar.

Resultado 6. Plataformas virtuales y contenidos digitales

e Las plataformas virtuales para descargar contenidos se
constituyen en la principal herramienta de divulgacion de
contenidos digitales.

e Los recursos educativos digitales son aquellos materiales
digitales cuyo disefo tiene una intencionalidad educativa,
y responde a las caracteristicas didacticas apropiadas para
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el aprendizaje. Estdn hechos para: informar sobre un tema,
ayudar en la adquisicién de un conocimiento, reforzar un
aprendizaje, solucionar una situacién desfavorable, favorecer
el desarrollo de una determinada competencia y evaluar
conocimientos. Se incluyen aqui los juegos didacticos
virtuales, los simuladores de experimentos, los recursos
educativos en plataformas digitales educativas, entre otros.

Los resultados encontrados arrojan una convergencia: el
problema que limita el uso educativo de todos los dispositivos
digitales en la escuela es la conectividad, que es baja vy
deficiente cuando la hay.

Los Recursos Educativos Digitales (RED) en el marco de las
politicas de los Ministerios de Educacidn de la regidén merecen
un andlisis mas profundo para evitar la improvisacién.

Resultado 7. La evaluacidon en los recursos educativos

Los decisores en materia de seleccidn de textos educativos
toman fuertemente en consideracion directrices de pruebas
estandarizadas tanto de cardcterinterno como las propuestas
por agencias internacionales.

Resultado 8. Impacto de los recursos educativos

Ninguno de los paises acredita evaluaciones para conocer el
impacto de los textos escolares y demds recursos educativos,
y verificar si hay mejoramiento en la calidad.

Un ejemplo es el de México que combina los criterios de
comisiones especializadas con procedimientos consultivos a
nivel regional.

No es facil llevar a cabo estudio de impacto y son costosos.

Es importante que los equipos técnicos que trabajan en
recursos educativos en los Ministerios tengan informacion
sobre el uso que tienen estos recursos, pues los insumos
informativos podrian ayudar a determinar la pertinencia
de estos materiales y si en efecto estdn ayudando a los
docentes y nifios a aprender mejor, ademas de saber qué se
debe revisar y corregir en ellos.
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2.3.3 Diagnéstico del componente: formacion docente

Una vez realizados los andlisis tanto cuantitativos como cualitativos,
seleccionaron los ocho resultados mas relevantes y se analizaron y
comentaron a la luz de los marcos tedricos de referencia en este campo y
de otros estudios internacionales disponibles sobre esas tematicas.

El cuestionario se estructurd con base en tres dimensiones: Atraccién de
candidatos, Formacidn inicial y Formacion en servicio.

Resultado 1. ;Qué profesorado tenemos y qué profesorado
necesitamos?

e Disponibilidad: En el nivel de Educacién Primaria, el 70% de
los paises indican que cuentan con profesorado suficiente,
mientras que en los niveles de infantil el porcentaje desciende
al 50% y en secundaria sélo un 40% de los paises senalan
que disponen del profesorado que necesitan. Los datos en
cuanto al nivel de titulacién requerida son mas satisfactorios
que respecto a la cualificacién que poseen.

¢ Demanda: Varios de los paises no cuentan con proyeccion
de demanda de profesorado para los ultimos diez afios en
ninguno de los niveles (inicial, primaria o secundaria).

e Cupos: El establecimiento de los cupos diverso. En Cuba vy
Replblica Dominicana se definen desde el Estado, mientras
que en Panamd y Paraguay no se establece ningln limite.
En Chile, Ecuador y Espana indican que los define cada
institucién formadora.

Resultado 2. Poniendo la primera piedra: atraer a candidatos
excelentes a las carreras de la educacion

De los 10 paises que han respondido esta cuestidn, en 8 de ellos se
indica que cuentan con iniciativas de diversa indole, dirigidas a promover
las carreras de Formacion Docente y a atraer a buenos candidatos a
estos estudios. Sin embargo, sdélo en la mitad de los paises se declara un
presupuesto especifico a los programas y medidas para la atraccién de
buenos candidatos.
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Resultado 3. El marco normativo como hoja de ruta para definir
las propuestas de Formacion Inicial Docente y en Servicio

e La mayorfa de los paises con informacidén disponible cuentan
con un marco normativo sobre politicas de formacién inicial
del profesorado. En seis de esos paises dicha normativa se
promulga a nivel estatal y es Unica para todo el pafs, en uno
de los paises coexisten normativas estatales y regionales y
en otro la legislacidon es de cardcter local.

e Todos los paises que han respondido indicaron que disponen
de una regulacién de la Formacién en Servicio (FES) del
profesorado. En seis paises declararon que la normativa que
regulala FES se promulga a nivel de Estado, pero puede haber
normativas regionales acerca de la FES del profesorado.

Resultado 4. Revisar para mejorar: las reformas de la Formacion
Inicial Docente y en Servicio como cambios sistematicamente
planificados

e La mayoria de los paises realizaron la Ultima reforma de la
Formacién Inicial Docente en la década pasada. Asi en el
2010 se reformd la Formacidén Inicial del profesorado en
Espafia y Perd, en 2015 en Republica Dominicana, en 2016
en Chile y Cuba, y en 2017 en Colombia. Panamd indica que
la dltima reforma se realizé en 2006 y Paraguay la sitda en
1996.

e Las Ultimas reformas de la Formacién en Servicio (FES) se
realizaron entre los afios 2004 y 2018. Cuba es el unico
pais que sefalé no tener un presupuesto asignado para
desarrollar politicas y acciones para la FES. Los paises que
indicaron contar con financiacién aclaran que la misma forma
parte del presupuesto del Estado.
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Resultado 5. Proveer de una estructura séliday articulada sobre
la que organizar las ofertas de la Formacion Inicial Docente y
en Servicio: instituciones, tiempos y modalidades

El anélisis de las caracteristicas de las instituciones que se
encargan de la FID nos permite afirmar que se caracterizan
por una considerable diversidad, tanto si la comparativa se
realiza entre los paises (nivel inter) como dentro del propio
pais (nivel intra).

Independientemente del nivel educativo para el que se
desarrolla la capacitacidon de los profesores, las carreras de
Formacién Docente de los diversos paises tienen una duracion
aproximada de entre 4 y 5 anos; sin embargo, existe mucha
variabilidad en la medicién de dicha duracién en términos de
créditos y, mucha mds diversidad si el cémputo se realiza en
horas. En el caso de los créditos se reporta entre 150 y 300,
en tanto que para las horas oscilé entre 2200 y 7200.

Las instituciones y organismos que se ocupan de la FES son
muy diversas tanto desde el punto de vista de su tipologfa,
como de su identidad, financiacién y dedicacién. De todas
formas, se constata que una gran cantidad de instituciones
de FES estan financiadas por el Estado.

En los distintos niveles educativos, la mayoria de los
paises considerados utilizan primordialmente la modalidad
presencial en las carreras de formacidn inicial del profesorado
(entre 90% y el 100%). Sélo en unos pocos casos se emplea
una modalidad mixta, y lamodalidad virtual es casiinexistente
excepto en Ecuador y Espana.

Son muy escasos los paises que utilizan las tres modalidades
contempladas: presencial, semipresencial y virtual en la
formacidén de los docentes de los diversos niveles educativos.
Solamente Chile utiliza las tres modalidades para la FES en
la educacidn infantil, mientras que en Panama y Republica
Dominicana se emplean en la FES de los docentes de Primaria
y Secundaria. Pero, en conjunto hay que destacar que la
modalidad presencial estd perdiendo terreno en favor de las
opciones de formacidn virtual, polarizandose entre ambos
extremos las ofertas que han marcado los diversos paises.
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Sin embargo, la modalidad semipresencial sigue siendo muy
escasa e incluso inexistente en varios paises.

Resultado 6. Aprender a ser docente: La capacitacion del
profesorado como objetivo nuclear de la Formacion Inicial y en
Servicio

e En los seis paifses con informacién disponible (Colombia,
Ecuador, Espafna, Panamad, Perld y Republica Dominicana)
el curriculo de FID se define por competencias docentes.
En Cuba se organiza por objetivos y en Chile por saberes
disciplinares.

e Encuatropaiseselcurriculode FES sedefine porcompetencias
docentes: tal es el caso de Colombia, Espafia, Panama y
Repdblica Dominicana. Por su parte, Cuba y México plantean
el curriculo por objetivos. Ecuador utiliza como referente para
el curriculo de las ofertas de perfeccionamiento docente los
saberes disciplinares. La situacién de Chile es muy abierta y
variada por cuanto han sefialado que la capacitacion de los
docentes en ejercicio se realiza a partir de la consideracién
de diversos referentes, concretamente: objetivos, saberes
disciplinarios, habilidades profesionales y resultados de
aprendizaje.

e Encuatropaises (Cuba, Espaia, Perdy Republica Dominicana)
estan regulados los componentes de las carreras de FID.
Mientras que en tres paises (Chile, Colombia y Ecuador) no
se dispone de una regulacién de los componentes de los
programas de FID.

e En cuatro paises (Cuba, Espafia, México y Republica
Dominicana) estdn regulados los contenidos de las carreras
de FID, mientras que en otros cuatro paises (Chile, Colombia,
Ecuador y Perd) no se dispone de una regulacién de los
contenidos en los programas de FID.

e Las respuestas reflejan bastante coincidencia en los
contenidos que se abordan en las actividades de FES que se
ofertan independientemente del nivel educativo en que se
ejerza su funcidn en el docente.

e Las respuestas reflejan bastante coincidencia en los
contenidos que se abordan en las actividades de FES,
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que se ofertan independientemente del nivel educativo en
el que ejerza su funcién el docente: convivencia escolar,
contextualizacion curricular, fortalecimiento disciplinar,
didacticas especificas, ensefianza especifica de materias,
evaluacidn de aprendizajes, metodologias docentes, recursos
didacticos, gestién escolar, relaciones con el curriculo
escolar, interdisciplinariedad y transversalidad. En Primaria
y Secundaria, ademas de los contenidos anteriormente
resefiados, se abordatambién con mayor énfasis la planeacion
didactica y la inclusividad. No hay mucha diferencia entre los
contenidos de la FID y la FES, puesto que la demanda de
formacidn continua nace de la situacidn social cambiante que
vivimos y que irremediablemente, exige respuestas rdpidas
y certeras del profesorado y de las instituciones escolares.

Resultado 7. Quienes seranlos futuros docentes: los estudiantes
de las carreras de educacion

e Perfil de ingreso: En mds de la mitad de los paises no se
define un perfil especifico de ingreso para los candidatos a
los estudios de formacion docente.

e Acceso: Colombia, Cuba, Espafia y Panamad, presentan los
mismos requisitos de acceso a las carreras de Formacion
Docente que otros estudios universitarios. En Chile, Perd
y Republica Dominicana cuentan con requisitos diferentes,
que incluyen la realizacién de pruebas académicas.

e Titulacion de salida: En la mayoria de los paises, cominmente
el titulo que se puede obtener es el de Licenciatura, Licenciado
o Grado en Educacién, si bien a nivel Primaria y Secundaria
aumenta la variedad de especialidades disponibles.

Resultado 8. Quiénes apoyan, asesoran y facilitan el aprendizaje
de la profesion docente: caracteristicas de los formadores de
los futuros docentes

e Titulacién: La Licenciatura es la titulacion de menor rango
que se requiere, pero la mayoria de los paises exigen el
nivel de maestria y, en varios de ellos, se apunta al titulo
de Doctorado, al menos en un porcentaje del plantel de los
formadores de los futuros docentes.
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Dedicacién docente: Diversidad de respuestas. En dos de
los paises (Colombia y Ecuador) corresponde a la propia
institucién determinar la dedicacién docente. En Republica
Dominicana se diferencian dos situaciones de contratacion.
En Espana la respuesta incluye labores docentes y de
investigacion.

Dedicacién investigadora: Sdélo respondieron cinco
paises. Variedad de respuestas. En Colombia y Ecuador
depende de las propias instituciones. En Cuba se indica la
misma dedicacidén horaria semanal a la docencia que a la
investigacion.

2.4 Prospectivas

Consideraciones a partir de las cuales se pretende articular
y encaminar un didlogo dirigido a la busqueda del consenso
sobre los marcos comunes de calidad que se pretenden
definir en la segunda fase de la ESINED.

Aceptar la diversidad como concepto que hay que asumir al
abordar las vias de integracidn en la nueva fase de la ESINED,
resulta especificamente para comprender el terreno en el
gue se van a plantear los andlisis y sobre todo, para abrir
la mente y desarrollar una especial empatia para entender y
valorar las opciones disponibles, los modos y formatos que
se pueden encontrar y las medidas que, en cada contexto, se
puedan adoptar.

Se presentan elementos aglutinadores de los resultados
analizados y que conforman formulaciones proyectivas hacia
la busqueda de los marcos comunes de criterios de calidad
y que deberadn desplegarse y concretarse en los trabajos
posteriores que desarrollen en la ESINED.
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1) Considerar como politicas de Estado: la curricular y de la formacién docente.

Resguardo de los elementos centrales de la politica curricular, sostenida por acuerdos
sociales y politicos amplios que permitan, con los ajustes que los gobiernos consideren
necesarios, avanzar en su concrecion.

2) Articulacion de la politica curricular con las politicas de formacién docente y de
recursos educativos.

Las decisiones que se establecen en la politica curricular debieran impactar fuertemente
en laformacién y capacitacion de los docentes responsables de su realizacidn en las aulas.
Analizar la visién del docente con respecto a los recursos educativos, y cémo el uso de unos
materiales o su rol con respecto al disefio e implementacidn, modifica completamente el
modelo de profesor que se requiere y, en consecuencia, su formacion.

3) Seguimiento y evaluacidn de los instrumentos curriculares, los recursos educativos
y su impacto en la formacién docente.

Los debates sefialaron la necesidad de disefiar un modelo de investigacién que permita
apreciar el impacto que tienen los recursos educativos en los logros del aprendizaje, a
partir de la informacidn que arrojen los resultados en las pruebas estandarizadas locales
o regionales y los andlisis desarrollados en cada pais sobre la calidad del aprendizaje
escolar. Se debe esclarecer el perfil de Gestor de la evaluacidn de recursos educativos,
cuya tarea esencial es organizar un sistema de recepcién, valoracién y seleccién de
recursos educativos, que debe incluir a los docentes, a los directivos, representantes
de los estudiantes y otros actores del sistema educativo con responsabilidad sobre la
transformacidn de las précticas de aula y el desarrollo de competencias.

4) El desarrollo de las capacidades y competencias del mas alto nivel.

Se ve imprescindible que los documentos curriculares y la formacién docente, asi como
la ciencia pedagdgica, vayan avanzando cada vez mds, en prescribir y fortalecer el
desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la imaginacidn, el trabajo colaborativo
y la comunicacién (lo que se ha dado en llamar “habilidades blandas o competencias para
el siglo XXI"), como herramientas fundamentales para que las sociedades enfrenten los
desafios de futuro de sociedades cada vez mds interconectadas, interdependientes e
integradas.

5) Propiciar politicas de planificacién en formacion docente.

Que al frente de cada aula esté un docente con excelente preparacién para garantizar
los aprendizajes del alumnado, independientemente de cudles sean sus caracteristicas,
constituye el objetivo primordial de todos y cada uno de los sistemas educativos en
cualquier parte del mundo.
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6) Convertir la docencia en una profesion de prestigio y atraer a los mejores candidatos
a las carreras de formacion docente.

Mejorar el estatus de la profesidn docente constituye un objetivo claro de los paises
gue aspiran a mejorar el funcionamiento de su sistema educativo. No es suficiente con
incrementar los salarios o mejorar las condiciones laborales (aspectos extrinsecos de gran
relevancia, absolutamente imprescindibles), sino que también es necesario tomar otras
medidas encaminadas a conseguir que los profesores se sientan mds satisfechos, mas
seguros en su ejercicio profesional, y acompafnados en su quehacer docente.

7) Asegurar una formacion inicial de docentes de calidad.

Tanto la concrecién de un modelo de profesor como del modelo de formacién ha de
ser consensuada a través de un didlogo entre las diversas instituciones implicadas en
la formacidn inicial docente, delimitando atribuciones de los ministerios y los demas
organismos intervinientes.

8) Propiciar una formacién en servicio acorde a las exigencias del sistema y que dé
respuesta a las necesidades del docente.

Necesidad de una gran flexibilidad en el disefio, desarrollo y evaluacién de la formacién
en servicio para que pueda dar respuesta rapida y certera a las demandas cambiantes
de los sistemas educativos y propiciar el reciclaje profesional de los docentes, tanto por
las situaciones de reforma que se puedan dar como por los intereses especificos de los
profesores en ejercicio de su ensefianza. En el dmbito de la formacidn en servicio, hay que
prestar atencidn a la necesidad de acompafiamiento de los docentes.

9) El texto escolar como pieza angular de los recursos educativos requiere ser revisado.

Es necesario disefiar el marco tedrico y metodoldgico de una investigacién cualitativa y
cuantitativa sobre el texto escolar en los paises integrantes del CAB, que arroje informacidn
sobre la situacidn de este recurso educativo: sus potenciales y limitaciones y determinar
los criterios pedagdgicos, en articulacién con las areas de Curriculo y Evaluacién de los
ministerios, para superar el modelo de los libros de textos centrados en contenidos y en
practicas didacticas heteroestructurantes, a uno que valore el desarrollo de competencias
y habilidades especificas, sobre todo en dreas como idiomas, matemdticas, ciencias
naturales y sociales.
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2.5 Consideraciones finales

Posibilidad real de crear sinergias de trabajo entre los paises
para la colaboracién mutua y el apoyo de los Ministerios
y especialistas para trabajar por lograr los resultados
acordados, con independencia de dificultades, cambios de
personal y apremios logisticos que se manifestaron durante
el proceso de discusion y recopilacidn de la informacidn.

Perfeccionar las relaciones e intercambios al interior de los
paises para lograr en lo adelante conformar una visién mds
integral de los fenédmenos que hemos estudiado.

Las caracterizaciones realizadas en los diferentes
componentes nos apuntan hacia determinadas relaciones
entre ellos, en las cuales debemos continuar profundizando,
y nos permita aproximarnos a determinadas direcciones
prospectivas, hacia los marcos comunes de criterios de
calidad que guaran la orientacidn de las politicas educativas.

El tema de la inclusién y el tratamiento a la diversidad se
apunta en todos los informes y es conveniente valorar si sus
alcances no son aun suficientes en determinados contextos.
Particularmente lo referido a la labor educativa con las
comunidades migrantes y las alternativas curriculares que
ello puede requerir.

El tema de la preparacion y captacidon del ingreso a la
formacién docente es un tema prioritario.
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3. Marcos Comunes de Criterios de Calidad de los
paises del CAB

La Resolucién de la Reunién de Ministros de Educacién (REMECAB)
No. 1 del 20 de junio de 2018 expresa que la “Estrategia de Integracion
Educativa: Curriculo, Recursos Educativos y Formacién Docente”
(ESINED), se presenta como un vehiculo idéneo para aportar elementos de
analisis, que propicien la construccidn de politicas que buscan fortalecer
los sistemas educativos, con la conviccién de que la armonizacidn entre
los componentes conlleva el mejoramiento de la calidad de la educacion.

3.1 Construccién de los criterios comunes de calidad de la
ESINED

La ESINED se organiza en tres fases: Diagndstico, construccion de los
Marcos Comunes de Criterios de Calidad e Implementacion.

e Diagndstico: Caracterizd de forma articulada y lo mas
precisa posible, la situacidn referida al curriculo, los recursos
educativos y la formacion docente en los Estados Miembros.

e Marcos Comunes de Criterios de Calidad: Orientan el
desarrollo de las politicas educativas en los tres componentes
mencionados.

e Implementacién: Para el proceso de apropiacidon e
implementacidn de los resultados generados.

Proceso de construccion de los Marcos Comunes de los Criterios de
Calidad de la Organizacidon del Convenio Andrés Bello (MCCC-CAB)

e Durante la fase de diagndstico se observé el panorama de
la situacidn educativa internacional desde una revision de
la literatura de referencia, de informes relacionados con
las politicas y practicas educativas en diversos paises del
mundo, asi como el andlisis minucioso de los cuestionarios
aplicados en los paises del CAB para recolectar informacién
de los tres componentes de la ESINED. De esta manera se
obtuvieron insumos valiosos sobre tendencias educativas y
se determinaron potencialidades y aspectos sobre los que
hay consenso, que debian ser atendidos de forma similar,
para garantizar los procesos de mejora continua en los que
se deben insertar las actuaciones en materia de educacidn.
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Posteriormente se llevaron a cabo talleres enfocados
hacia la construccién de criterios para la calidad educativa
con la participaciéon de los técnicos ministeriales de los
componentes, con el objetivo de sensibilizar y concientizar
sobre los puntos comunes y convergentes en cada uno de los
componentes de la estrategia que servirian de propuestas
para las politicas educativas.

Los coordinadores de la estrategia definen la primera
propuesta de dominios, criterios e indicadores de calidad.

Se llevan a cabo dindmicas colaborativas con los técnicos
ministeriales y se elabora un documento consensuado que
describe los MCCC-CAB de la ESINED.

Comienza la apropiacién e implementacién de los MCCC-CAB.

3.2 Descripcién y estructura de los MCCC-CAB

La construccién de los Marcos Comunes tiene como propdsito bdsico

acordar los Criterios de Calidad relacionados a cada uno de

los

componentes para la aplicacidon de politicas y practicas educativas, en
cada uno de los paises del CAB, tomando en cuenta los componentes.

e Curriculo, que permita armonizar los diferentes sistemas

educativos con una prescripcidn curricular y procedimientos
que se deben elaborar y desarrollar considerando el
procedimiento de los procesos de movilidad estudiantil y de
insercidn entre la poblacién migrante de la regidn.

Recursos educativos, que propicien la formulaciéon de
estandares de calidad pedagdgica y técnica, fortaleciendo
los aprendizajes en comun y disminuyendo los costos en la
adquisicién de los recursos a gran escala.

Formacién docente, queimpulsen la calidad de la preparacidn
del docente a nivel inicial y en servicio, que conlleve el
establecimiento de pardmetros que facilitaran los procesos
de armonizacién y movilizacidn regional.

Los Criterios Comunes de Calidad (CCC) expresan las caracteristicas
minimas que deben estar presentes en todas las politicas curriculares, de
recursos educativos y formacidn docente, que hagan posible el desarrollo
de una mayor integracion educativa en el mediano y largo plazo y que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacidén en cada uno
de los Estados Miembros del CAB.
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Un criterio de calidad es una proposicidon declarativa acerca de aquello
que debe considerarse y estar presente en las politicas de cada uno de
los componentes; y para facilitar su aplicacion, estaran acompanados de
indicadores especificos. Los MCCC que aqui se presentan, pretenden
lograr mayor funcionalidad en su aplicacién. Con este propdsito se han

C = Curriculo
F - Formacion Docente
R - Recursos Educativos
EPC - Esenciales propios de curriculo
EPF - Esenciales propios de
Formacién Decente
EPC EPR - Esenciales propios de Recursos
Educativos
C/F - Convergencias entre Curriculo
y Formacién Docente
C/R - Convergencias entre Curriculo
y Recursos Educativos
C/R F/R - Convergencias enfre Formacién
Docente y Recursos Educativos
C/F/R - Convergencias enfre los
tres componentes

EPF F/R EPR
Los consensos en los criterios
comunes respetan la diversidad
cultural, social y politica, asi
-~ como las distintas formas en
l;ﬁ que es adecuado organizarlos y
- comunicarlos.

FUENTE: Marcos Comunes de Criterios de Calidad (2020, p.15)

definido Dominios, Criterios e Indicadores.

Dominios del componente curriculo

e Bases de la politica curricular. Este dominio remite a aquellos

criterios de calidad relacionados con los marcos normativos
(confuerza deley o no), que contienen los diferentes aspectos
del desarrollo del curriculo. Asf, se han incorporado aquellos
elementos que remiten a algunas de las tensiones centrales
en el desarrollo de la politica curricular existente.

Desarrollo curricular. En este dominio se entiende al
desarrollo curricular como todo el proceso: concepcidn,
disefo, implementacién y evaluacion de la prescripcidn
curricular. Forman parte de este dominio los criterios referidos
a los fundamentos y el foco educativo, las caracteristicas
estructurales del documento curricular, asi como aquellas
orientaciones relativas a su implementacién y desarrollo en
el aula, y a los procesos de evaluacidn del aprendizaje.
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3.3 Marco Comun de Criterios de Calidad para el Componente

Curriculo

minio

Bases de la Politica Curricular

Desarrollo Curricular

tel

. Los lineamientos curricu-

lares son expresion de un
amplio consenso social.

. La politica curicular y su

normatfiva garantiza la
estabilidad y vigencia del
curmiculo.

. Lainclusion es un elemen-

to estructurante de la
politica curricular.

. El curriculo de la forma-

ci6n secundaria vocacio-
nal o técnica es pertinen-
te a las dindmicas
cambiantes del mundo
productivo actual.

. La politica curricular es

moniforeaday evaluada
de forma continua y
sistemdtica.

. B documento curicular

es disenado a partir de
un perfil ciudadano que
responde a un proyecto
de sociedad.

. El documento curricular

es conciso y pertinente.

. El cuniculo considera y

propone el desarollo de
habilidades para el siglo
XXI.

. El Curriculo propone una

comprension compleja e
integrada de larealidad.

10. El desarrollo del curriculo

en la practica pedagégi-
ca se adecla a los
distintos contextos educa-
tivos.

11.La evaluacion permmite

observar la fofalidad de
los aprendizajes plantea-
dos en el curriculo.
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dicadores

Establece canales y mecanismos de participacion social definidos para los distintos
momentos del desarrollo de la politica curicular.

Considera en su elaboracién documentos marcos de desarrollo pais (de orden social,
econémico y cultural).

Define elementos articuladores que le dan estabilidad al cuniculo.

Define mecanismos claros para la modificacion, actudlizacion y estabilidad de los
elementos centrales del curiculo.

Asegura la vigencia del curriculo mediante el desarrollo de revisiones periddicas
cuyos ciclos estdn establecidos.

Identifica en forma explicita las diversas poblaciones que atiende el sistema
educativo y la politica cumicular.

Considera, en sus definiciones y apartadoes, la diversidad de poblaciones presentes
en el sistema educativo.

Establece mecanismos de actudlizacién y ajustes de la educacién secundaria
vocacional o técnica.

Considera la produccién de Informes sobre las necesidades formativas del mundo
productivo.

Establece un sistema de evaluacion de impacto y de seguimiento continuo de las
politicas.

Establece una institucionalidad dedicada al seguimiento y evaluacién de la
politica.

Considera informes periédicos sobre el estado de la politica curicular y sus
diferentes aspectos.

Define el perfil de ciudadano que se espera egrese dl final de la escolaridad.
Determina la estructura y componentes cumiculares a partir del perfi del
ciudadano.

Define aprendizajes cognitivos, procedimentales y socioemocionales, que en su
conjunto colaberan al logro del perfil ciudadano.

Permite apreciar en forma clara y simple las relaciones y jerarquias de los distintos
componentes presentes en la estructura del documento curicular.

Facilita la comprensién por parte de sus destinatarios a través de su escritura clara
y directa.

Incorpora en sus definiciones y objetivos el desarrollo de las habilidades para el siglo
XXl como elemento central del desarrollo educativo de los estudiantes.

Ofrece oportunidades concretas de integracién de los conocimientos disciplinares
establecidos.
Favorece la comprension de la complejidad de la realidad estudiada.

Requiere de la adecuacién pertinente a los diferentes contextos educativos
presentes en el pais para su implementacion en el aula.

Orienta en forma clara y explicita la atencién a la diversidad de poblaciones
existente en el sistema educativo.

Cuenta con referentes evaluafivos para los aprendizajes
procedimentales y socioemocionales descritos en el curriculo.
Contempla mecanismos de evaluacidn estandarizada, desafiantes y alcanzables,
de habilidades complejas.

cognitivos,

FUENTE: Marcos Comunes de Criterios de Calidad (2020, p.64)

Dominios del componente recursos educativos
Elaboracion de Recursos Educativos.

Gestidn de los Recursos Educativos.

Evaluacidn del Impacto de los Recursos Educativos.

Incorporacién de Recursos Educativos Digitales.
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3.4 Marco Comun de Criterios de Calidad e Indicadores del
Componente Recursos Educativos

/Dominio Criterios Indicadores \
c v ,, |1 lineamientos orentan el | 1.1 Existe una politica para el disefio y seleccion de Recursos Educativos.
=} g o disefio y la seleccion de | 1.2 Establece disposiciones técnico-pedagégicas  para  garantizar la  calidad,
S s -E los Recursos Educativos. alineamiento curricular y pertinencia a los usuarios y contexto.
5 8 ] 13 Plantea disposiciones técnico-pedagdgicas para orientar el uso de los Recursos
aax 3 Educativos.
- '.3 14 Se establecen procedimientos para el disefio y elaboracién de los Recursos
s Educativos para garantizar su calidad.
2. Los Lineamientos orientan | 2.1 Las unidades organizativas y equipos existentes utilizan mecanismos para la gestiéon de
v el rol de los RE para Recursos Educativos.
) E favorecer el logro de | 22 Existen documentos curriculares que incorporan orientaciones sobre el uso de los
o '“ aprendizajes, de acuerdo Recursos Educativos en diferentes dmbitos de aprendizaje.
v 9 con las necesidades
° 3 formativas  de los
~g ﬁ estudiantes.
E 3 3. Los documentos normati- | 3.1 Define procesos para la planificacién, financiamiento, obtenciéon y distribucién
g ‘5 vos establecen los proce- oportuna eficiente y suficiente de los Recursos Educativos.
g sos administrativos para
-3 la provision de Recursos
Educativos.
2 4. La Evaluacién de Impac- | 41 Cuenta con un sistema de evaluacién de impacto de los RE que facilita el proceso de
g‘u 9 8 to se desarrolla a través aprendizaje.
= 19_; = E de mecanismos estable- | 42  Se provee Recursos Humanos y Materidles para la ejecucion y monitoreo de la
LR cidos. evaluacion.
®E & g 43  Se entregan informes periddicos sobre el estado, monitoreo y evaluacién de impacto
(e é 8 B de los Recursos Educativos.

5. Lainnovacion con Recur- | 5.1 Cuenta con Recursos Educativos Digifales que apuntan a fomentar la creatividad, el
sos Educativos Digitales conocimiento, asi como el desarrollo de capacidades, valores y actitudes.
favorecen el aprendizaje. | 5.2 Existe un repositorio de Recursos Educativos Digitales clasificados por distintos criterios.
53 Se contempla la produccién o el uso de Recursos Educativos Innovadores que
incorporan tecnologias digitales con enfogues inclusivos, democrdticos y contextuali-
zados.
54 Se considera la digitalizacion de los Recursos Educativos.

6. La capacifacion en el | 6.1 Los programas con Recursos Educativos Digitales van acompafados de acciones de

Incorporacién de los Recursos

" manejo de Recursos capacitacién, acompafiamiento y asistencia técnica.
@ Educativos Digitales

o

S favorece su uso.

_%D 7. Elacceso al conocimien- | 7.1 Los Recursos Educativos son distribuidos en linea o a través de otros mecanismos que
= to en formatos digitales facilitan su acceso masivo

o contribuye al cierre de

2 brechas.

5

©

o

3

©

[*T)

FUENTE: Marcos Comunes de Criterios de Calidad (2020, p.65)

3.5 Marco Comun de Criterios de Calidad e Indicadores del
Componente Formacion Docente

Dominios del componente formacion docente

e La profesion docente en la agenda de las autoridades
educativas.
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La Profesion Docente en |la Agenda
de las Autoridades Educativas

La Formacién Docente como un compromiso
Institucional, Profesional y Personal
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e La formacidon docente como compromiso institucional,

profesional y personal.

La formacién del profeso-
rado da respuesta a los
fines educativos que se
persiguen y a las necesi-
dades de la sociedad.

La afraccién de buenos
candidatos a la docen-
cia se reconoce como
uno de los requisitos que
contribuird al logro de
una formacién docente
mds exitosa.

La retencion de los
buenos docentes consti-
tfuye uno de los ejes
fundamentales de las
politicas educativas de
mejora de la ensehanza.

La planificacién de la
oferta y demanda de
docentes constituye una
tarea imprescindible en el
marco de las responsabili-
dades institucionales

Las normativas de forma-

cion docente  estan
definidas institucional-
mente

La coordinacién entre el
ministerio y las institucio-
nes de formacién inicial y
en servicio se define
como mecanismo  gue
garantiza la adecuada
comprensién e imple-
mentacion de las
politicas de formacién
docente.

Las  instituciones  de
formacién inicial docente
tienen un reconocimiento
que les acredita como
centros proveedores de
una formacién alflamente
cudlificada, pertinente y
actualizada.
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4.2
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6.1

6.2

7.
7.2

7.3

En la normativa de la formacién inicial y en servicio se definen los perfiles docentes.
Existen documentos oficiales de diverso cardcter en los que se concretan las
caracteristicas de la profesion docente.

Se dispone de estudios que andlizan las tendencias de la sociedad y el papel de las
escuelas en la preparacién de la ciudadania.

Se realizan evaluaciones de la calidad de la formacién docente para valorar su
pertinencia y orientar su mejora.

Se promueven estrategias para captar a buenos egresados de los niveles formativos
previos.

Se implementan programas de incentivos para cursar la carrera docente.

Se desarrollan campanas, a distintos niveles, dirigidas a mejorar la percepcién social
v la autopercepcion de la profesién docente.

Los salarios de los docentes estdn acordes con su estatus profesional.

Las condiciones laborales de los docentes permiten un buen desempeno profesional.
El profesorado dispone de programas de apoyo formativo para hacer frente a las
dificultades de sus tareas docentes.

Se cuenta con programas de acompanamiento docente para asesorar al profescrado
novel.

Se dispone de programas de acompafamiento para apoyar al profesorado que
trabaja en zonas de dificil desempefio y en condiciones educativas complejas.

Existen programas de reconocimiento y de incentivos para aquellos docentes que
desarrollan innovaciones y logran mejor desempeno.

Se redlizan estudios acerca de la demanda de profesorado, tanto a nivel general
como por especialidades.

Se cuenta con andlisis de la ratio profesorestudiante.

Se dispone de informacién que permite prever las tasas de jubilacién del
profesorado.

Se valoran los datos de natalidad poblacional y de los flujos de emigracion para
determinar las necesidades de profesorado.

Los documentos relativos a la formacion docente se elaboran en coherencia con los
demds componentes del sistema educativo.

La formacién del profesorado se articula en armonia con las demds decisiones de
politica educativa.

Se identifican mecanismos de articulacién entre la formacion inicial y la formacién en
servicio.

La formacién inicial y la formacién en servicio se definen y se implementan desde una
vision holistica del sistema educativo.

Los mecanismos de coordinacion entre el ministerio y las instituciones formadoras
estan establecidos en documentos consensuados.

Se han definido los procesos y los sistemas a través de los que se explicita la
coordinacion entre las instituciones formadoras y los empleadores como referentes
para la mejora de la formacién docente.

La formacién inicial docente se imparte en instituciones formadoras de rango superior
Se toman decisiones para la evolucidon o transformacion de las instituciones de
formacién inicial tomando como base los estudios e investigaciones desarrolladas para
garantizar la calidad y la mejora continua.

Existen normativas para la validacion de  instituciones proveedoras de formacién en
servicio.
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8. Las caracteristicas 8.1 La duracién minima de la formacion inicial docente a nivel superior es de cuatro (4)
organizativas de la anos académicos.
formacion docente estén | 8.2 Se dispone de normativa para reconocer los programas de formacion en servicio.
definidas bajo criterios 8.3  Se contemplan diferentes modalidades de formacién en servicio y se determinan las
de adecuacion, validez condiciones y reconocimientos de cada una de ellas.
y eficacia.

9. El disefio de los progra- 9.1  Los programas de formacién inicial respetan los porcentajes minimos requeridos en

mas de formaciéon los siguientes componentes de formacién: disciplinar, diddcticas especificas,
docente cumple con los psicopedagdgico, practica docente, innovacion e investigacion.

requisitos curriculares 9.2 Los programas de formacién en servicio toman en cuenta las necesidades
requeridos para el formativas que emergen de la practica docente.

docenfe gue se desem- 9.3 Los contenidos de los programas de formacién docente incluyen temdticas acordes
pefia en el siglo XXI. a las exigencias de la docencia en el siglo XXI: interculfuralidad, tecnologias de la

informacién y la comunicacidn, inclusién, habilidades interpersonales.

9.4  Los programas de formacién docente tienen en cuenta las demandas curriculares
del pais y asumen la necesidad de capacitar a los docentes como disefiadores
curriculares.

9.5 Se dispone de mecanismos y protocolos para evaluarla pertinencia y eficacia de los
programas de formacién docente.

9.6 Se cuenta con sistemas de seguimiento y monitoreo de los programas de formacién
en servicio para valorar sus aportes al desarrollo profesional docente.-

10. El perfil de los formadores | 10.1  Se definen las exigencias de nivel académico de los formadores de formadores.

de formadores cumple 10.2 Se cuenta con un nivel de exigencia en cuanto a la experiencia docente de un

con los requisitos formador de formadores.

académicos y profesio- 10.3 Se determinan las competencias docentes que debe poseer un formador de

nales de un docente de formadores.

nivel universitario 104 Se cuenta con procesos de evaluacidon de desemperio de los formadores de
formadores.

.

La Formacién Docente como un compromiso Institucional, Profesional y Personal

FUENTE: Marcos Comunes de Criterios de Calidad (2020, pp. 66-67)

3.6 Prospectivas

Mds que un cierre, este documento nosinvita a un nuevoinicio paragenerar
acciones en la busqueda de fortalecer la anhelada calidad educativa, en
los paises miembros del CAB. La ESINED partié de un diagndstico, del
que se han elaborado los MCCC-CAB; éstos, proporcionan el siguiente
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desafio, hacer realidad la implementacién de los MCCC-CAB, para verlos
como parte integrante de las politicas educativas de cada uno de los
paises. De manera paralela, la ESINED estara desarrollando acciones,
a través de productos concretos, que buscan fortalecer las politicas
educativas emanadas de los MCCC-CAB.

La construcciéon de un documento de progresién de
habilidades curriculares, como un instrumento efectivo
de didlogo entre los sistemas educativos de los paises
participantes, que reforzard la Tabla de Equivalencias en un
momento en el que las presiones migratorias al interior de la
regién se hacen mas ineludibles.

La realizacién de un catastro de los recursos educativos
existentes entre los paises participantes, que cumpla con
los parametros de calidad elaborados por la estrategia, que
puedan ser compartidos, fortaleciendo los aprendizajes
en comun y disminuyendo los costos en la adquisicidn. La
produccién y la adquisicidon de recursos educativos, ademas
de la compra de licencias y derechos de Recursos Educativos
(analdgicos y digitales), basados en la evaluacidn, a través de
los estandares de calidad establecidos, permitiran la creaciéon
de una Biblioteca de Recursos Educativos, clasificados vy
organizados en distintas categorias que se definan para guiar
el acceso y uso rdpido del espacio virtual. Al mismo tiempo
se convertiran en una plataforma que permitird desarrollar
economias de escala mediante la participacién conjunta en
procesos de licitacion y adquisicion de recursos educativos
y licencias.

Tabla de criterios de armonizacion de formacion docente.
La definicién de criterios claros para la formacidn inicial de
los docentes permitird establecer pardmetros de referencia
que facilitardn los procesos de homologacién regional y
contribuirdn a una mayor fluidez en la armonizacién de
titulos de los docentes, potenciando el flujo de profesores en
la regidén, que fortalecerdn la carrera docente entre los paises
participantes, al tiempo que establecera un piso de calidad
de la formacién de los profesores.

57



La Estrategia de Integracién Educativa en su segunda etapa:
Una mirada a la ESINED |

e Fortalecimiento del Observatorio de Integracién Educativa
(OBINED) que ha sido construido como un vehiculo que
asegure la sostenibilidad y proyeccién de la ESINED. El
OBINED fortalecerd la oportunidad de revitalizar, fortalecery
enriquecer de manera constante las producciones de nuevos
conocimientos y o pautas de actuacién en el dmbito de
politicas educativas que promuevan la integracion regional
de manera actualizada y eficaz.
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4. Documentos complementarios de la ESINED |

La Estrategia de Integracién Educativa en su primera etapa aportd
una importante literatura sobre educacién, misma que se encuentra en
el Observatorio para la Integracién Educativa Convenio Andrés Bello
(OBINED). A continuacién, solo se mencionan los tres documentos
complementarios de la ESINED I.

e Progresiéon de habilidades comunes existentes en los
curriculos de los paises del CAB, en dreas de Lenguaje,
Matematica y Ciencias Naturales. (2021)

e Pardmetros de calidad para la seleccién o produccidn,
adquisicidn, distribucién y evaluacién de recursos educativos.
(2021)

e Pardmetros para la armonizaciéon de la formacidn inicial
docente: Una hoja de ruta hacia la calidad de la formacién del
profesorado en los paises del CAB. (2021)

4.1 Progresion de habilidades comunes existentes en los
curriculos de los paises del CAB, en areas de Lenguaje,
Matematica y Ciencias Naturales

Presentacidn e Introduccién

Durante los dltimos tres afnos la Organizacion del Convenio Andrés Bello
(CAB) ha impulsado la ESINED. Se cuenta con un diagndstico y con los
MCCC. El documento que se presenta es el fruto de un esfuerzo conjunto
por continuar en el camino de concretar su misidn, facilitar y fortalecer la
integracion entre los paises firmantes del convenio.

En este contexto, el desarrollo de herramientas que permitan informar
mejor la situacion educativa de los estudiantes y complementen la Tabla
de Equivalencias, se vuelven un desafio central para la insercidn exitosa
de los estudiantes en situacidn de movilidad en los paises receptores.
Un desafio pendiente, si es voluntad de los paises signatarios del CAB,
seria la armonizacidn-integracion de las habilidades declararas en los
curriculos nacionales vigentes en los paises miembros, que sin interferir
en las definiciones educacionales propias de cada pais, tal como los MCCC
establecen, permitirdn mejorar el didlogo entre los sistemas educativos.
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Asi, un primer elemento a considerar fue observar cudles son las
expectativas, como se expresan en cada pais y cudles son las
denominaciones comunes que es posible identificar actualmente. En
este primer momento se avanzd en identificar los aprendizajes comunes
en las tres areas del desarrollo curricular para construir unos conjuntos
de indicadores comunes de aprendizaje que permitan complementar
la informacion del proceso de insercidon realizado con la Tabla de
Equivalencias.

Se ha iniciado la identificacién de habilidades comunes existentes entre
los tres paises del CAB, iniciando con las dreas de Lenguaje, Ciencias
Naturales y Matematica, a partir de las cuales se definird, de manera
colectiva, un conjunto de indicadores de logro de aprendizajes comunes,
validos para todos los paises del CAB, que complemente y enriquezca
los procesos de integracidon de estudiantes migrantes en sus paises
de acogida. Este primer paso se ha orientado al establecimiento de
indicadores comunes para los grados de 1° a 9° en las dreas de Lenguaje,
Matematica y Ciencias.

La construccién de la Matriz de Progresion de Habilidades
Comunes existentes, un esfuerzo conjunto

La ESINED, el desarrollo y actualizacidn permanente de la Tabla de
Equivalencias son las fuentes desde las cuales surge la necesidad de
desarrollar este esfuerzo.

Para el desarrollo de este esfuerzo se conté con la participacién del
equipo técnico del CAB y de los equipos técnicos de desarrollo curricular
y de la Tabla de Equivalencias en los Ministerios de Educacion de los
doce paises miembros. Asi se fue avanzando en la construccién de
sucesivos borradores que fueron sometidos a la mirada atenta tanto de
los curriculistas como de los responsables de la Tabla de Equivalencias,
con el propdsito de poder construir un instrumento que fuera funcional
para todos.

No es objetivo construir un documento de expectativas para orientar
los desarrollos curriculares o los procesos de aprendizaje en los paises
miembros, accidn que podra ser considerada a futuro. En la progresion
construida se da cuenta de aquello que se encuentra presente en estos
momentos en las expectativas de aprendizaje de los paises, en forma
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de poder acompanar efectivamente los procesos de insercién de los
estudiantes en los sistemas educativos de acogida. A continuacidn se
muestran los hallazgos fundamentales.

Objetivos y metas comunes

e Los fines y objetivos educativos de los paises marcan una
sintonia con tendencias globales y los focos de la educacién
en la actualidad.

e Los elementos presentes en practicamente todos los paises
hacen referencia a: desarrollo personal, formacién integral,
ciudadanfa democratica, conciencia ambiental y el desarrollo
general de las habilidades blandas, pensamiento critico,
comunicacion, y desarrollo de capacidad de emprender en
diferentes contextos.

e Gestion del conocimiento y del propio aprendizaje. El
conocimiento aparece en las definiciones de objetivos y fines,
siempre asociado a la necesidad de aprendizaje continuo.

e Contribucién de la educacién al desarrollo econémico y su
vinculo, al menos en el plano declarativo, con los procesos
productivos.

e Los recursos tecnoldgicos, su funcionalidad y viabilidad para
la sostenibilidad de los procesos educativos. La incorporacién
dentro de las definiciones curriculares, y de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, del desarrollo de habilidades
y conocimientos referidos a la utilizacién y trabajo productivo
con las tecnologias de la informacidn.

e La diversidad, primero como integracién de personas con
capacidades diferentes. Durante las Ultimas décadas la
diversidad cultural ha venido ocupando cada vez mas la
preocupacién en las politicas educativas.

e Laatencidn alapoblacidon migrante estd presente en diferente
grado dentro de las definiciones curriculares.

La organizacion curricular

e En los paises miembros del CAB encuentra una sintonfa
bastante grande en torno a los principios y objetivos de
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sus sistemas educativos, no obstante la forma en la que se
establece la definicidn curricular para realizar estos objetivos
en la secuencia escolar y en las escuelas no se aprecia con
la misma claridad. Los modelos curriculares utilizados son
bastante variados abarcando un abanico que va desde la
definicién de los contenidos disciplinares que se deben
ensefar/aprender en cada afio de la carrera escolar (Panama,
Republica Dominicana), hasta definiciones generales sobre
las consideraciones tedricas e ideoldgicas que se deben
tomar en cuenta al momento de elaborar los curriculos
escolares y desarrollar el proceso educativo (Bolivia).

En el caso de Bolivia, la definicién curricular del sistema
escolar contempla tres niveles de concrecién del Curriculo
Escolar. El primero corresponde al Curriculo Base, que es
la orientacién general en la que se definen los principios,
bases y organizacién general del curriculo. Esta definicidn
corresponde al nivel nacional. Luego le sigue el Curriculo
Regional, en el que, a partir de las definiciones marcadas en
el Curriculo Base, cada Regidn del pais enriquece la definicién
de base con los elementos distintivos y caracteristicos a
nivel regional. Finalmente, se encuentra el dltimo nivel de
concrecidn, el que se realiza a nivel local y que corresponde al
Curriculo Diversificado, en el que, asumiendo las definiciones
establecidas en los dos niveles de curriculos anteriores, a
nivel local se concretiza el curriculo que se implementara en
el aula.

Otra situacién destacada es la que se da en Colombia,
donde por disposicidon constitucional de 1995, se entrega
la responsabilidad de la definicién del curriculo escolar al
nivel departamental y a las escuelas, debiendo el Estado
proveer los elementos necesarios para que esto sea posible.
Esta disposicidn desplaza la responsabilidad de la definicidn
curricular del nivel nacional a las escuelas. No obstante, a
nivel central se han desarrollado una serie de instrumentos,
mds alld de las definiciones generales, que buscan orientar
y establecer pardmetros comunes en la elaboracién de los
curriculos a nivel departamental y de la escuela. Entre los
instrumentos mas destacados se encuentran el desarrollo de

62



SEZ CONVENIO| ANDRES| BELLO

los Estandares de Competencias Bdsicas, elaborados en la
décadade 1990, y mas recientemente las Mallas Curriculares,
lanzadas por el Ministerio de Educacidon en 2018. Estos
instrumentos, si bien no tienen un cardcter prescriptivo, sf
proponen una secuencia clara de aprendizajes que se espera
sigan los curriculos escolares colombianos.

En el caso de Espafia se presenta una situaciéon intermedia,
en la que se definen unas competencias generales para toda
la educacién que deben ser consideradas en el desarrollo
de los curriculos en cada comunidad auténoma. Estas
competencias generales cumplen las veces de una definicion
gruesa curricular, y en esa medida, también es un instrumento
valido para la observacion de orientaciones curriculares. Sin
embargo, también se establece una definicidn curricular mds
fina que organiza aprendizajes por asignaturas y ciclos de
ensefanza, que deben representar a lo menos el 60% de
los curriculos de las comunidades auténomas, quedando asf
establecido un piso comun mayoritario en la organizacidon de
los aprendizajes de todas las escuelas espanolas.

Los curriculos de los demds paises del CAB presentan
estructuras con prescripciones que varian desde la definicién
de aprendizajes por ciclo, a la estructura de una definicién
extensa por afno y disciplina escolar. En todos esos casos, la
prescripcidn es nacional y debe ser asumida por el conjunto
del sistema escolar, utilizandose este pardmetro curricular en
los procesos educativos de todas las escuelas del pafs. La
variedad de posibilidades es amplia, pudiendo encontrarse:

e Curriculos con prescripciones por grado escolar y por
asignaturas: Chile, Ecuador, Panamd, Perl, México,
Republica Dominicana.

e Curriculos con prescripciones por cicloy por asignaturas:
Espana, Paraguay.

e Curriculos con prescripciones parciales u orientaciones
generales, que deben ser completadas en algun nivel de
localidad: Espana, Bolivia.

e Curriculos que prescriben aprendizajes definidos por
competencias: Paraguay, Perd.
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e Curriculos que prescriben aprendizajes definidos
principalmente por contenidos disciplinares: Panamg,
Venezuela.

e Curriculos que prescriben aprendizajes mixtos: Chile,
Perd, Ecuador, Espafia, Cuba.

, Definicién o s S Definiciones
PAISES darmenss | s | o cickn | porivees | Coicdars
Bolivia X
Chile X X
Colombia X X
Cuba X X X
Ecuador X X X
Espana X X
México X X X
Panamd X X
Paraguay X X
Perd X X
Republica Dominicana X X X
Venezuela X

El curriculo en las dreas de Lenguaje, Matemdticas y Ciencias Sociales

e La mayoria de los paises poseen curriculos nacionales
organizados por dreas disciplinares (con excepcién de
Colombia), que tal como mencionamos anteriormente no
cuenta con un curriculo nacional, pero sicuenta con referentes
curriculares nacionales.

e El foco del presente desarrollo se encuentra en las dreas de
Lenguaje, Matemdtica y Ciencias. Esta seleccion de inicio
responde a necesidades y énfasis regionales y se encuentra
en sintonia con las tendencias y contextos globales.

El lenguaje

En lineas generales en los paises del CAB el enfoque comunicativo de la
ensefianza de la lengua se intenta compatibilizar con la transmisién de
un patrén cultural. En las orientaciones curriculares de lenguaje para los
primeros anos es posible encontrar definiciones como las siguientes:
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Chile

e Leer textos significativos que incluyan palabras con hiatos y
diptongos, con grupos consondnticos y con combinacidn ce-
ci, que-qui, gue-gui, gue, gui.

e Leer habitualmente y disfrutar los mejores poemas de autor
y de la tradicidon oral adecuados para su edad.

Colombia

e Caracteriza los diferentes medios de comunicacién a los que
tiene acceso.

e Comprende la funcién que cumplen las sefales y simbolos
gue aparecen en su entorno.

Espana

e Participar en situaciones de comunicacién, dirigidas o
espontdneas, respetando las normas de la comunicacion:
turno de palabra, organizar el discurso, escuchar e incorporar
las intervenciones de los demas.

e Integrar y reconocer la informacidn verbal y no verbal de los
discursos orales.

México
e Selecciona diversos textos informativos para conocer mas
sobre un tema.

e Elige un tema de su interés.

e Explora textos en los acervos para seleccionar aquellos que
le permitan saber mas sobre el tema que le interesa.

PISA 2018 definié competencia lectora como la comprension, el uso,
la evaluacidn, la reflexién y el compromiso con los textos, con el fin de
alcanzar los propios objetivos, desarrollar el conocimiento y el potencial
personales, y participar en la sociedad. (OECD, 2019)
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La Matematica

Similar a lo que ocurre con Lenguaje, los curriculos de Matemdtica
presentan estructuras similares en todos los paises del CAB. Existen
agrupaciones tematicas que se pueden englobar dentro de:

e Numeros
e Algebra
e Geometria

Junto a estos campos temdticos dominantes se establece el desarrollo de
otros campos relacionados con el desarrollo de habilidades matematicas,
entre las que se pueden destacar:

e Representacién
¢ Modelamiento
e Resolucién de problemas

Se observa en la definicidn curricular de todos los paises un esfuerzo
por acercar la Matemdtica a la vida cotidiana de los estudiantes, por
darle sentido a su aprendizaje, esto se hace principalmente a través de la
resolucion de problemas.

Llama la atencidon la poca presencia de la estadistica en los procesos
educativos de los paises del CAB. Esta se encuentra en todos los paises,
pero su presencia es mucho menor que los focos tematicos mencionados
antes.

Las Ciencias Naturales

El estudio de las ciencias ha alcanzado un alto protagonismo en la region,
principalmente debido a su asociacidn con las dindmicas de produccidn,
los procesos econdmicos, y la relacion de estos con el desarrollo.

La forma de abordar la ensenanza de las ciencias se desplaza en un
continuo que encuentra en sus extremos el desarrollo de habilidades
de investigacidn cientifica, lo que podriamos llamar el hacer ciencia, y la
transmision de conocimientos cientificos, el esfuerzo por traspasar a los
estudiantes el estado actual del conocimiento cientifico del mundo.

La mayoria de los paises se centra, o declara inclinarse hacia el desarrollo
de habilidades cientificas, destacan los curriculos de Chile, Ecuador,
Espana, Perd y Republica Dominicana, mientras que desplazandose
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hacia el drea de conocimientos disciplinares se encuentran Colombia,
Cuba, Panama y Venezuela.

Los principales ejes de desarrollo de la educacidn cientifica se pueden
centrar en:

o Alfabetizacidn cientifica.
e Proceso cientifico.
e Experimentacion.

Estos tres campos aparecen en todos los curriculos, lo que varia es el
énfasis que adquiere cada uno de estos dentro de las orientaciones o
prescripciones educativas.

La secuencia de aprendizaje cientifico se inicia con una aproximacion
al medio a través de las ciencias naturales como campo genérico, para
luego de quinto o sexto grados de primaria, dependiendo del pais puede
ser incluso después, comenzar con la especializacién del conocimiento
disciplinar separando el aprendizaje de la Biologfa, la Quimica y la Fisica,
cuestion que se centra en la educacién media o secundaria.

En el tratamiento de las ciencias y del conocimiento cientifico, todos
los curriculos dejan un espacio a tratar el conocimiento que se tiene del
mundo como una realidad cambiante, alejandose del establecimiento
de este como un canon de conocimientos establecidos e inamovibles.
La aceleracidn en la velocidad de obsolescencia del conocimiento es un
elemento que estd presente y que se trata, principalmente, en los ultimos
anos de la ensenanza escolar.

Presentacion de la Progresion de habilidades en Lenguaje,
Matematica y Ciencias Naturales de los paises del CAB

Dadaladiversidad deformulacionesyfocos de desarrollo enlaprescripcion
curricular existente, se trabajé con categorias que fueran equivalentes
en la definicidn de unos aprendizajes que se espera que los estudiantes
logren en las diferentes areas diciplinares y grados o ciclos escolares.

Lo que se presenta a continuacidon es la descripcién de aquellas
habilidades que se encuentran presentes en un mismo grado escolar y
areadisciplinar. Por lo mismo, la progresién de habilidades que se describe
es de “minimos comunes” actualmente existentes, vale decir, no pretende
dar cuenta de todo aquello que estd en todos los paises, ni tampoco, por
los fines que tiene, de los aprendizajes mas exigentes que se orienten o
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prescriban. Tampoco se da cuenta de los énfasis o prioridades de cada
sistema educativo, los que, al ser diferentes, es imposible plasmarlos en
un documento de estas caracteristicas.

Las matrices de progresion de habilidades para los paises del
CAB

El presente documento se articula asi, como una visidn sindptica de
aquellos aprendizajes en los que coinciden los paises miembros del CAB,
depurandose todos aquellos elementos que los distintos Ministerios
fueron manifestando que no se encontraban presentes en sus curriculos
0 que se trataban en grados escolares diferentes. En el proceso de
construccidn y revision se tuvo especial cuidado en la equivalencia de
los grados, para lo cual se recurrié también a la Tabla de Equivalencias
del CAB, asi, si bien es posible seguir una secuencia en practicamente
todos los paises entre 1° y 9° grado, en el caso de Ecuador el rango
que corresponde a esta secuencia es el comprendido entre 2° y 10° del
sistema ecuatoriano.

También fue necesario considerar las definiciones curriculares por ciclo
gque poseen algunos paises, como son los casos de Ecuador y Espana,
por lo que esta revision y los comentarios que hicieron fueron centrales
para poder ajustar la equivalencia de grados, no a efectos de la Tabla
de Equivalencias, sino a los efectos del documento inicial de progresion.
Finalmente, se refind la matriz original, en la medida que fue posible,
centrando la atencidn en las habilidades.

Las categorias presentes en las matrices

Lenguaje
e Comunicacion oral y escrita.

e Comprensidn oral y escrita.

Matematicas
e Resolucién de problemas cotidianos utilizando el
razonamiento e instrumentos matematicos.

e Uso de conceptos y procedimientos del razonamiento
matematico.

e Uso del razonamiento matematico aplicado a la comprensién,
representacion y medida del espacio.
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Ciencias Naturales

e Comprensidn e interpretacion del mundo natural y sus
interacciones.

e |dentificacidon y andlisis de los conceptos cientificos.

Sobre el uso de la Matriz de Progresion de Habilidades

Como ya queda dicho, la Matriz de Progresién de Habilidades comunes
es un instrumento complementario a la Tabla de Equivalencias, y viene a
apoyar el trabajo que se desarrolla con esta. Es un instrumento para el
uso de los sistemas educativos en la dificil tarea de la insercidn exitosa de
las y los estudiantes en los sistemas escolares.

La Matriz de Progresion de Habilidades comunes, viene a constituirse
en un complemento necesario al aportar una referencia curricular de
aprendizajes esperados. De esta manera, es posible referenciar la
ubicacidon estructural de los estudiantes en un determinado grado con
aprendizajes de base que debieran haber sido alcanzados en el curso
anterior para potenciar su insercidn.

Esto se vuelve especialmente valioso cuando se enfrenta la situacidon
de estudiantes que, dadas las condiciones de migracién, no cuentan
con documentos de antecedentes escolares que permitan acreditar
su insercion en un determinado grado. La Matriz de Progresion de
habilidades comunes permitird observar cudl es el logro de aprendizajes
de los estudiantes en estas tres dreas centrales para asi poder establecer
de mejor manera, tanto el nivel o grado en el que les corresponderd
insertarse, como las necesidades de apoyo y acompanamiento en
su proceso de insercion. De esta forma se fortalecen los procesos de
adecuacidn e integracion de los estudiantes, permitiendo desarrollar
estrategias informadas para el acompafiamiento de su insercion.

Un elemento que hay que tener presente es que la Matriz de Progresidn
de Habilidades, por ser un instrumento de minimos comunes, es una
orientacion que permite observar el logro de algunos desempefos que
son comunes a todos los paises del CAB, pero no representa un criterio
definitivo de aprobacidén o de evaluacion de los aprendizajes logrados.
En este sentido es importante el trabajo criterioso con la Matriz que aquf
se presenta, la que debe ser utilizada siempre como un instrumento de
integracion y no de discriminacion.
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Matriz de Progresion de Habilidades comunes existentes en
los curriculos de los paises del CAB, en las areas de Lenguaje,

Matematica y Ciencias Naturales

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises del

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises del

AREA: LENGUAJE

Descripcién: Habilidades para comprender, expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos
de forma oral y escrita en diferentes escenarics o contextos y regular el comportamiento.

DENOMINACION DESCRIPCION

CATEGORIAS

A- Comunicacién oral y escri-
ta

B- Comprensién de textos
orales y escritos.

Habilidades comunicativas que incorporan las dimensiones
orales y escritas del lenguaje. Produccién del lenguaje.

Habilidades de lectura y comprensién de textos orales. Los
elementos que estdn presentes son los que se relacionan con

la adquisicién de las habilidades lectoras, presentes en los re-
ferentes curriculares y el desarrollo de la comprensién de lo

lefdo.

CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdatica y Ciencias Naturales (p.24)

GRADO

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

» Experimentar con la escritura para comunicar hechos,
ideas y sentimientos, entre otros, utilizando frases y
oraciones coherentes.

« Participar en situaciones de comunicacién, dirigidas o
espontdneas, respetando las normas de la comunica-
cidn: turno de palabra, organizar el discurso, escuchar e
incorporar las intervenciones de los demds.

* Producir textos orales y escritos con vocabulario bdsi-
co y estructuras sintdcticas sencillas, abordando temas
acordes a su madurez cognitiva, a sus intereses y a sus
necesidades.

* Escribir correctamente usando de manera apropiada:
mayusculas al iniciar una oracién y al escribir sustanti-
vos propios, punto al finalizar una oracién.

« Participar en situaciones comunicativas mediante el uso
de estructuras bdsicas de la lengua oral en los diversos
contextos de la actividad social y cultural, para exponer
sus puntos de vista y respetar los ajenos.

COMPRENSION DE TEXTOS
ORALES Y ESCRITOS

s Leer palabras y textos breves,
de estructura simple, en voz alta.
Comprende textos breves

e Leer con fluidez textos simples
respetando signos de puntua-
cién.

» Comprender informacidn al leerla
en textos simples de uso cotidia-
no.

* Obtener informacion de textos y
realiza inferencias simples a par-
tir de ella.

s Leer con fluidez respetando los
tiempos y signos de puntuacidn.

CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias Naturales (p.24)
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+ Comunicar oralmente mediante diversos tipos de textos
evidenciando el uso significativo de la entonacién y en
forma pertinente.

Participar en situaciones comunicativas adecudndose a
situaciones comunicativas formales e informales.

L]

Producir textos escritos correctamente, que responden
a diversas necesidades comunicativas y que siguen un
procedimiento estratégico para su elaboracién, aplican-
do las normas ortogréficas y gramaticales aprendidas.

Participar en situaciones comunicativas orales, escu-
chando de manera activa y mostrando respeto frente
a las intervenciones de los demds en la bisqueda de
acuerdos, organiza su discurso de acuerdo con las es-
tructuras bdsicas de la lengua oral y lo adecua a las ca-
racteristicas discursivas del texto.

Escribir textos con estilo personal, respetando aspectos
gramaticales adaptados a diversas situaciones textua-
les.

e Leer correctamente textos de
distintas complejidades sildbicas,
utilizando formas de expresién
adecuadas a los textos.

Comprender textos orales y es-
critos realizando inferencias a
partir de informacién explicita, e
interpretando la intencionalidad
del texto.

Leer textos de distinta comple-
jidad en forma fluida ajustando
su entonacién con los contenidos
del texto.

L]

Comunicar informacién explici-
ta e implicita presente en textos
orales o escritos.

Comunicar oralmente mediante diversos tipos de tex-
tos.

Producir, por escrito, articulos expositivos de temas
adecuados a su nivel y contexto.

Escribir diversos tipos de textos de forma reflexiva. Or-
ganiza y desarrolla I6gicamente las ideas en torno a un
tema y las estructura en parrafos.

Conocer la estructura y el funcionamiento de la lengua
materna en sus aspectos semdntico, morfosintdctico,
fonolégico y fonético para aplicarlos en las diversas si-
tuaciones comunicativas.

Escribir diversidad de textos considerando su estructu-
ra, la competencia gramatical y el esquema de conteni-
do respectivo.

L]

Leer en forma fluida textos litera-
rios y no literarios.

Comprender textos orales e in-
fiere los temas, propdsito, hechos
y conclusiones, asi como caracte-
risticas y cualidades implicitas en
personas, e interpreta la inten-
cién del interlocutor.

Comprender obras literarias y no
literarias, evalda la informacién
leida, ponderando su veracidad.
Elabora interpretaciones propias
de los textos lefdos.

Leer diversos tipos de texto con
estructuras complejas y vocabu-
lario variado.

Comprender una variedad de
textos orales y escritos aplicando
estrategias de procesamiento de
la informacién.

Comunicar oralmente con eficiencia en el uso de estruc-
turas de la lengua oral en diversos contextos de la acti-
vidad social y cultural para exponer sus puntos de vista,
construir acuerdos y resolver problemas.

Leer de manera auténoma textos
literarios y no literarios con dis-
tintos fines, aplicando estrate-
gias cognitivas de comprensién.

e Producir, de manera oral y escrita, diferentes géneros
discursivos que permiten la expresién del pensamien-
to critico, reflexivo.

o Comprender diferentes géne-
ros discursivos que permiten
la expresiéon del pensamiento
critico, reflexivo.

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises del
CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias Naturales (p.25)

71



La Estrategia de Integracién Educativa en
Una mirada a la ESINED |

AREA: MATEMATICA

segunda etapa:

Descripcién: Habilidades para la comprensién de la matemdtica y su aplicacién a la descripcién de la rea-
lidad y en |a resolucién de problemas de la vida cotidiana.

DENOMINACION

DESCRIPCION

A- Resolucién de problemas coti-
dianos utilizando el razonamien-
to e instrumentos matemdticos.

Habilidades para el uso y manejo del razonamiento mate-
mético y sus instrumentos para resolver problemas cotidia-
nos.

B- Uso de conceptos y procedi-
mientos del razonamiento mate-
matico.

Habilidades para el uso y manejo de simbolos y utilizacién
de las operaciones matemdticas para establecer relaciones
entre distintas variables.

CATEGORIAS

C- Uso del razonamiento mate-
mético aplicado a la compren-
sién, representacion y medida
del espacio.

Habilidades para la comprensién, identificacién y represen-
tacién de elementos geométricos, sus representaciones y
dimensiones.

Resolucién de problemas cotidia-
nos utilizando el razonamiento e
instrumentos matemdticos.

Uso del razonamiento
matemdtico aplicado a la

Uso de conceptos y
procedimientos del

TR L comprensién, representacion

« Comprender relaciones
cuantitativas de su entorno
aplicando los conocimientos y
habilidades matemadticas, para
resolver problemas cotidianos
simples.

10

Recolectar datos y hace regis-
tros personales.

y medida del espacio.

« Leer, escribir y contar
numeros naturales hasta
50, en forma progresiva y
regresiva y desarrolla cdl-
culos de adicién y sustrac-
cién en el mismo rango.

« Reconocer algunas
figuras y cuerpos geomé-
tricos elementales por via
perceptual de modo que
puedan identificarlos en
objetos del medio y en
modelos.

Reproducir, por distintos
medios, figuras geométri-
cas del entorno.

Recolectar, registrar y leer
datos en tablas.

Resolver problemas simples
del entorno utilizando ele-
mentos de la matematica (nd-
meros ordinales y naturales) y
operaciones simples (adicién,
sustraccién, multiplicaciones
de un nimero).

20

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises del

Leer, escribir y contar
numeros naturales hasta
100, en forma progresiva y
regresiva y desarrolla cal-
culos de adicién, sustrac-
cién en el mismo rango.

Construir, comparar y
describir figuras y cuer-
pos geométricos.

Identificar y diferenciar
figuras y cuerpos geomé-
tricos y sefala su presen-
cia en el entorno.

CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias Naturales (p.26)
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* Resolver problemas cotidia-
nos sencillos que requieran
el uso de instrumentos de
medida y la conversién de
unidades, para determinar la
longitud, masa, capacidad y
costo de objetos del entorno,
y explicar actividades coti-
dianas en funcién del tiempo.

.

Recolectar, organizar y ana-
lizar informaciones en tablas
de conteo.

.

Formular y resolver proble-
mas rutinarios y no rutinarios
en contextos cotidianos que
incluyen dinero, seleccionan-
do y utilizando la operacién
apropiada.

e Leer, escribir y contar
nldmeros naturales hasta
1.000, en forma progresi-
va y regresiva.

Describir y aplicar estra-
tegias de célculo mental
para determinar las multi-
plicaciones hasta 10 - 10
v sus divisiones corres-
pondientes.

Comprender el valor
posicional en nimeros de
hasta cuatro cifras y su
representacién mediante
equivalencias.

e Emplear elementos
bésicos de geometria, las
propiedades de cuerpos
y figuras geométricas
para enfrentar situacio-
nes cotidianas de cardc-
ter geométrico.

Descubrir patrones
geométricos en diversos
elementos del entorno
para apreciar la Mate-
madtica y fomentar la per-
severancia en la busque-
da de soluciones ante
situaciones cotidianas.

.

Participar en equipos de tra-
bajo, en la solucién de pro-
blemas de la vida cotidiana,
empleando como estrategias
los algoritmos de las opera-
ciones con nimeros natura-
les, decimales y fracciones.

Registrar y representar resul-
tados de experimentos alea-
torios por medio de tablas y
graficas estadisticas.

.

Resolver problemas rutina-
rios y no rutinarios que invo-
lucren adiciones y sustrac-
ciones de fracciones propias,
impropias, nimeros mixtos o
decimales hasta la milésima.

.

Plantear problemas numé-
ricos en los que intervienen
nldmeros naturales, decima-
les o fraccionarios, asociados
a situaciones del entorno.

Expresar su comprensién
del sistema de numera-
cién decimal con ndmeros
naturales hasta seis cifras,
de divisores y multiplos, y
del valor posicional de los
niimeros decimales hasta
los centésimos; con len-
guaje numérico y repre-
sentaciones diversas.

Representar de diversas
formas su comprensién
de la nocién de fraccién
como operador y como
cociente, asf como las
equivalencias entre deci-
males y fracciones.

Seleccionar y emplear
estrategias diversas, el
cdlculo mental o escrito
para operar con nime-
ros naturales, fracciones,
decimales y porcentajes
de manera exacta o apro-
ximada; asi como para
hacer conversiones de
unidades de medida.

Calcular perimetros y
areas de figuras geomé-
tricas planas.

e Resolver problemas
cotidianos que impliquen
el célculo del perimetro y
el drea de figuras planas;
deduce estrategias de
solucién con el empleo
de férmulas; explica de
manera razonada los
procesos utilizados; veri-
fica resultados y juzga su
validez.

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises del
CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdatica y Ciencias Naturales (p.27)
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e Interpretar datos prove-
nientes de diversas fuentes
(prensa, revistas, televisidn,
experimentaos, consultas,
entrevistas).

Reconocer la relacién entre
un conjunto_qe datos y su
representacion.

Interpretar, produciry
comparar representaciones
graficas adecuadas para
presentar diversos tipos de
datos (diagramas de barras,
diagramas circulares).

Interpretar el comporta-
miento de datos y elaborar
conclusiones a partir de la
organizacién de los datos, la
representacién en tablas de
frecuencias e histogramas, y
la determinacién de la media
para datos simples no agru-
pados.

Aplicar conocimientos sobre
probabilidad, medidas de
dispersién y de posicién a
situaciones cotidianas, de
otras ciencias y de |la propia
matemdtica.

Seleccionar, combinar y
adaptar variados recursos,
estrategias y procedimientos
matematicos de célculo y
estimacidn para resolver pro-
blemas, los evallia y opta por
aquellos mds idéneos seguin
las condiciones del problema.

Resolver problemas de
célculo de porcentajes, de
tanto por ciento y de la
cantidad base.

Resolver problemas
mediante la formulacién
v solucién algebraica de
ecuaciones lineales.

Comprender la relacién
entre funcién lineal y
proporcionalidad directa;
las diferencias entre una
ecuacidn lineal y sus pro-
piedades; la variable como
un valor que cambia; el
conjunto de valores que
puede tomar un término
desconocido para verificar
una inecuacion.

Utilizar los conceptos
anteriores para interpretar
enunciados, expresio-

nes algebraicas o textos
diversos de contenido
matematico

Utilizar la notacién cien-
tifica para representar
medidas de cantidades de
diferentes magnitudes.

Utilizar la potenciacién, y
la radicacidn para repre-
sentar situaciones mate-
madticas y no matemdticas
y para resolver problemas.

Describir las relaciones
entre el radio, el didme-
tro y el perimetro del cir-
culo. Estimar de manera
intuitiva el perimetro y el
drea de un circulo, apli-
cando las aproximacio-
nes del perimetro y del
drea en la resolucidn de
problemas geométricos
de otras asignaturas y
de la vida diaria, Iden-
tificdndolo como lugar
geométrico.

Resolver de diferentes
formas problemas rela-
cionados con poligonos
planos.

Utilizar representaciones
geométricas para resol-
ver y formular problemas
en las matematicas y en
otras disciplinas.

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los
paises del CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias Naturales (p.28)
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AREA: CIENCIAS NATURALES

Habilidades para comprender el mundo natural en sf mismo y en su interaccién con las personas mediante

el uso del método cientffico y |a actitud de compromiso con la proteccién y mejora de |a propia salud y del
entorno.

DENOMINACION

DESCRIPCION

A- Comprensién e interpretacién del
mundo natural y sus interacciones.

Habilidades para el uso del método cientifico y
su aplicacidn en la comprensidn del mundo natu-
ral y sus interacciones.

B- Identificacién y anélisis de los concep-
tos cientfficos

Habilidades para la identificacién y comprensidn
de conceptos y teorfas, de la naturaleza, de las
ciencias y de la tecnologfa como actividad huma-
na.

Comprensidn e interpretacién del mundo

natural y sus interacciones

Identificacién y andlisis de
los conceptos cientificos

« Explorar el entorno, formular preguntas y
aventurar respuestas para ellas.

¢ Reconocer animalgs_y plantas del entorno reco-
nociendo caracteristicas generales de ellas.

« Observar y clasificar elementos del en-
torno considerando sus caracteristicas.

Dar explicaciones sobre el mundo fisico de su
entorno basado en sus observaciones y hallaz-
gos.

« Formular preguntas sencillas sobre su
entorno. Aplica procesos cientfficos para
dar respuesta a dichas preguntas.

Comprender relaciones entre fenémenos natura-
les y seres vivos

.

Realizar experimentos para construir
explicaciones que den respuestas a
preguntas sobre distintos aspectos del
mundo natural.

Comprender el entorno como un sistema de
interrelaciones entre seres vivos, y entre seres
vivos y fenémenos naturales, en que los cambios
o transformaciones de unos elementos o fend-
menos afecta a los otros.

Proponer soluciones a problemas del en-
torno basados en investigaciones cienti-
ficas desarrolladas por ellos mismos.

Reconocer elementos que conforman distintos
ecosistemas.

Explicar caracteristicas de los seres vivos y no
vivos basados en informacién cientifica confiable
y el desarrollo de modelos explicativos.

.

Analizar y explicar fenémenos basado
en informaciones obtenidos por medio
de experimentos cientificos, propios o de
otros utilizando mecanismos de verifica-
cién de la fiabilidad de la informacién.

Caracterizar distintos ecosistemas.

Describir estructuras y funciones de seres vivos.

.

Indagar a partir de preguntas e hipétesis
que son verificables de forma expe-
rimental o descriptiva con base en su
conocimiento cientifico para explicar las
causas o describir un fenémeno.

Comprender el rol de la biologia en el conoci-
miento del mundo natural.

-

Inferir el papel que juegan las interacciones de
cooperacion y competencia en el equilibrio de las
poblaciones en un ecosistema.

del CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdtica y Ciencias Naturales (p.29)

FUENTE: Progresién de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises
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La Estrategia de Integracién Educativa en su segunda etapa:

» Crear modelos explicativos propios a
partir de la experimentacion propia y
conocimientos cientificos.

e Explicar los principales procesos fisicos, quimi-
cos y bioldgicos de |a naturaleza.

» Elaborar plan de observaciones o experi-
mentos y argumentar utilizando princi-
pios cientificos y los objetivos plantea-
dos.

* Realizar mediciones y comparaciones
sistemadticas que evidencian la accidn de
diversos tipos de variables.

» Analizar tendencias y relaciones en los

» Mostrar interés por el conocimiento de la inte-
gralidad del mundo al identificar las Ciencias
Naturales a partir del estudio de los objetos,
fenémenos y procesos naturales en su interrela-
cién dindmica, sobre la base de la reafirmacidn
de la unidad y diversidad del universo.

o Explicar las transformaciones del mundo natural
como producto de las dindmicas de la naturaleza
considerando los efectos antrépicos sobre ellas.

datos tomando en cuenta el error y re-
producibilidad, los interpreta con base en
conocimientos cientificos y formula con-
clusiones, las argumenta apoydndose en
sus resultados e informacion confiable.

FUENTE: Progresion de Habilidades comunes existentes en los curriculos de los paises del
CAB, en las dreas de Lenguaje, Matemdatica y Ciencias Naturales (p.30)

4.2 Parametros de calidad para la seleccion o produccion,
adquisicion, distribucion y evaluaciéon de recursos educativos

Presentacidn e Introduccién

Pensar en los desafios que tenemos hoy en torno a los recursos educativos
nos obliga a dar una mirada retrospectiva sobre cdmo hemos venido
trabajando desde cada uno de nuestros sistemas educativos para lograr
dotar a nuestros estudiantes con aquellos recursos educativos con los
que pueda aspirar a lograr aprender mas y mejor.

Tales desafios nos llevan a reflexionar, en primer lugar, si han sido efectivas
y sostenibles nuestras estrategias de disefo, seleccidn, distribucién y
evaluacidn de impacto de los recursos educativos, desde una perspectiva
de calidad; de esa calidad educativa que todos anhelamos, y que se
convierte en el pilar esencial con el que la Organizacion del Convenio
Andrés Bello (CAB) estd comprometida para contribuir a hacer mds
efectivos los sistemas educativos a partir de criterios e indicadores de
calidad.

Uno de los grandes retos que enfrentan hoy los paises miembros, estd
en la eficiencia de los procesos vinculados con la gestidn de los recursos
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educativos, tanto como en encontrar la manera en que los recursos
educativos digitales formen parte integrante de los mismos procesos,
con un solo modelo.

A esta busqueda por lograr mds eficientes procesos de seleccién o
elaboracidn, adquisicién, distribucidn y evaluacion de impacto del uso
de recursos educativos, se suman otros desafios, tanto de nivel técnico
como pedagdgico, que enfrentan los sistemas educativos en los paises
miembros del CAB, como por ejemplo (i) la subutilizacion de la gama de
recursos educativos con los que cuentan; (i) la falta de correlacion de
estos con la politica curricular, reflejada en el hecho que no acompanan los
logros curriculares que se buscan y /o no cumplen los minimos didacticos
y de calidad en los procesos de evaluacion; (iii) la falta de programas de
capacitaciéon que aseguren el dptimo aprovechamiento por el docente;
(iv) los problemas de indole econdmico de costos en relacidon con la
calidad para una seleccion acertada, y (v) las fallas en los mecanismos
de distribucidn que no aseguran la llegada oportuna a la escuela, entre
otros.

Tabla de Parametros de Calidad: asi la construimos

Con la Tabla de Parametros de Calidad para la seleccidon o produccidn,
adquisicidn, distribucién y evaluacién de impacto de los recursos
educativos, se busca mejorar la eficiencia en estos procesos de gestién
y en la sostenibilidad de los mismos, para que realmente propicien un
impacto positivo en los aprendizajes que redunde en el mejoramiento de
la calidad de la educacion.

Los Pardmetros contemplan las pautas de calidad, técnica, pedagdgica
y de enfoque, como lineas orientadoras que guien los propdsitos de
los distintos procesos inherentes a la gestién de recursos educativos
referidos a la seleccidn, produccidn, adquisicidn, distribucidn y evaluacidon
de impacto de los mismos.

Base documental para la definicién de los parametros

En la construccion de la Tabla de Pardmetros de Calidad para mejorar
la eficiencia en la gestidon de los procesos de Seleccién o Produccidn,
Adaquisicidon, Distribucion y Evaluacion de impacto de los recursos
educativos, se partid, en primera instancia, por la compilacidon y revisién
sistematica de documentacién contenida en estudios y experiencias
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que arrojaran luces sobre aquellos criterios que se hallan presentes
en las distintas modalidades empleadas por los paises miembros del
CAB, tanto como los instrumentos de politica que regulan los procesos
correspondientes.

De los distintos documentos consultados, que describen estos procesos,
a partir de su normativa, metodologias y actores involucrados, se observa
una considerable disparidad entre las maneras de ejercerlos, tanto en los
paises CAB, como a nivel global.

Del ejercicio de consulta y procesamiento de la documentacion se
desprenden los hallazgos acerca de pardmetros que orientan los distintos
procesos y que son presentados en el presente documento.

Documentacion consultada

i) Estudios sobre el uso de recursos educativos en distintos paises de
la regidn y de otras regiones, que analizan politicas publicas orientadas
a mejorar la calidad y la eficiencia del uso de los recursos educativos.
Documentos comparativos entre paises de la Regidn, sobre efectividad
de los mecanismos empleados.

ii) Sobre los recursos educativos digitales, se toman como referencia
central los dos estudios que estuvieron a cargo del Instituto Especializado
del CAB, el IPANC, sobre “Tendencias Innovadoras a Nivel Mundial de
los Recursos Educativos Digitales” y “Tendencias Innovadoras a Nivel
Regional sobre los Recursos Educativos Digitales”, documentos que hoy
cobran especial relevancia, frente a la situacion de pandemia, al emerger
una gran necesidad por recursos educativos digitales que complementen
los procesos de ensefanza y aprendizaje que hoy deben atenderse desde
los hogares.

iii) Experiencias de casos de la regién que narran procesos de seleccién
de recursos educativos; otros sobre produccidn, adquisicidn, distribucidn,
asi como de evaluacion de impacto. No se encontraron publicaciones que
describan en conjunto los mecanismos, como un solo proceso con sus
partes.

iv) Documentos de Politicas Publicas, y sus lineamientos, orientaciones,
guias y procedimientos en los que se describen las directrices y los
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procesos de seleccion, produccidn, adquisicidon, distribucidon y evaluacion
de impacto de los aprendizajes logrados con la implementacién de
recursos educativos.

v) Los documentos de la ESINED, esenciales para la identificacion de
Pardmetros a partir de experiencias de paises miembros del CAB,
particularmente los referidos al Diagndstico y los “Marcos Comunes de
Criterios de Calidad en el Componente de Recursos Educativos para
aplicar en politicas y practicas educativas”.

Adicionalmente a la base documental y a la documentacion consultada, se
registran cuatro epigrafes muy importantes que pueden ser consultados
en el original:

e Los recursos educativos, la construccion de aprendizajes y
una nueva mirada global.

e Los procesos de gestién de los recursos educativos y sus
mecanismos.

e Categorizacidn de las experiencias consultadas.

e Los parametros de calidad: hacia el consenso de los paises
miembros.

A partir de las dimensiones de criterios técnicos, de objeto y enfoque, que
fueron tomadas en cuenta para la elaboracidon de la Tabla, se dio paso a
la descripcion de cada uno de los pardmetros propuestos, que fueron
compartidos con los técnicos ministeriales especialistas en la materia en
los paises miembros del CAB, con la finalidad de recibir los respectivos
comentarios y aportes al mismo, de manera previa a la realizaciéon de
los talleres técnicos de consulta que para el andlisis y discusidn tuvieron
lugar.

Es asi como con el propdsito de recibir por parte de las autoridades y sus
equipos técnicos ministeriales las recomendaciones correspondientes y
pertinentes, a fin de contar con un instrumento consensuado, se realizaron
los talleres de validacidn. Por las circunstancias de emergencia sanitaria,
estos fueron llevados a cabo de manera virtual, buscando siempre la
maxima participacion e interactividad efectiva.

El resultado de los acuerdos alcanzados a través del didlogo entre los
paises del CAB, propiciados a través de los talleres y las dinamicas
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alrededor de estos, hicieron posible llegar a consensos en torno a
la busqueda de referentes sdlidos y fundamentados desde los que
evolucionar hacia actuaciones de mejora continua en los dmbitos del
diseno y desarrollo curricular; el disefo, evaluacion y uso de los recursos
educativos, y la formacidn inicial y en servicio del profesorado, elementos
ellos, en su conjunto, decisivos en cualquier esfuerzo por el mejoramiento
de la calidad educativa.

Es importante sefialar que este andlisis conjunto lleva como premisa
fundamental la utilizacién auténoma y contextualizada en cada pafs, para
la formulacidn y el desarrollo de sus politicas educativas particulares en lo
que a la seleccidn informada de recursos educativos que han funcionado
y pueden ser compartidos se refiere. Bajo el claro reconocimiento que el
abordaje aislado debilita el potencial de los resultados alcanzables, en
comparacion con la riqueza del andlisis conjunto y, lo mas importante,
hacer uso de la capacidad del CAB para trabajarlos desde el plano
multilateral, tal como se enuncia desde la Secretaria Ejecutiva. La Tabla
de Pardmetros para la seleccidén o produccidn, adquisicidn, distribucién y
evaluacidn de impacto de los recursos educativos que se entrega, recoge
las validaciones realizadas en los talleres y las consideraciones finales
recibidas de los paises miembros.

Es pertinente sefnalar que el escenario mundial de pandemia que se vivid,
repercutié en la definicién de algunos pardmetros relacionados con la
incorporacion de los recursos educativos digitales, por el hecho de que
hoy los recursos educativos digitales (RED) son mds demandados en los
programas educativos, y, por ende, los componentes que forman parte
de los procesos, como por ejemplo, de la capacitacion docente para el uso
apropiado de los RED, estan despertando especial atencidn.
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Parametros de Calidad

Dominio Criterios Indicadores

ELABORACION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS

Criterio 1. Lineamientos que orientan el disefio vy |a seleccidn de los Recursos Educativos.

Existe una politica
para el disefio vy
seleccidn de Re-
cursos Educativos.

Establece dispo-
siciones técni-
co- pedagdgicas
para garantizar

la calidad, alinea-
miento curricular
v pertinencia a los
usuarios y con-
texto.

Flantea disposi-
ciones técnico-pe-
dagdgicas para
orientar el uso

de los Recursos
Educativos.

Se establecen
procedimientos
para el disefio vy
elaboracidn de los
Recursos Educati-
vos para garantizar
su calidad.

Pedagégicos

La politica, para el dise-
fio v seleccién de recursos
educativos, junto con sus
disposiciones vy procedi-
mientos, debe incorpo-
rar criterios pedagdgicos
vy metodologias  activas,
orientadas a consoclidar los
aprendizajes, v el desarro-
llo de habilidades para el
Siglo ¥XI- de pensamiento
critico y solucién de pro-
blemas, creatividad, co-
municacién, innovacidn y
aprendizaje colaborativo-;
habilidades socioemocio-
nales y la ciudadania plena.

En procesos de selec-
cién, debe incluirse el cri-
terio de ventajas de cada
tipo de recurso educativo.

Para la creacién de recur-
s0s, debe contemplarse la
participacién de otros ac-
tores (docentes, personal
de apoyo pedagdgico de
poblacién con discapaci-
dad, comunidades étnicas),
apoyados por un equipo
especializado en revisidn y
validacidn, que reconozca
la especificidad en la forma-
cidn del equipo disefador,
v la remuneracidn econd-
mica e incentivos corres-
pondientes a este trabajo.

En el disefio y seleccidn
de recursos educativos
debe reflejarse una rela-
cién directa con el curricu-
lo, desde |la perspectiva de
fle izacidn curricular la
priorizacién de aprendiza-
jes, la pertinencia (inclu-
sidn), la contextualizacidn
y la autonomia, tanto como
con la formacién docente.

La produccidn de recursos
debe partir de resultados
de investigacién académi-
ca, en el marco de la for-
macidn y prictica docente.

Técnicos

La politica para el disefio,
elaboracién y seleccién de
los recursos educativos debe
incorporar criterios técnicos
de disefio instruccional, ac-
cesibilidad, adaptabilidad v
usabilidad, que contemplen
aspectos de pertinencia,
aplicabilidad, necesidades v
preferencias, con un lengua-
je adaptado a los objetivos,
v con material lidico acorde
a cada nivel educativo, prio-
rizando aguellos que gene-
ren mayor impacto en los
aprendizajes, v teniendo en
cuenta las diversas tipolo-
gias de recursos educativos.

Como un momento  ex-
plicito en los procesos de
gestién de recursos edu-
cativos, debe contem-
plarse el use pedagdagico
por diferentes actores de
la comunidad educativa.

Debe asegurarse que en la
construccidn  del catastro
(biblioteca o repositorio) de
Recursos Educativos que
realice el CAB, se cumplan,
con rigor, tanto los crite-
rios de calidad como los de
usabilidad establecidos en
los MCCC y en los Pardme-
tros, los cuales se aplicardn
indistintamente a recursos
gratuitos- sin licencia o con
licencia Creative Commons-,
o no gratuitos. Todos ellos
formardn parte del acervo
disponible en la bibliote-
ca, sean estos en formato
de texto, digital, audiovi-
sual u otro tipo de mate-
rial, Por tanto, respecto a
los criterios de usabilidad
deberdn tenerse en cuen-
ta los instrumentos juridi-
cos disponibles de cardcter
gratuito, que faciliten usar y
compartir tanto la creativi-
dad, como el conocimiento.

De Enfoque

La politica para el
disefio y seleccidn
de los recursos
educatives debe
contemplar crite-
rios del enfogque
de derechos, en-
foques inclusivos,
democriticos W
contextualizados,
considerando  la
diversidad sec-
torial vy territorial,
interculturalidad y
diversidad lingiis-
tica, cultura de
paz, perspectiva
de género, medio
ambiente, el desa-
rrollo sostenible v
emprendimiento.

FUENTE: Parédmetros de Calidad para la seleccién o produccion, adquisicion, distribucion
y evaluacién de recursos educativos (p.16)
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Dominio

GESTION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS

Criterios

Criterio 2. Lineamientos orientan el rol de los Recursos Educativos

Indicadores

2.1 Las unidades
organizativas y
equipos exis-
tentes utilizan
mecanismos para
la gestidén de Re-
cursos Educativos

2.2 Existen docu-
mentos curricula-
res que incorpo-
ran orientaciones
sobre el uso de los
Recursos Educa-
tivos en diferen-
tes dmbitos del
aprendizaje.

Pardmetros de Calidad

Pedagdgicos

Como parte de la implemen-
tacién de los recursos edu-
cativos en las escuelas, debe
incorporarse procesos de
capacitacidn docente para su
dptimo uso.

Debe contarse con bibliotecas
escolares que satisfagan las
necesidades de informacidn
con eficiencia y efectividad,
soportadas en la investiga-
cidn.

En procedimientos para ad-
quisiciones, se debe contem-
plar la contextualizacién del
recurso educativo.

Técnicos

Las unidades organizativas deben contar
con un sistema centralizado dedicado a
coordinar todas las actividades dirigidas a
la administracién efectiva de los recursos.

Debe conformarse un equipo técnico es-
pecializado en aplicar los procedimientos
destinados a asegurar la disponibilidad,
adaptacidn y reutilizacién de los recursos
educativos.

Debe contarse con un inventario automa-
tizado para gestionar la manutencidn y dar
seguimiento al estado de los recursos edu-
cativos en almacenes estatales e institucio-
nes educativas.

Se debe difundir, a través de centros de
documentacidn e informacién, en las admi-
nistraciones zonales, y en las escuelas, las
potencialidades de los recursos educativos
y los procedimientos de uso para su maxi-
mo aprovechamiento.

Debe contarse con un sistema para la ges-
tidn de los recursos educativos que invo-
lucre los diferentes niveles y defina las
competencias de cada uno; gque arroje in-
formacidn oportuna y actualizada sobre las
condiciones y disposicidn de los recursos
educativos en diferentes territorios, para
facilitar la toma de decisiones, la inversidn
de recursos y el trabajo interinstitucional.

Los propios mecanismos de gestidn y mo-
nitoreo de los recursos educativos deben
someterse a procesos de mejoramiento.

Debe incorporar politicas de uso de dere-
chos de autor.

Debe incorporar instrumentos que wviabili-
cen v faciliten los procesos contractuales.

Se debe desarrollar una plataforma de Co-
munidad de Docentes para el intercambio
de experiencias y buenas précticas en la
forma de uso de los recursos educativos.

Debe contar con un Plan Comunicacional
que muestre los beneficios del uso de los
recursos educativos con estrategias de di-
namizacidn (marketing online, webinars,
redes sociales y otros) ddndolos a conocer
en forma permanente.

FUENTE: Pardmetros de Calidad para la seleccién o produccidn, adquisicion, distribucion
y evaluacién de recursos educativos (p.17)
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Pardmetros de Calidad
Dominic  Criterios Indicadores Pedagdagicos Técnicos

Debe contarse con un drea o dreas dedi-
cadas a los distintos procesos y procedi-
mientos administrativos para:

- La determinacién de los procesos de
planificacién vy financiamiento para la
adquisicidn v distribucién oportuna y efi-
ciente de los recursos.

- La adquisicidn de los recursos educati-
vos, en aspectos de calidad/precio, econo-
fnias de escala, capacidad de produccion,
variedad, propiedad intelectual, asi como
fijacién de rangos de precios que permi-
tan regular el mercado para evitar sobre
costos y optimizar el uso de los recursos.

- Su distribucién oportuna, eficiente v
suficiente, con procedimientos y practicas
que consideren la cobertura, capacidad de

3.1. Define proce- gestidn, diversidad de beneficiarios, loca-
505 para la plani- lizacién geogréfica, tiempos de entrega,
ficacidn, financia- seguimiento y monitoreo, que garanticen
miento, obtencidn el adecuado traslado, distribucién, provi-
v distribucidn sidn y verificacidn en sitio de la llegada de
oportuna, eficien los recursos educativos a la escuela.

te y suficiente,

de los Recursos - Administrar el almacenaje v, de ser el
Educativos. caso, los mecanismos de préstamo de los

recursos educativos, con disposiciones
que aseguren un uso expedito y eviten su
deterioro o pérdida.

GESTION DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS

- Asegurar la sostenibilidad del modelo
de gestidn de recursos educativos, basa-
da en alianzas, redes, donaciones o sus-
cripciones.

- Evaluar y verificar (auditorfa vy supervi-
sidn) el cierre de procedimientos adminis-
trativos vy, al mismo tiempo, como punto
de partida para la planificacién posterior.

- Conducir todao lo relacionado con las
tecnologias educativas, incluyendo el
disefio, elaboracién y adquisicién de
los recursos educativos digitales como
medios de ensefanza-aprendizaje, asl
como para evaluar su impacto, y propo-
ner modelos diddctico-metodoldgicos
sobre el uso de las tecnologfas digitales.

Criterio 3. Los documentos normativos establecen los procesos administrativos para |a provisidn de Recursos Educativos

FUENTE: Pardmetros de Calidad para la seleccién o produccién, adquisicion, distribucion
y evaluacion de recursos educativos (p.18)
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Pardmetros de Calidad

Dominio Criterios  Indicadores

FUENTE: Parémetros de Calidad para la seleccién o produccién, adquisicion, distribucion

EVALUACION DE IMPACTO

Criterio 4. La Evaluacién de Impacto se desarrolla a través de mecanismos establecidos.

4.1. Cuenta con un
sistema de evalua-
cion de impacto de
los RE que facilita el
proceso de apren-
dizaje.

4.2 Se provee
Recursos Humanos

y Materiales para la
gjecucion y monito-
reo de la evaluacidn,

4.3 Se entregan
informes periddicos
sobre el estado,
monitereo y evalua-
cidn de impacto de
los Recursos
Educativos.

Pedagdgicos

En |a estrategia de eva-
luacidn de impacto se
debe impulsar la cultura
de la evaluacién en los
distintos espacios edu-
cativos, asi como la toma
de conciencia sobre la
relevancia de la difusién
de los resultados de los
andlisis.

Los sistemas de evalua-
cidn de impacto deben
contar con instrumentos
apropiados para evaluar
los aprendizajes, y

que se adecuen a los
diferentes tipos, niveles,
grados y dreas curri-
culares de los recursos
educativos sobre los que
se pretende evaluar su
efectividad.

Se deben desarrollar
procesos de capacita-
cidn para la evaluacidn
educativa, a cargo de
equipo especializado,
afinde presentar la
metodologia v trans-
mitir el rol que ocupan
los distintos actores

del ecosistema educa-
tivo, desde directores,
docentes, estudiantes

y otros en las distintas
actividades de coordi-
nacién, sensibilizacién,
recogida de informacidn
u otros, derivados de los
procesos de evaluacion,

Técnicos

Se debe precisar qué impactos son los que
se van a analizar en cuanto a la eficacia, efi-
ciencia, pertinencia y sostenibilidad de los
recursos educativos, con indicadores com-
parables en distintos momentos, que facili-
ten la realizacidn de diagndsticos.

Los informes sobre la evaluacidn de impac-
to deben apuntar a ofrecer v publicar los
hallazgos, conclusiones v recomendacio-
nes, a fin de extraer ensefianzas para futu-
ras actividades evaluativas, tanto en disefo
comoen la propia ejecucién.

Se deben incorporar mecanismos para su-
pervisar la aplicacién de |a evaluacidn, que
coadyuven al andlisis e interpretacion de la
informacidn que arrojen.

Los resultados extraldos de los procesos de
evaluacién de impacto de |a aplicacidn de
los recursos deben ser verificables e indi-
car si la evaluacién constituye la mejor res-
puesta a lo que en materia de politica edu-
cativa piiblica se plantea como ejes claves
de la calidad de la educacidn, para la dptima
toma de decisiones a cargo de los respon-
sables oficiales de esta.

En el andlisis que forma parte de los pro-
cesos de evaluacion de impacto de la apli-
cacidn de los recursos educatives, se debe
incorporar:

- Los distintos enfoques priorizados en lo
que se refiere a la inclusidn - diversidad
cultural, lingiifstica y cognitiva, asl como as-
pectos de contextualizacidn.

- Actores externos al sector educativo, rela-
cionados con su gestion para desarrollar la
evaluacidn (por ejemplo, el sector producti-
vo o el sector salud) que favorezean una mi-
rada mds integral.

y evaluacién de recursos educativos (p.19)
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INCORPORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS
DIGITALES (RED)

Criterio 5. La innovacidn con Recursos Educativos Digitales favorece
el aprendizaje

5.1. Cuenta con
Recursos Educati-
vos Digitales que
apuntan a fomen-
tar la creatividad, el
conacimiento, asi
como el desarrollo
de capacidades,
valores y actitudes.
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- Dentro de las caracteristicas técnicas que deben estar presentes en
aquellos recursos educativos digitales que sean seleccionados por sus
bondades en favor de los aprendizajes, figuran: la flexibilidad, funcio-
nalidad, innovacidn, adaptabilidad temporal, hipertextualidad e inte-
ractividad, entre otras.

La incorporacién de los recursos educativos digitales debe generarse
a la par de los otros tipos de recursos educativos, y desde la perspec-
tiva de articulacidén y transversalizacién curricular. Y, en tal sentido,
se debe ampliar el campo nocional y la tipologia, de manera tal que
se vincule el universo de recursos educativos: digitales, impresos, con-
cretos (fungibles, manipulables, didécticos), no estructurados (usado
prioritariamente en primera infancia: naturales, telas, luces, texturas,
pigmentos, otros), andlogoes (radio y TV), y otros.

Los Recursos Educativos Abiertos (REA), deben ser sometidos a los mis-
mos procesos de evaluacién de la calidad que los recursos de paga.

INCORPORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES (RED)

Criterio 5. La innovacidn con Recursos Educatives Digitales favorece el aprendizaje

5.2. Existe un
repositorio de Re-
cursos Educativos
Digitales clasifi
cados por distintos
criterios.

- Los criterios empleados para |a clasificacién de los recursos educati-
wvos digitales comprendidos en el repositorio de RED del sistema edu-
cativo, deben incluir:

+ Tipo de tecnologia digital: plataforma, videojuego, apps, simu-
lacidn, laboratorio virtual, tutorial, sitios web, contenido digita-
lizado y otro material de consulta

+ Competencia: dreas disciplinares, habilidades del Siglo XXI,
habilidades socioemocionales, otros.

+ Plblico al que estd orientado: nivel educativo, discapacidad por
tipo, extraescolar, interculturalidad, lengua originaria.

+ Intencionalidad pedagdgica: “de apoyo curricular” (preparados
intencionalmente para el proceso de aprendizaje), o "de expansion
curricular” (cuando obedecen a otros Ambitos, pero son
usados como apoyo a las intencionalidades pedagdgicas es-
pecificas).

+ Tipo de gestidn v difusidn: de acceso libre versus gratuito, de
codigo abierto bajo licencia de Creative Commons, de pago, u
otra modalidad mixta.

FUENTE: Pardmetros de Calidad para la seleccién o produccién, adquisicion, distribucion
y evaluacién de recursos educativos (p.20)

85



La Estrategia de Integracién Educativa en su segunda etapa:

Una mirada a la ESINED |

.

INCORPORACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES (RED)

Criterio 5. La innovacién con Recursos Educativos Digitales favorece el aprendizaje

5.3. Se contem-
pla la produccidn
o el uso de Re-
cursos Educati-
vos Innovadores
que incorporan
recursos y tecno-
logias digitales
con enfoques
inclusives, dema-
craticos y con-
textualizados

Dentro del ciclo de gestidn de recursos ninguna etapa debe restringir-
se a uno u otro tipo de recurso educativo digital en particular.

Se debe identificar las ventajas de uso de tecnologias para evaluar y
medir aprendizajes, retroalimentar y adaptarse al nivel de cada uno.

Se deben tener en cuenta las tendencias a nivel global v
regional relativas al uso de los RED en el desarrollo de las
Habilidades del Siglo XX, la alfabetizacidn infarmacional, la
educacién medidtica. entre otras.

Para la dptima implementacién de los RED, las escuelas deben estar
equipadas con laboratorios tecnoldgicos con dispositivos digitales y
conexién a internet, y de preferencia en las aulas de clase, un com-
putador para el docente, con equipo de proyeccidn e interactividad.

Para el registro de los recursos educativos digitales, se debe crear
una ficha pedagdgica para cada uno, con una descripcién de su usa-
bilidad, nivel educative al que se orienta y otros detalles de utilidad.

Para la difusidn de los recursos educativos digitales, debe contarse
con herramientas que permita dar a conocer la informacién, de ma-
nera comprimida, a través de cdpsulas educativas de corta duracién,
con imdgenes o video.

Cada escuela debe contar con personal encargado de tecnologia
que vele por el correcto funcionamiento de los equipos y ayuda a los
docentes en la implementacidn de clases apoyadas en RED.

Las estrategias de innowvacidn apoyadas en recursos educativos digi-
tales deben considerar que estos sean adaptables a distintos contex-
tos educativos, en tanto facilitadores de los aprendizajes de todos.

En los procesos de incorporacidn de los RED se debe contar con licen-
cias de derechos de uso, sean estos de acceso abierto, bajo licencia de
Creative Commeons, o sean bajo sistema pagado. Especificamente en
los recursos concretos que se propone compartir entre los paises, se
debe contar con un catastro de los RE existentes en cada pals, que
cumplan con los criterios de calidad establecidos, v que puedan ser
compartidos para fortalecer el aprendizaje en la Biblioteca de Recursos
Educativos y guiar los criterios de usabilidad.

La difusién de los recursos debe darse en repositorios piblicos y en for-
matos estdndar.

Comao alternativa a la conexidn a internet, gue es requerida para gue
corran los recursos educativos digitales, estos deben ejecutarse, tam-
bién, de modo OFFLINE, con las funcionalidades que técnicamente lo
permita.

FUENTE: Paradmetros de Calidad para la seleccién o produccidn, adquisicion, distri-
bucién y evaluacion de recursos educativos (p.21)
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4.3 Parametros para la armonizacion de la formacion inicial
docente: Una hoja de ruta hacia la calidad de la formacion del
profesorado en los paises del CAB

Presentacidn e Introduccién

La Organizacién del Convenio Andrés Bello (CAB), para dar cumplimento
a sus propdsitos fundacionales y promover la integracion entre los paises
signatarios, ha desarrollado a lo largo de sus 50 anos de existencia
numerosos proyectos, programas e iniciativas en el ambito de la
educacidn, la cultura, la ciencia y la tecnologia. Siguiendo con el mandato
gue se recoge en el Tratado y los Estatutos, esta Organizacién asume
como mision prioritaria el fortalecimiento de los lazos vy la creacidn de
espacios comunes que propicien el desarrollo equitativo, sostenible y
democratico en la region CAB. Bajo estos propdsitos ha puesto en marcha
la denominada Estrategia de Integracion Educativa (ESINED).

A través de las fases planificadas para el desarrollo de la ESINED se
ha podido vislumbrar la situacidn, en los paises del CAB, de los tres
componentes sometidos a estudio, Curriculo, Recursos Educativos
y Formacion Docente, y se han desvelado tanto las actuaciones
desarrolladas como los aspectos de mejora que habria que atender. A
partir del diagndstico completado, contrastado y validado a través de
diversas estrategias y mediante procesos de didlogo y debate altamente
fructiferos, se han identificado las inquietudes comunes y los ejes de
trabajo colaborativo que desde una intencionalidad integradora se
podrian impulsar para un enriquecimiento mutuo y una mejora global en
favor de una educacién de calidad en la regién. Bajo esta perspectiva
se avanzd hacia la construccidn de los denominados Marcos Comunes
de Criterios de Calidad con la finalidad de alumbrar una visién de futuro
consensuada y enriquecida mutuamente. En el caso de la Formacién
Docente, los Marcos Comunes de Criterios de Calidad se concretaron en
un Decdlogo en el que se definen los diez criterios que estarfan en la base
de las politicas de calidad de la Formacién Docente.

Construir la tabla que presentaremos con los parametros de armonizacién
de la Formacidn Inicial Docente obedece al propdsito de servir de ayuda
a cualquiera de los sectores que desean disponer de un esquema en el
que se han plasmado los aspectos fundamentales a considerar en el
analisis, la revisidn o la puesta en marcha de una iniciativa de formacion
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del profesorado, ya sea en un contexto micro, como puede ser una
determinada institucidon universitaria; un contexto meso, como puede
ser un distrito en el que actdan diversas organizaciones de formacion;
o a nivel macro en un Departamento o Estado en el que las decisiones
reportan un mayor calado y requieren unas estructuras decisionales mas
articuladas. En definitiva, se trata de un referente en el que mirarse y a
partir del que se pueden concretar una gran diversidad de opciones en
funcidn de variables como las caracteristicas del entorno, la disponibilidad
de recursos o la determinacion de las prioridades.

La tabla, y las explicaciones que se proponen, tienen también vocacidon
de servir de borrador de cara a la configuracion de propuestas para la
elaboracién de protocolos de acreditacion de las carreras de Educacion.
Es un primer boceto en el que se han recogido las dimensiones,
componentes y topicos que, de alguna manera y en cierta medida, forman
parte de los requisitos que las Agencias de Evaluacidon manejan en sus
formularios y en los criterios que los fundamentan. Y, finalmente, la tabla
también podria ser utilizada como un primer germen para iniciar a futuro
la posibilidad de poner en marcha procesos de reconocimiento de titulos
en la regidn de manera que se posibilitase la movilidad y el intercambio
de profesores entre los paises que se comprometieran a cumplir con los
requisitos establecidos en los acuerdos bilaterales o multilaterales que se
promuevan.

En primer lugar, se presentan las dimensiones, que se refieren a los
grandes pilares sobre los que pensar y articular cualquier propuesta de
Formaciodn Inicial Docente. Las 5 dimensiones aglutinan las perspectivas
desde las que dar cobertura al diseno, desarrollo y evaluacion de la
formacion, tanto a nivel global como particular. Las 5 dimensiones que
se han planteado son las siguientes: contextual, estructural, organizativa,
profesional y curricular.

Cada una de las dimensiones se concreta en componentes, a través
de los que se explicitan los aspectos a tener en cuenta para articular
las decisiones para el desarrollo y la concrecién de la perspectiva que
se plantea en cada dimensidon. Y para cada componente se plantean
tdpicos, que aluden a los elementos a considerar en cada componente
para especificar las tematicas a considerar. En la tabla, se presentan
estos elementos de manera que se pueda apreciar mejor la Matriz que
se propone.
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Tabla de parametros para la armonizacién de la formacién inicial docente

DIMENSIONES COMPONENTES  TOPICOS DESCRIPTORES

La propuesta de Formacién Inicial Docente ha
de explicitar las caracteristicas del entorno local
y global que se han de tener en cuenta, y las
necesidades sociales, culturales, econdmicas y
cientificas a las que pretende dar respuesta, a
nivel macro, desde el sistema educativo, y a ni-
vel meso y micro, a partir de las actuaciones del
profesorado en los centros escolares y las aulas.

Necesidades
del entorno
social

La Formacién Inicial Docente ha de garantizar
la adecuada preparacién del profesorado para
asumir las exigencias de la escolarizacién en un
; : determinado territorio y ser capaz de propiciar,
Exigencias e :
desde su desempefio profesional, la consecu-
Marco Sl L cién de los fines educativos que se han deter-
1. CONTEXTUAL . escolarizacién ; . :
referencial minado como valiosos, pertinentes y deseables
para la preparacién de las nuevas generaciones
en las condiciones temporales y espaciales con-
cretas que se han consensuado.

Tomando como referencia los resultados de la
investigacidn y las experiencias educativas exi-
tosas desarrolladas, la Formacién Inicial Docen-
te debe incorporar una definicién de las carac-
teristicas de la buena ensefianza, propiciando
las teorias, mecanismos y estrategias que con-
tribuyen al éxito de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje, y apostando por su adecuada
implementacién a través de los medios y recur-
S0S necesarios.

Definicién
de la buena
ensefianza

Las politicas educativas en materia de Forma-
cién Inicial Docente han de explicitarse en nor-
mativas de diverso rango a partir de las que se
Documentos regulen los propdsitos que se deben asumir, la
reguladores estructura bdsica que se tiene que articular y las
condiciones minimas en cuanto a disefio, imple-
mentacién y evaluacién que se deben respetar

2. ESTRUCTURAL Normativa

FUENTE: Pardmetros para la armonizacion de la formacion inicial docente: Una hoja de
ruta hacia la calidad de la formacién del profesorado en los paises del CAB(p.56)
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Teniendo en cuenta la complejidad, la participa-
cién de diversos organismos y la diversidad de
agentes implicados, es imprescindible que para

Responsabili- el disefio, desarrollo y evaluacién de la Forma-
dades y flujos cién Inicial Docente, se definan con claridad las
decisionales responsabilidades a nivel institucional, se deter-

mine la potestad de las decisiones, el reparto de
tareas y la secuencia a seguir para la implemen-
tacién de una nueva propuesta.

Se han de fijar los términos y condiciones en los
que se debe de realizar la imprescindible coor-
Armazén Srrail dinacién entre las instituciones involucradas en
2. ESTRUCTURAL i e la Formacién Inicial Docente, concretando las
burocratico coordinacién ) : e

competencias, funciones y responsabilidades en
cuanto a las dimensiones estructural, organiza-
tiva, profesional y curricular.

Se ha de definir un protocolo de evaluacién y
seguimiento de la calidad adaptado a las parti-
cularidades de la Formacién Inicial Docente, que

Mecanismos ha de cumplir con los requisitos, estdndares y
garantia criterios de calidad que se determinen desde las
calidad agencias competentes para garantizar que se

responde a los fines establecidos, se siguen los
procesos disefiados y se alcanzan los resultados
previstos.

Se han de establecer los requisitos minimos (in-
fraestructura, recursos humanos, materiales y
funcionales), asi como las condiciones (rango,
Caracteristicas | estatus, ...) que ha de cumplir una institucién

. de las para que se autorice la imparticién de las carre-
Instituciones T S
instituciones ras de Formacién Inicial Docente, y los procesos
formadoras a seguir para su reconocimiento a futuro. Las
instituciones de Formacidn Inicial Docente han
de situarse en el rango de mayor nivel formativo
del pais.
3-ORGANIZATIVA Fijar las condiciones académicas, cientificas,
- administrativas y de experiencia previa que se
Requisitos de H Y p P a
requieren al aspirante a formador de formado-
los formadores y X
res, asi como los mecanismos que pueden darle
acceso al logro de dichas exigencias.
Recursos T
humanos Se deben establecer unas condiciones labora-
’ S les dignas, unas obligaciones profesionales en
Profesionali- P P o
0 cuanto a docencia e investigacién, y unos itine-
zacién de los ] T :
rarios de aprendizaje y desarrollo continuo que
formadores

faciliten la profesionalizacidn de los formadores
de profesores.

FUENTE: Pardmetros de calidad para la seleccién o produccidn, adquisicion, distribucion
y evaluacién de recursos educativos (p.57)
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Se ha de definir la duracién minima (en horas)
de las carreras de Formacién Inicial Docente,
Temporali- concretando la estructura temporal que seva a
zacién de la seguir (semestres, cuatrimestres, etc.) a través
carrera de la que se articulard el curriculum de forma-
cién para garantizar la adquisicién de los apren-

dizajes estipulados.
Recursos

funcionales

3-ORGANIZATIVA
Se tienen que fijar las exigencias minimas en
cuanto a espacios (aulas, laboratorios, gimna-
Infraestructu- sios, salas de reuniones, ...) y disponibilidad de
ra: espacios y recursos (fisicos, materiales curriculares, recur-
materiales sos digitales, ...) que se van a requerir para auto-
rizar la imparticién de una carrera de Formacién
Inicial Docente.

Se han de establecer los requisitos en cuanto a
preparacién previa (conocimientos, habilidades
y actitudes) asi como las acreditaciones de es-
Requisitos tudios anteriores, que deben acreditar los estu-
de acceso diantes que desean acceder a los estudios de
estudiantes Formacidn Inicial Docente. Los requisitos de ac-
Perfil de ceso de los estudiantes de las carreras de For-
ingreso macién Inicial Docente serdn los mismos que los
estudiante de cualquier otra carrera de educacion superior.

Se determinardn las pruebas especificas de ap-
4. PROFESIONAL Pruebas titud, actitud y personalidad que se van a aplicar
de acceso a los aspirantes a los estudios de Formacién Ini-
estudiantes cial Docente para valorar su pertinencia y ade-
cuacién a las exigencias de |a carrera.

Se deben establecer las certificaciones que se
: 4 otorgardn a los egresados de las carreras de
i Certificacion g
Perfil de e Formacidn Inicial Docente y el proceso de reco-
de habilidades A .
egreso e nocimiento a nivel del estado, concretando los
2 y especializa- i 5
estudiante G requisitos formativos que se van a establecer y
las habilidades que se van a constatar, especifi-
cando las especializaciones a considerar.

La propuesta de Formacidn Inicial Docente ha de
consignar los saberes conceptuales que se van
Saber a desarrollar, los mecanismos que se empleardn
para su aprendizaje y cémo se evaluard su conse-
cucién.

En la propuesta de Formacidn Inicial Docente se
Capacidades | gaper hacer explicitardn Io‘s apre’ndizajes procedimeptales que
5. CURRICULAR Competen- sevana trabajar, asf como la metodologia y la eva-
cias luacién que se empleara.

La Formacién Inicial Docente incluird el abordaje
de los contenidos actitudinales que serdn desa-
rrollados tanto de manera transversal como en el

Saber ser marco de unas materias determinadas.

FUENTE: Parémetros de calidad para la seleccion o produccion, adquisicidn, distribucidn
y evaluacién de recursos educativos (p.58)
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La Formacidn Inicial Docente incluird materias en
las que se aborden contenidos cientifico-cultura-
les para fortalecer la formacién bésica que debe
Conocimiento | poseer el profesorado como intelectual y asegu-
disciplinar rar el dominio de los contenidos que va ensenar.
Se han de establecer los minimos y maximos
porcentajes de materias sobre contenidos disci-
plinares.

La Formacién Inicial Docente ha de incluir la ca-
pacitacién del futuro profesor acerca de la ense-
fianza especifica de los contenidos disciplinares.
Se han de establecer los minimos y maximos
porcentajes de materias sobre contenidos de
diddctica especifica.

Conocimiento
diddctica de la
disciplina

La Formacién Inicial Docente ha de incluir ma-
terias que ofrezcan los contenidos psicolégicos,
sociolégicos y filosdficos que se deben aprender
para un mejor desempeno docente. Se han de
establecer los minimos y méximos porcentajes
de materias sobre los contenidos psicolégicos,
socioldgicos y filosdficos.

Conocimiento
psico-socio-
filosdfico y
antropoldgico

La Formacién Inicial Docente debe contemplar la
preparacién del futuro docente en las cuestiones
diddcticas y curriculares por cuanto representan

los aportes mds vinculados con la profesionaliza-
cién de |la docencia. Se han de establecer los mi-
nimos y maximos porcentajes de materias sobre
contenidos diddcticos y curriculares.

Conocimiento
diddctico-
curriculary
organizativo
Bloques

5. CURRICULAR B
contenido

Las cuestiones relativas a la innovacién y la
investigacién han de incluirse en las carreras
Conocimiento | de Formacidn Inicial Docente para propiciar la
innovacién e asuncién del rol del profesor como investigador y
investigacidn | practico-reflexivo. Se han de establecer los mini-
mos y maximos porcentajes de materias referidas
a la innovacién v la investigacién educativas.

Practicas Se ha de definir el sentido, las caracteristicas y
profesionales | condiciones de las précticas profesionales, asi
como su duracién y ubicacién en la carrera de
Formacién Inicial Docente puesto que represen-
tan un componente valioso y fundamental para la
preparacion de un futuro docente.

FUENTE: Pardmetros de calidad para la seleccion o produccion, adquisicién, distribucidn
y evaluacién de recursos educativos (p.59)
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REFLEXIONES FINALES

El trabajo conjunto con los Ministerios de Educacién de los paises
miembros (PPMM) ha permitido culminar la primera etapa de la Estrategia
de Integracion Educativa (ESINED ), de acuerdo con el plan aprobado
por la REMECAB para el periodo 2018-2020.

Durante este periodo se ejecutaron acciones cuidadosamente
planificadas, a través de distintas fases, que ha incluido la revisidn de
tendencias educativas universales; el levantamiento de diagndsticos de
la situacién actual de cada uno de los paises miembros; la identificacion
de problemas educativos comunes; ademds, se logré poner a disposicidn
ocho productos, como herramientas complementarias a los MCCC para
llegar con base firme a la construccidon conjunta de criterios de calidad
que respondan a las necesidades que en tal materia se enfrentan.

En la primera de las fases de su desarrollo se definid la realizacién de un
Diagndstico de la situacidn en los tres campos definidos en la ESINED.
Dicho diagndstico fue planteado através de tres estrategias de recoleccion
de informacion. Ademds de la revisién bibliografica y de identificacion
de las tendencias internacionales sobre los tres componentes de estudio
(Curriculo, Recursos Educativos y Formacién docente), se promovieron
estudios focales sobre casos particulares y practicas especificas en cada
una de estas tres tematicas vy, sobre todo, la recoleccién de informacién
de cada uno de los paises a través de cuestionarios disefiados para estos
objetivos.

A partir del mes de julio de 2019, con el apoyo y compromiso de los
Ministerios de Educacidn de los Estados Miembros, la Organizacion del
Convenio Andrés Bello da inicio a la segunda fase de la Estrategia de
Integracion Educativa (ESINED), con la construccién de Marcos Comunes
de Criterios de Calidad (MCCC).
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La integracion educativa que representa la ESINED encuentra su
principal fortaleza en haber logrado la identificacién de un “marco
comun”, resultado de la construccion conjunta de criterios e indicadores
de calidad, consensuados y aprobados por el maximo nivel rector de la
educacidn en los paises: los Ministros y Ministras de Educacion.

Los Marcos Comunes de Criterios de Calidad (MCCC), son una herramienta
de evidente utilidad y aplicacidén en todas las realidades y contextos de
nuestros paises miembros.

En enero de 2020 se inicié la fase 3 de la Estrategia de Integracion
Educativa (ESINED) denominada “Difusion, apropiacion e implementacion
de los Marcos Comunes de Criterios de Calidad” en los paises del CAB.

Esta fase se divide en dos momentos. El primero estd orientado a
socializar los acuerdos a los que han llegado en consenso el conjunto de
paises participantes, y empoderar a los niveles directivos y técnicos de
los Ministerios, acerca de los criterios y orientaciones a ser introducidos
en la politica de los paises. El segundo momento, comprende el
acompafiamiento a los Ministerios de Educacidn, cuando asi lo requieran,
en materias relativas a la implementacién de los criterios de calidad
en cualquiera de los productos elaborados para cada uno de los tres
componentes de la ESINED. Los compromisos asumidos por cada Pais
Miembro estan plasmados en el documento de Apropiacién y Pasos para
la Implementacidn de los Marcos Comunes de Criterios de Calidad.

Los productos principales de la ESINED y complementarios, la Tabla de
progresion de habilidades comunes en las dreas de matematica, lenguaje
y ciencias, la Tabla de pardmetros de calidad pedagdgica y técnica para la
seleccidon o produccidn, adquisicidn, distribucidn y evaluacidn de recursos
educativos y la Tabla de pardmetros para la armonizacién de la formacién
Inicial docente, que han sido construidos y validados por todos los PPMM
fueron publicados virtualmente en el OBINED.

Los productos complementarios constituyen ilustrativamente una “Caja
de Herramientas de la ESINED”, concebida con esta vocacién literal que
tal denominacidén evoca, en tanto cada una de esas “herramientas” es
creada con un propdsito claramente practico (de uso) y fines especificos
de avanzar con hechos concretos en el objeto misional de integracidn
educativa y dar continuidad a la Estrategia de Integracién Educativa.
En este orden de ideas, es de suma importancia senalar que cada una
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de las herramientas mencionadas no se agota en si misma, sino que
respectivamente constituye la etapa previa para alcanzar estadios
superiores de integracion.

Las autoridades de los PPMM advierten en la Revista Interactiva de la
ESINED, depositada en el OBINED, que una de las grandes virtudes
de La Estrategia de Integracién Educativa es que estd alineada con las
agendas de los Ministerios de Educacién de los doce Estados Miembros
del CAB, ya que todo su desarrollo ha sido producto del trabajo conjunto
y colaborativo de los paises, representados por sus técnicos, directivos
y otros funcionarios vinculados con las areas de curriculo, recursos
educativos y formacidn docente, porque ante los escenarios de crisis hay
muchos caminos, pero uno de ellos es garantia de éxito: la integracién. En
la medida en que nuestros sistemas educativos y nuestros pueblos estén
integrados, seremos mds fuertes, porque seran puestos muchos talentos
al servicio de un mismo ideal.
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