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PRESENTACION

A casi cinco décadas de vida institucional, la Organizacion del Convenio Andrés Bello de
Integracién Educativa, Cientifica, Tecnoldgica y Cultural (CAB) desarrolla una nueva etapa
de reafirmacién de su mision de integraciéon de los paises miembros.

El propdsito ratificado e impulsado por los paises signatarios, en la Reunidn de los Ministros
de Educacion (REMECARB), en la ciudad de Quito, Ecuador en marzo de 2017, reafirmé
la viabilidad estratégica del Organismo vy reforzdé la vigencia de su Tratado constitutivo,
al permitir ampliar, fortalecer y favorecer la dimension humana de la integracién y la
configuracién de un espacio cultural comun en la diversidad, desde lo educativo, cultural,
cientifico y tecnoldgico.

La Resolucién No. 3 de julio de 2017 de la REMECAB, y mds recientemente en Resolucion
No. 1 de junio del 2018 expresa que la “Estrategia de Integracion Educativa: Curriculo,
Recursos Educativos y Formacién Docente” (ESINED) se presenta como un vehiculo iddneo
para aportar elementos de andlisis, que, propicien la construccidén de politicas que buscan
fortalecer los sistemas educativos, con la conviccion de que la armonizacién entre los
componentes conlleva al mejoramiento de la calidad de la educacion.

La ESINED, busca incidir en la mejora de los aprendizajes para hacer mds efectivos los
sistemas educativos de los paises miembros, con la seguridad de que la armonizacién de los
criterios e indicadores de calidad en cada uno de sus componentes conlleva aimplementar
politicas y prdcticas curriculares, de recursos educativos y de formacion docente que
permitan desarrollar verdaderos procesos de eficiencia educativa.

La integracién educativa que representa la ESINED encuentra su principal fortaleza en la
identificacion de un marco comun, en la construccidon conjunta de criterios e indicadores
de calidad que genera como resultado una nueva herramienta de aplicacién para los
paises miembros.

Ante el contexto socio politico y econdmico caracterizado por cambios crecientes y
constantes, en el que es evidente la necesidad de acoplarse a nuevos escenarios que
inciden en la calidad educativa, tales como movimientos migratorios, nuevas tecnologias
y las exigencias de politicas de insercion e inclusion, la ESINED representa una respuesta a
estos escenarios complejos para que los paises miembros puedan ofrecer una educacioén
de calidad que confribuya a hacer de cada escolar una persona consciente y activo
defensor de los valores que propugna su pais.

Mejorar la calidad de la educacién en los paises de la Organizacién del Convenio Andrés
Bello constituye uno de los desafios principales que han enfrentado los gobiernos desde
la fundacién de la Organizacion, lo que se ha visto reforzado en los Ultimos anos con los
procesos de Educacion para Todos y mds recientemente con los planteamientos de la
Agenda 2030.

La ESINED aprovecha en todo su alcance las ventajas del trabajo multilateral y el cUmulo de
experiencias enriquecedoras y lecciones aprendidas en los paises miembros que podrdn ser
compartidas y utilizadas como valiosa contribucién a los esfuerzos que despliegan para el
mejoramiento de la calidad educativa en la region. Dentro de esos esfuerzos se enmarca
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la elaboracion de los Marcos Comunes de Criterios de Calidad como eje central de la
Estrategia de Integracion Educativa.

El resultado de los acuerdos alcanzados ejemplifica la pertinencia del didlogo fructifero
entre los paises del CAB, la relevancia de las reflexiones conjuntas y la riqueza del consenso
en torno a la bUsqueda de referentes sélidos y fundamentados desde los que evolucionar
hacia actuaciones de mejora continua en los dmbitos del diseno y desarrollo curricular;
el diseno, evaluacién y uso de los recursos educativos, y la formacion inicial y en servicio
del profesorado, elementos ellos, en su conjunto, decisivos en cualquier esfuerzo por el
mejoramiento de la calidad educativa.

El presente documento es producto de un proceso colaborativo de profesionales técnicos
que a través de un esfuerzo sostenido de integraciéon construyen el documento Marcos
Comunes de Criterios de Calidad, para su aplicaciéon en politicas curriculares, de recursos
educativos y de formacion docente en el que describen los dominios, criterios e indicadores
consensuados y validados que servirdn como herramientas de aplicacion en la formulacion
de politicas y practicas educativas en cada uno de sus paises signatarios del CAB.

Es de capitalimportancia senalar que esta construccion conjunta de marcos comunes lleva
como premisa fundamental la utilizacion autdnoma, contextualizada y significada en cada
pais, para la formulacion y el desarrollo de sus politicas educativas particulares, sus propios
disenos curriculares, la seleccidon informada de recursos educativos que han funcionado y
pueden ser compartidos, asi como los elementos clave a tener presente en la formacion
del docente de hoy.

Es necesario destacar la importancia del instrumento que se estd gestando, puesto que
por primera vez se tendrdn referentes comunes pactados por acuerdos entre los paises
miembros que impactardn en las tres dreas que se consideraron fundamentales para lograr
avances relevantes en calidad.

Los componentes de la Estrategia no se escogieron al azar, fueron resultado del andilisis del
peso que cada uno tenia en los aprendizajes y mds importante aln del reconocimiento que
continuar fratdndolos aisladamente cada uno, debilitaba significativamente los resultados
alcanzados. La ESINED propone hacerlo diferente: analizarlos en conjunto por la estrecha
relacion que se evidencia y lo mds importante, hacer uso de la capacidad del CAB para
trabajarlos desde el plano multilateral, (la unidon hace la fuerza: tomar lo mejor de cada
uno para todos) en un acuerdo sobre lo fundamental al que se comprometerdn los paises.
Este no es un esfuerzo mds de estudios y recomendaciones. La Estrategia entregard una
herramienta de aplicacién que jalonard hacia mejores niveles de calidad las politicas y
prdacticas educativas en los tres componentes que le son propios.

Agradezco a todo el equipo técnico de profesionales especialistas en las dreas de la
ESINED, que, en representacion de sus paises, han aportado esfuerzos y capacidades para
la construccion de un itinerario imperecedero en pro de la calidad de la educacion.

Deti Dedalyys Ballsitte “ fHlenddictlte

Secretaria Ejecutiva
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1. CONSTRUCCION DE LOS CRITERIOS 2) La construccidn de Marcos Comunes
COMUNES DE CALIDAD de Ciriterios de Calidad para orientar el

desarrollo de politicas educativas en los
tres componentes antes mencionados; vy

fases: 3) El proceso de apropiacién e implemen-

EI desarrollo de la ESINED se organiza en tres
tacion de los resultados generados.

1) La primera denominada Diagnéstico,
que permitié caracterizar en forma La figura siguiente ilustra las etapas por las
articulada y lo mds precisa posible, que transcurre el proceso de construccion de
la situacidn referida al curriculo, los Marcos Comunes de Criterios de Calidad.
recursos educativos y la formacion
docente en los Estados Miembros.

Reunion con técnicos ministeriales para el andlisis de los resultados de la
fase de Diagnéstico de la Estrategia de Integracion Educativa realizada
en el mes de abril y validada en julio 2019 Talleres.

Talleres regionales con la participacion de técnicos ministeriales de los
diferentes paises 3 talleres) entre los meses de agosto y septiembre de
2019 para la construccién de criterios comunes en los componentes de
ESINED

Reunién de la coordinacion de ESINED, en septiembre de 2019, para el
andlisis y procesamiento de los resultados de los talleres realizados en

los paises a fin de determinar los dominios, criterios e indicadores

Taller con técnicos ministeriales para consensuar y validar los Criterios
de calidad para orientar politicas educativas en los paises del CAB en
octubre de 2019.

Apropiacion e Implementacion de los Criterios de Calidad en los paises
del CAB. Reuniones en los paises. Aho 2020.

Fig.1 Proceso de construccién de Marcos Comunes de Criterios de Calidad.
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“Hacia la
construccion de
criterios para la

calidad educativa.”

Durante la fase de Diagndstico se observd
el panorama de la situacidon educativa
internacional desde una revision de la literatura
de referencia, de informes relacionados a las
politicas prdacticas educativas en paises del
mundo, asi como un andlisis minucioso de
cuestionarios aplicados a los paises del CAB
en los tres componentes de la ESINED. De esta
manera se obtfienen insumos valiosos sobre
fendencias educativas y se determinaron
potencialidades y aspectos sobre los que
hay conceso, que debian ser atendidos de
forma similar, para garantizar los procesos de
mejora confinua en los que se deben insertar
las actuaciones en materia de educaciéon. Los
resultados preliminares fueron analizados en
una Reunién sostenida, en el mes de abril del
2019, en la ciudad de Panamad vy su validacion
se concretd en el mes de junio del mimo ano.

Posteriormente, dando seguimiento al itinerario
de la ESINED, se llevaron a cabo, durante los
meses de agosto y septiembre en las ciudades
de Asuncién, Bogotd y Lima, talleres enfocados
“Hacia la construccion de criterios para la
calidad educativa” con la participacién de
técnicos ministeriales de los componentes
Curriculo, Recursos Educativos y Formacion
Docente, de los diferentes paises del CAB con
el objetivo de sensibilizar y concienciar sobre
puntos comunes y convergentes en cada
uno de los componentes de la estrategia

gue servirian de propuestas para las politicas
educativas.

Este producto resultante del taller ha sido
sistematizado por los coordinadores de la
estrategia quienes definen una primera
propuesta de dominios, criterios e indicadores
de calidad.

A partir de los debates y las dindmicas
colaborativas con los técnicos ministeriales
de Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, Ecuador,
Espana, Panamd, Paraguay, Pery, Republica
Dominicana y Venezuela, reunidos en el Taller
readlizado en octubre de 2019, en la ciudad
de Panamd; se elabora un documento
consensuado en el que se describen los
Criterios Comunes de Calidad de la ESINED que
servirdn como orientadores en la construccién
de politicas educativas contextualizadas en
cada uno de los paises del CAB.

La construccion de los Marcos Comunes de
Criterios de Calidad, como se ha expresado,
corresponde a la segunda fase de desarrollo
de ESINED, mientras que la tercera consistird
en la apropiacion e implementacion de los
resultados generados.

Marcos Comunes de
Criterios de Calidad.:
Resultado de la
Investigacion Regional.
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2. DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DELOS
MARCOS COMUNES DE CRITERIOS
DE CALIDAD

a construcciéon del Marcos Comunes

tiene como propdsito bdsico acordar

los Criterios de Calidad relacionado a

cada uno de los componentes para

la aplicacién de politicas y prdcticas
educativas, en cada uno de los paises del
CAB, en los siguientes componentes:

. Curriculo que permita armonizar los
diferentes sistemas educativos con una
prescripcion curricular y procedimientos
que se deben elaborar y desarrollar
considerando el fortalecimiento de los
procesos de movilidad estudiantil y de
insercion entre la poblacidon migrante
en la region.

. Recursos Educativos que propicien la
formulacion de estdndares de calidad

Fig. 2 Articulacién entre componentes de ESINED.

pedagdgica y técnico, que puedan
ser compartidos, fortaleciendo los
aprendizajes en comun y disminuyendo
los costos en la adquisicion de los
recursos a gran escala.

. Formacion Docente que impulsen la
calidad de la preparacion del docente
a nivel inicial y en servicio que conlleve
al establecimiento de pardmetros que
facilitardn los procesos de armonizacion
y movilidad a nivel regional.

Los Criterios comunes de calidad, expresan las
caracteristicas minimas bdsicas que deben
estar presentes en todas politicas curriculares,
o de recursos educativos o de formacion
docente que hagan posible el desarrollo
de una mayor integracién educativa en el
mediano y largo plazo en los Paises y que
confribuyan al mejoramiento de la calidad
de la educacién en cada uno de los Estados
Miembros del CAB.

C - Curriculo

F - Formacién Docente

R - Recursos Educativos

EPC - Esenciales propios de curriculo

EPF - Esenciales propios de
Formacion Docente

EPR - Esenciales propios de Recursos
Educativos

C/F - Convergencias entre Curriculo
y Formacién Docente

C/R - Convergencias entre Curriculo
y Recursos Educativos

F/R - Convergencias entre Formacion

Docente y Recursos Educativos
C/F/R - Convergencias entre los
fres componentes

Los consensos en los criterios
comunes respetan la diversidad
cultural, social y politica, asi
como las distintas formas en
que es adecuado organizarlos y
comunicarlos.
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Cada criterio de calidad es una proposicion
declarativa o juicio, acerca de aquello que
debe considerarse y estar presente en las
politicas de cada uno de los tres componentes
de la ESINED, y para facilitar su aplicacion
estardn acompanados de indicadores con el
fin de observar su desarrollo.

La identificacién de los criterios ha tenido
en cuenta las complejidades inherentes al
proceso de construccion y el consenso, asi
como las variables de diversidad cultural,

social y politica, a la hora de buscar la mejor
organizacion, comprensién y comunicabilidad
de estos.

La forma de organizar los Marcos Comunes que
aqui se presentan, pretende lograr una mayor
funcionalidad en su aplicacion. Con este
propdsito se han definido Dominios generales
en los cuales se agrupan los Criterios, que a su
vez cuentan con una serie de Indicadores que
permitirdn observar su cumplimiento.

Fig. 3 Organizacién de los Marcos Comunes

Criterios

Indicadores

Los Dominios, son grandes categorias, campos
en los cuales se agrupany se precisa el universo
de contenido que aglutina las temdaticas de
relevancia desde las que se definen, disenan
e implementan las propuestas de las acciones
de mejora en los dmbitos de Curriculo, Recursos
Educativos y Formacion Docente.

Los Criterios, constituyen los tépicos desde los
quese vislumbranlasaccionesadesarrollarpara
el logro de las politicas de calidad educativa.
Se presentan como proposiciones declarativas
que enuncian o describen los rasgos definitorios
de las diversas medidas a considerar para el
desarrollo eficaz de la politica educativa en las
tres dreas involucradas.

Los Indicadores, especifican los aspectos
enunciados en los criterios y definen
caracteristicas especificas y observables que
nos permitirdn verificar el cumplimiento de los
criterios. Sirven de guia para la valoracion y la
evaluacién de las condiciones enlas que se han
de concretar para su aplicacién en los diversos
niveles de decision politica, administrativa,
institucional, u ofras. Se conciben como
los descriptores que permitirdn observar el
cumplimiento de los Criterios.
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3. MARCO COMUN DE CRITERIOS DE
CALIDAD PARA EL COMPONENTE
DE CURRICULO

a investigacion educativa ha planteado

insistentemente la importancia de la

focalizacion de los sistemas educativos

en forno a los aprendizajes de los

alumnos como un elemento central
del mejoramiento de la calidad educativa
(Sammons, 1995, 2007; MacBeath & Mortimore,
2001; UNESCO, 2015). Esto quiere decir
que el curriculo representa el eje central
del sistema educativo porque expresa el
perfil de ciudadano que se espera formar,
los aprendizajes que deben alcanzar los
estudiantes, la formacidén pertinente de sus
profesores y la generaciéon y provision de los
recursos de forma articulada.

La concrecidén de los curriculos en los paises
del CAB son variadas, en forma y contenidos.
Durante la Ultima década prdcticamente
todos los paises miembros del Convenio han
emprendido procesos de reformas curriculares,
buscando ajustar las metas de aprendizaje
y los procesos educativos a las necesidades
propias de sus paises y proyecciones de futuro.

Las respuestas han sido variadas y en lineas
generales, se han elaborado partir de la propia
experiencia, o conlamirada puesta en aquellos
sistemas exitosos del mundo desarrollado.

Al observar de cerca larealidad y complejidad
de nuestros paises vemos que, en medio de las
particularidades y caracteristicas especificas
de cada uno, los problemas y desafios que
debemos enfrentar son muy similares. El
CAB ftiene la conviccidon de que la reflexion
conjunta sobre las necesidades educativas de
nuestras sociedades, de acuerdo con ciertas
caracteristicas centrales que debe tener la
prescripcion curricular y los procedimientos
que se deben desarrollar en su elaboracién,
redundard en un beneficio directo en cuanto
eficiencia y efectividad de la educacién,
generando un circulo virtuoso de mejoramiento
de la calidad.

3.1 DOMINIOS DEL
CURRICULO

COMPONENTE DE

Retomando que los dominios son grandes
categorias en las que se agrupa y se precisa el
universo de contenidos, para el componente
Curriculo se consideran las siguientes temdticas
de relevancia:

Fig. 4 Dominios del Componente Curriculo
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Bases de la Politica
Curricular.

Dominio 1.

Este dominio remite a todos aquellos criterios
de calidad relacionados con los marcos
normativos, (con fuerza de ley o no), que
contienen los diferentes aspectos del desarrollo
del curriculo.  Asi se han incorporado aqguellos
elementos que remiten a algunas de las
tensiones centrales del desarrollo de la politica
curricular existente.

Dominio 2. Desarrollo Curricular.

En este dominio se entiende como Desarrollo
Curricular todo el proceso de concepcion,
diseno,

Dominio 1

Bases de la Politica Curricular.

implementaciény evaluacidndelaprescripcidn
curricular. Forman parte de este dominio los
criterios referidos a los fundamentos y el foco
educativo, las caracteristicas estructurales
del documento curricular, asi como aquellas
orientaciones relativas a su implementacién
y desarrollo en el aula, y a los procesos de
evaluacioén del aprendizaje.

3.2 CRITERIOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE DE CURRICULO

A continuacién, se presentan los criterios

comunes de calidad correspondientes a

los 2 Dominios del componente de curriculo
organizados de la siguiente manera:

Dominio 2
Desarrollo Curricular.

4 N\
Criterio 1. Los lineamientos
curriculares son expresion de un
amplio consenso social.

\§ J

4 N\
Criterio 2. La politica curricular y su
normativa garantiza la estabilidad
y vigencia del curriculo.

\§ J

4 N\
Criterio 3. La inclusién es un
elemento estructurante de la
politica curricular.

(. J

N
(Criferio 4. El curriculo de la forma-
cién secundaria vocacional o
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Criterio 1.

Criterio 2.

Criterio 3.

Los lineamientos curriculares son
expresion de un amplio consenso
social.

Lospaisesreconocenque elcurriculo
debe expresar las expectativas
educativas de la sociedad en su
conjunto. Se puede apreciar una
clara tendencia a la incorporaciéon
progresiva de la ciudadania en
el proceso de deliberacién vy
produccion curricular.

La politica curricular y su normativa
garantiza la estabilidad y vigencia
del curriculo.

Los sistemas educativos de la regién
enfrentan la necesidad de contar
con politicas curriculares estables,
que sean capaces de proyectarse
en el fiempo, dando solidez a las
definiciones educativas y al mismo
tiempo disponer de documentos
curriculares que mantengan vy
aseguren la vigencia y pertinencia
en el desarrollo educativo.

La inclusion es un elemento
estructurante de la politica
curricular.

El contexto regional, los procesos
migratorios, el protagonismo de
la ciudadania en la exigencia de
derechos y la inclusion como un
elemento de calidad educativa
ejercen una importante presion
sobre los sistemas educativos. Los
temas de inclusion deben estar
presentes en forma consistente
en todo el proceso de desarrollo
curricular, desde el diseno de la
politica hasta la prdctica educativa
en la sala de clases. Esto fiene
importantes implicaciones tanto
para la formacion de los docentes,
como para la elaboracidon de
los recursos educativos, a través
de los que se deben viabilizar el

Criterio 4.

Criterio 5.

Criterio 6.

desarrollo de una educacion de
calidad para todos los ciudadanos,

independientemente de suU
condicion.
El curriculo de la formacion

secundaria vocacional o técnica
es pertinente a las dindmicas
cambiantes del mundo productivo
actual.

Los modelos de formacién
vocacional o) técnica,
dependiendo de la nominaciéon
que se les da en cada pais, han
sido motivo de profundas revisiones
y actuadlizaciones en los anos
recientes. Un elemento central
para velar por la efectividad de
esta modalidad educativa es que
esté cenfrada en las necesidades
de desarrollo del pais, y adecuada
a la situacion actual del mercado
laboral y la demanda del mundo
productivo de técnicos cualificados.

La politica curricular es monitoreada
y evalvada de forma continua y
sistemdtica.

Define la necesidad de contar
con dispositivos  institucionales
y herramientas que permitan
hacer seguimiento de la politica
curricular, para generar un flujo de
informacion sdlida y permanente
a las autoridades a fin de facilitar
la toma de decisiones oportuna vy
efectiva al respecto.

El documento curricular es disenado
a partir de un perfil ciudadano
que responde a un proyecto de
sociedad.
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Ciriterio 7.

Criterio 8.

El curriculo debe ser construido en
sinfonia tanto con las necesidades
de desarrollo de las personas como
de las proyecciones y expectativas
que como sociedad se trazan en
su conjunto. Los fines del sistema
educativo deben estar alineados
con las proyecciones y necesidades
de desarrollo futuro de la sociedad,
asi como dar cuenta de los
escenarios que deberdn enfrentar
los estudiantes una vez terminen
su educacidn escolar e ingresen
ya sea al mundo de la educacion
superior o del trabajo.

El documento curricular es conciso
y pertinente.

Lainvestigacién curricularhademos-
trado la importancia de la claridad
y pertinencia de los documentos
a tfravés de los cuales se expresan
las politicas curriculares. El principal

destinatario de los documentos
curriculares es la comunidad
educativa, y estos deben ser

entendidos como instrumentos de
trabajo que tienen que aportar una
orientacion clara y precisa para el

desarrollo del proceso educativo.

El curriculo considera y propone el
desarrollo de habilidades para el
siglo XXI.

El desarrollo de habilidades es
consideradohoyunelementocentral
de los procesos educativos que
debendesarrollarlos ciudadanos. La
existencia de referencias explicitas y
oportunidades concretas de desa-
rmollo de estas habilidades en el
curriculo nacional y en las salas de

Criterio 9.

Criterio 10.

Criterio 11.

clases es un elemento central de un
sistema que provee una educacién
de calidad significativa para los
ciudadanos.

El Curriculo propone una compren-
sion compleja e integrada de la
realidad.

La formacion de una comprension
de la realidad cultural y natural que
dé cuenta de su complejidad es un
desafio paralossistemas educativos.
Es importante generar espacios
concretos de intfegracién disciplinar
con foco en la formacién de una
vision de la realidad no lineal, sino
que articulada y compleja.

El desarrollo del curriculo en la
practica pedagogica se adecua a
los distintos contextos educativos.

En concordancia con el principio de
la inclusiédn vy los desafios que esta
presenta, la definicion curricular
debe considerar y requerir, para su
realizacion exitosa, el desarrollo de
las adecuaciones necesarias en
los distinfos contextos educativos
existentes en cada pais. Esto
implica la asignacion de un papel
protagdénico al docente y su rol
profesional en funcidén de la toma
de las decisiones necesarias para el
desarrollo de esas adecuaciones.

La evaluacion permite observar
los aprendizajes planteados en el
curriculo.

Las mediciones estandarizadas
representan un caudal de infor-
macién importante y necesaria
para la toma de decisiones fanto
politicas como pedagdgicas en el
proceso educativo. Los ministerios
de educacion deben generar las
condiciones para poder evaluar y
observarla totalidad de los objetivos
frazados y el proceso educativo en
su complejidad.
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3.3 INDICADORES DE CALIDAD DEL
COMPONENTE DE CURRICULO

Dominio 1: Bases de la Politica Curricular.

Criterio 1

Los lineamientos curriculares son expresion
de un amplio consenso social.

INDICADOR 1.1. Establece canales vy
mecanismos de participacion social definidos
para los distintos momentos del desarrollo de
la politica curricular.

Ildentifica los agentes sociales que son
considerados por la politica curricular, asi
como los mecanismos y momentos en los que
se considera la participacion de estos dentro
del proceso total de elaboracion y desarrollo
del curriculo.

INDICADOR 1.2. Considera en su elaboracion
documentos marcos de desarrollo pais, de
orden social, econémico y cultural.

Ladefinicioncurricularencierraunaexpectativa
pais en sus definiciones. Se identifica en este
indicador qué documentos relacionados con
el desarrollo futuro del pais y las demandas que
este desarrollo establece para la educacion.
Sean estos de orden econdmico, planes
de desarrollo, matriz productiva, metas de
bienestar social o elementos culturales que
se consideran a la hora de establecer las
definiciones de la expectativa curricular para
el sistema educativo.

Criterio 2

La politica curriculary su normativa garantiza
la estabilidad y vigencia del curriculo.

INDICADOR 2.1. Define elementos articuladores
que le dan estabilidad al curriculo.

3Se contemplan, dentro del diseno del
curriculo, una diferenciacion de elementos que
permita establecer la existencia de relaciones
de jerarquia entre ellos, pudiendo definirse
aqguellos que son parte de una estructura mads
permanente y aquellos que pueden y deben

ser actualizados en forma mds regular para
la mantencién de la vigencia del documento
curriculare en este sentido, zcudles son los
elementos mds permanentes que le dan
proyeccion y estabilidad al desarrollo de los
procesos de aprendizaje?

INDICADOR 2.2. Define mecanismos claros para
la modificacion, actualizacién y estabilidad de
los elementos centrales del curriculo.

Se especificanlosmecanismosy procedimientos
por medio de los cuales se debe actualizar el
curriculo, y las diferencias que se establecen, si
es que se establecen, entre aguellos elementos
articuladores estructurales y aquellos
componentes que requieren revisiones mds
frecuentes a fin de asegurar la vigencia del
curriculo prescrito.

INDICADOR 2.3. Asegura la vigencia del
curriculo mediante el desarrollo de revisiones
periodicas cuyos ciclos estan establecidos.

Se cuenta con la existencia de procesos de
revision y actualizacién curricular predefinidos
que consideren ciclos de revision cortos,
para aqguellos elementos que se relacionan
con la vigencia del conocimiento y de los
aprendizajes curriculares, de acuerdo a los
cambios en la generacidn de conocimiento
y las necesidades de la sociedad, y aquellos
elementos mds estructurales, relacionados con
las categorias articuladoras del curriculo vy el
foco educativo declarado en el mismo.

Criterio 3

La inclusion es un elemento estructurante de
la politica curricular.

INDICADOR 3.1. Identifica en forma explicita
la inclusidon de las diversas poblaciones que
atiende el sistema educativo y la politica
curricular.

La politica curricular debe atender a la
totalidad de la poblacidn escolar de los
sistemas educativos. Es importante explicitar
que poblaciones escolares se identifican como
diferenciadas, con particularidades distintivas,
y que por ende podrian ser objeto de una
atencion diferenciada.
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INDICADOR 3.2. Considera en sus definiciones
y apartados, la diversidad de poblaciones
presentes en el sistema educativo.

3A cudles de las poblaciones identificadas
en el indicador anterior se les da en forma
explicita, una atencién diferenciada?; zqué
caracteristicas adquiere esta atencién?;
3se  elaboran  documentos  curriculares
diferenciados, con objetivos diferenciados, o
se realizan adecuaciones a los documentos
orientados al sistema en general?; sexisten
orientaciones especificas para el trabajo de los
docentes o los centros educativos, con estas
poblaciones en la definicidon curricular?

Criterio 4
El curriculo de la formacidon secundaria

vocacional o técnica es pertinente a las
dindmicas cambiantes del mundo productivo.

INDICADOR 4.1. Establece mecanismos de
actualizacion y ajustes de la educacion
secundaria vocacional o técnica.

La Educaciéon Vocacional o Técnica, atiende
a sectores importantes de la poblacién
escolar en los paises de la regiéon presentando
desafios diversos, tanto en términos de la
definicion de los aprendizajes que se deben
desarrollar en este sector, como en términos
de la organizacion de los procesos educativos.
En este sentido es importante observar como
se enfrenta el desafio de la definicion de los
aprendizajes de la educacion vocacional o
técnica, y si se establecen o no procesos claros
para sus actualizaciones y ajustes en funcidn
de la mantencidén de su vigencia.

INDICADOR 4.2. Considera la produccion de
Informes sobre las necesidades formativas del
mundo productivo.

Es central la vinculacion de la educacion
vocacional o fécnica con el mundo productivo
y el mercado laboral de los diferentes paises,
dando cuenta de las particularidades que
estos presenten. En este senfido, el mantener
una visién ajustada a la realidad del mercado
laboral y del mundo productivo, que permita

determinar cudles son las necesidades
formativas que estos estdn generando, es un
elemento central para el desarrollo de una
educacion vocacional o técnica que sea un
aporte real a las personas y al desarrollo de los
paises.

Criterio 5

La politica curricular es monitoreada y
evaluada de forma continua y sistemadtica.

INDICADOR 5.1. Establece un sistema de
evaluacion y de seguimiento continuo de las
politicas curriculares.

Las politicas curriculares  requieren  ser
observadas no solo en sus resultados finales,
en cuanto a procesos de aprendizaje de
los estudiantes, sino también en términos de
su funcionalidad e impacto. El observar los
procesos de elaboracion de la politica, y sus
mecanismos de implementaciéon y desarrollo,
es central para poder corregir problemas que
puedan suceder durante el proceso y que
pueden terminar afectando negativamente la
efectividad de la misma.

INDICADOR 5.2, Cuenta con una
institucionalidad dedicada al seguimiento y
evaluacion de la politica.

Para lo anterior es importante contar con
una institucionalidad concentrada en el
levantamiento de informacion, tanto del
desarrollo de la politica, como de ofros
procesos, nacionales e internacionales, de
desarrollo de la politica curricular, de forma tal
que se pueda informar la toma de decisiones.

La inclusidn de diversas
poblaciones se encuentra
explicita en la politica

curricular.
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INDICADOR 5.3. Contempla informes periédicos
sobre el estado de la politica curricular y sus
diferentes aspectos.

Un elemento central del desarrollo de la politica
curricular, educativa y publica en general, es
que esta debe ser desarrollada sobre la base
de una informacién actualizada, pertinente y
suficiente. En este senfido es deseable que se
cuente con reportes y documentos periddicos
que informen sobre la politica curricular en
sus diferentes aspectos, sobre el estado de
desarrollo del saber en las diferentes dreas
disciplinares consideradas, sobre el desarrollo
del conocimiento en el dmbito pedagdgico,
sobre los procesos de la politica curricular,
sobre la efectividad de las mismas y sobre las
tendencias internacionales en cada uno de
estos aspectos, entre otros.

Dominio 2: Desarrollo curricular.

Criterio 6
El documento curricular es disenado a partir

de un peffil ciudadano que responde a un
proyecto de sociedad.

INDICADOR 6.1. Define el perfil de ciudadano
que se espera egrese al final de la escolaridad.

Un aspecto central del curriculo es la definicion
del perfl de ciudadano que se pretende
formar, que da sentido a la existencia de los
componentes y disciplinas presentes en él.
El perfil del ciudadano es el “para qué” del
curriculo y establece el norte articulador de
toda la definicion.

INDICADOR 6.2. Determina la estructura y
componentes curriculares a partir del perfil de
civdadano.

Los diferentes componentes se jerarquizan y
articulan en funcion del mejorlogro de ese perfil
ciudadano, durante la frayectoria escolar.

INDICADOR 6.3. Define aprendizajes cognitivos,
procedimentales y socioemocionales, que
en su conjunto colaboran al logro del perfil
civdadano.

El ciudadano que se espera formar al final
de la frayectoria escolar se juega en una

complejidad de aspectos diversos que
involucran el desarrollo de habilidades,
cognitivas y socioemocionales, asi como la
adquisicion de una seleccidon de conocimientos
significativos para el desarrollo y la vida de los
estudiantes. Porlo mismo la definicién curricular
debe considerar los aprendizajes asi como el
desarrollo de las habilidades y actitudes que
permitan la utilizacion de estos y su orientacion
albien personaly delasociedad en su conjunto.

Criterio 7

El documento curricular es conciso y pertinente.

INDICADOR 7.1. Permite apreciar en forma
clara y simple las relaciones y jerarquias de
los distintos componentes presentes en la
estructura del documento curricular.

Junto con la vigencia y pertinencia de los
aprendizajes propuestos en el curriculo es
central la comunicabilidad de este. Sus
componentes deben ser los estrictamente
necesarios dentro de la estructura propuesta,
evitando la duplicidad de categorias que
cumplen funciones similares. Contar con un
orden jerdrquico, claro y permitir seguir la
secuencia logica que se ha definido con
facilidad. Debe contener todos los elementos
explicativos necesarios para ser comprendido
por sus destinatarios (comunidad escolar en
su conjunto, directivos, profesores, estudiantes
y apoderados), pero no extenderse en
explicaciones largas e innecesarias para el
propdsito comunicativo.

INDICADOR 7.2. Facilita la comprension por
parte de sus destinatarios a través de su
escritura clara y directa.

El texto estd redactado teniendo presente
quienes son sus destinatarios, con un lenguaje
claro e inteligible que escala su complejidad
solohastaelnivelnecesario paralacomprension
de las categorias y objetivos que se trazan en
el documento.

El Curriculo propone una
comprension compleja e
integrada de la realidad.




ESTRATEGIA DE INTEGRACION EDUCATIVA (ESINED)

Criterio 8

El curriculo considera y propone el desarrollo
de habilidades para el siglo XXI.

INDICADOR 8.1. Incorpora en sus definiciones
y objetivos el desarrollo de las habilidades
para el siglo XXI como elemento central del
desarrollo educativo de los estudiantes.

Las habilidades para el siglo XXI, vinculadas al
desarrollo de capacidades de adaptabilidad,
pensamiento critico, creatividad, comunica-
cion vy ftrabajo colaborativo, entre ofras,
juegan un rol central en el desarrollo de
las posibilidades de insercion exitosa en la
sociedad y en el mundo laboral, y también en
el propio desarrollo personal. Lo importante hoy
no es tanto la acumulacién de conocimientos
sino el qué somos capaces de hacer con esos
conocimientos. En este sentido, el desarrollo de
estas habilidades a lo largo de toda la carrera
escolar se ha vuelto elemento central y, por
ende, debe ocupar un lugar protagdnico en
las definiciones curriculares de los sistemas
educativos.

Criterio 9

El Curriculo propone una comprension
compleja e integrada de la realidad.

INDICADOR 9.1. Ofrece oportunidades
concretas de integracion de los conocimientos
disciplinares establecidos.

Las disciplinas escolares cumplen la funcidn
de permitirnos analizar distintos aspectos de la
realidad. Por lo mismo, no deben presentarse
como lineas de desarrollo aisladas unas de ofra
y deben ofrecer oportunidades concretas de
infegracion que le permitan comprender Ia
realidad.

INDICADOR 9.2. Favorece la comprension de la
complejidad de la realidad estudiada.

Si bien el curriculo escolar suele declarar la
importancia del desarrollo del pensamiento
critico y de la integraciéon de los aprendizajes
de las distintas disciplinas en espacios
curriculares del aula, el excesivo énfasis
analitico de la carrera dificulta la articulacién
de una comprensidén compleja de la realidad,

por lo que los curriculos deben incorporar
orientaciones e instrumentos que permitan
y faciliten el desarrollo de experiencias de
integracion curricular en la sala de clases.

Criterio 10
El desarrollo del curriculo en la practica

pedagégica se adecUa a los distintos
contextos educativos.

INDICADOR 10.1. Permite la adecuacion
pertinente alos diferentes contextos educativos
presentes en el pais para su implementacion
en el aula.

El aprendizaje es un fendmeno que se
da situado en un determinado tiempo vy
espacio, y es significativamente diferente en
escenarios y contextos distintos. Por lo mismo,
los aprendizajes curriculares definidos deben
apuntar a aspectos esenciales comunes para
todos y alcanzables por todos los estudiantes
del sistema escolar. Esto implica un proceso
de adecuacién del aprendizaje por parte
del docente al contexto educativo en el
que se encuentra inserto. Por lo que debe
ser lo suficientemente nuclear y general en la
definicién curricular, de forma tal que, para ser
alcanzado, la prdctica pedagdgica se adecule
a los diferentes contextos en los que se realiza.

INDICADOR 10.2. Orienta en forma clara
y explicita la atencién a la diversidad de
poblaciones existentes en el sistema educativo.

El documento curricular debe explicitar en
forma clara orientaciones para trabajar vy
atender la diversidad al interior de la escuela
y el aula de clases. En un contexto en el que
los procesos migratorios estdn reforzando el
cardcter multicultural de las salas de clases,
los docentes deben contar con apoyos y
orientaciones claras que les permitan abordar
los procesos educativos con éxito.

El documento curricular debe
explicitar en forma clara
orientaciones para trabajar y
atender la diversidad.
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Criterio 11

La evaluacion permite observar los
aprendizajes planteados en el curriculo.

INDICADOR 11.1. Cuenta con referentes
evaluativos para los aprendizajes cognitivos,
procedimentales y socioemocionales descritos
en el curriculo.

Los procesos de evaluacion, entendidos como
la observacion del progreso y logro de los
aprendizajes definidos curricularmente, debe
contemplar los distintfos aspectos que aborda
la labor educativa, y ofrecer herramientas
y referentes de evaluacién que permitan su
observacion. Es importante que los docentes
cuenten con orientaciones  curriculares
para el seguimiento del progreso de los
aprendizajes cognitivos, procedimentales y
socioemocionales presentes en el documento
curricular.

Las habilidades del siglo
XXl estdn presente
en el curriculo.

INDICADOR 11.2. Contempla mecanismos
de evaluacion estandarizada, desafiantes y
alcanzables, de habilidades complejas.

El desarrollo de habilidades complejas debe
ser observado por el docente a fin de recabar
la informacién necesaria para la toma
de decisiones educativas. Por lo mismo es
importante que se incorpore en las pruebas
estandarizadas los  procedimientos que

permitan observar los progresos y desarrollos
de estas habilidades.
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4. MARCO COMUN DE CRITERIOS DE
CALIDAD DEL COMPONENTE DE
RECURSOS EDUCATIVOS

urante la XXVIIReunién Extraordinaria
de ministros de educaciéon de
los paises miembros del CAB, se
presentd el componente misional
que apuntaba a crear un Sistema
de Integracion de Contenidos Educativos
(SICE), con criterios de calidad educativa que
permitanunaseleccién acertada de materiales
y plataformas para la gestion educativa
orientada a la mejora en los aprendizajes.

Con este antecedente, se da origen a la
Resolucién numero 3 de julio de 2017, de la
REMECAB extraordinaria, mediante la cual los
ministros de Educacidén de los paises miembros
adoptan un perfil para la Estrategia de

1.
Elaboracion de los Recursos
Educativos

3.
Evaluacion de impacto de
los Recursos Educativos.

Infegracion Educativa (ESINED), como matriz
de planificaciéon para la ejecucion de sinergias
a fin de revisar y valorar las politicas educativas
en el componente de Recursos Educativos.

En el marco de la herramienta que serdn los
Marcos Comunes de Calidad para los Recursos
Educativos, se apunta a la efectiva selecciéon
de materiales educativos y herramientas
digitales, basada en la informacién acerca del
impacto y resultado del uso en otros paises de
la Regidn.

4.1 DOMINIOS DEL COMPONENTE DE
RECURSOS EDUCATIVOS

Para el componente de Recursos Educativos,
se proponen 4 dominios que aglutinan 7
criterios de calidad de los cuales se desprenden
16 indicadores, tal como se muesira a
continuacion.

2.
Gestion de los Recursos
Educativos

4.
Incorporacion de Recursos
Educativos Digitales

Fig.5 Dominios del Componente de Recursos Educativos.

Elaboracion de los Recursos
Educativos

Dominio 1.

Este dominio comprende los marcos
referenciales y normativos para el uso efectivo
de los recursos educativos y el desarrollo de
procesos de aprendizaje de calidad enarmonia
con las demandas curriculares nacionales.

Dominio 2. Gestion de los Recursos
Educativos

Este dominio comprende la planificacion de
acciones para generar recursos educativos,
enfatizando la pertinencia de estos recursos
con las demandas curriculares nacionales.
Promueve el uso pedagdgico de los recursos
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desde laformacién docente inicial y en servicio.
Incluye los procesos administrativos necesarios
parala provision oportuna, eficiente y suficiente
de recursos educativos.

Dominio 3. Evaluacion de impacto de
los Recursos Educativos.

Este dominio analiza el uso especifico dado
a cada recurso educativo, los contextos
en los que se usaron, con qué actores y
niveles educativos, mediante un conjunto de
metodologias de medicion del efecto de la
intervencion sobre los resultados a través de su
implementacién, para tomar decisiones mejor
fundamentadas y susceptibles de ser ajustadas
o modificadas, en caso que sea necesario
introducir cambios en la incorporacion de los
recursos educativos.

N
Dominio 1
Elaboracion de los Recursos
Educativos )

~
Criterio 1. Lineamientos orientan
el diseno y la seleccién de los
Recursos Educativos.

Dominio 4. Incorporacion de Recursos
Educativos Digitales (RED)

Comprende la investigacion sobre tendencias
globales en innovacién educativa, seleccion
de recursos educativos digitales, adaptacion y
desarrollo de RED que demuestren mejora de
los aprendizajes, en contextos similares.

4.2 CRITERIOS DEL COMPONENTE RECURSOS
EDUCATIVOS

A continuacién, se presentan los Criterios
Comunes de Calidad correspondientes a
los 4 dominios del Componente de Recursos
Educativos organizados de la siguiente
manera:

Dominio 2

Gestion de los Recursos
Educativos

(Criterio 2. Los Lineamientos orientan el |
rol de los RE para favorecer el logro de
aprendizajes, de acuerdo con las
necesidades formativas de los

\estudiantes. )

(Criterio 3. Los documentos normativos |
establecen los procesos administrativos
para la provisién de Recursos

\Educativos. )

Dominio 3

Evaluacion de Impacto de los
Recursos Educativos

~
Criterio 4. La Evaluacién de
Impacto se desarrolla a través de
mecanismos establecidos.

J

Dominio 4

Incorporacién de los Recursos
Educativos Digitales

(, .

Criterio 5. La innovacidon con Recursos
Educativos Digitales favorece el aprendi-
\zdje.

( . . ., (V4 .
Criterio 6. La capacitacion en el manejo
de Recursos Educativos Digitales

\favorece su uso. )

( . . . . \
Criterio 7. El acceso al conocimiento en
formatos digitales contribuye al cierre de

\brechas. )
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La innovacion con

Recursos Educativos Digitales
favorece el aprendizaje.

Dominio 1.

Criterio 1.

Elaboracion de los Recursos
Educativos.

Lineamientos orientan el diseno
y la selecciéon de los Recursos
Educativos.

Guian el uso de los recursos
educativos en armonia con el
curriculo nacional y los dmbitos,
segun corresponda, para favorecer
el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

Dominio 2. Gestion de los Recursos

Criterio 2.

Criterio 3.

Educativos.

Los Lineamientos orientan el rol
de los Recursos Educativos para
favorecer el logro de aprendizajes,
de acuerdo con las necesidades
formativas de los estudiantes.

Considera  un  conjunto  de
orientaciones que  garanticen
la calidad, pertinencia y alinea-
miento curricular de los recursos
educativos. Implica el desarrollo de
acciones orientadas a promover
el uso pedagdgico de los recursos
educativos, asi como la asistencia
técnica requerida.

Los documentos normativos
establecen los procesos admi-
nistrativos para la provision de
Recursos Educativos.

Considera  un
disposiciones
los procesos

conjunto  de
que orientan
administrativos

requeridos para asegurar que los
recursos lleguen oportunamente
a sus beneficiarios, segin sus
necesidades de  aprendizgje.
Incluye la planificacién, financia-
miento, obtencidn vy distribucion
oportunag, eficiente y suficiente de
los recursos.

Dominio 3. Evaluacion de impacto de

Criterio 4.

los Recursos Educativos.

La Evaluacion de Impacto se
desarrolla a fravés de mecanismos
establecidos.

Incorporaelmonitoreoyevaluacion
de recursos para la valoraciéon del
impacto de los mismos; considera
la realizaciéon de un conjunto de
metodologias de andlisis que
generan evidencias sobre el uso
pedagdgico de los recursos a partir
delseguimientorealizado e incluye,
en el proceso, la participacion del
docente y otros actores.

Dominio 4. Incorporaciéon de Recursos

Criterio 5.

Educativos Digitales.

La innovacidén con Recursos
Educativos Digitales favorece el
aprendizaje.

Los recursos educativos digitales
que se aplican en distintos
contextos, tanto a nivel particular
comoanivelglobal,enlabusqueda
por lograr mejores aprendizajes,
revelan logros en diversos aspectos
relevantes y especificos de la
educacion.

Incorporacion de Recursos
Educativos Digitales.
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Criterio 6. La capacitaciéon en el manejo
de Recursos Educativos Digitales

favorece su uso.

Con la competencia
desarrollada, el docente logra
buenas prdcticas educativas,
al aplicar recursos digitales que
seleccionaq, con pertinencia,
de acuerdo a los contextos vy
situaciones especificas.

digital

Criterio 7. El acceso al conocimiento en
formatos digitales contribuye al
cierre de brechas.

Por la propia naturaleza de los
recursos educativos digitales, el
acceso, la inclusion educativa se
facilitan y pueden ser mds costo-
efectivos.

4.3 INDICADORES DEL COMPONENTE DE
RECURSOS EDUCATIVOS

Dominio 1: Elaboracion de los Recursos
Educativos.

Criterio 1
Lineamientos orientan el diseno y la
seleccion de los Recursos Educativos.

INDICADOR 1.1. Existe una politica para el
diseno y seleccion de Recursos Educativos.

Identifica una politica de recursos educativos,
resalfando la relevancia de los mismos para
la mejora de los procesos pedagdgicos y el
logro de la calidad educativa. En la politica
se define la articulacion de los recursos con
el curriculo nacional y su pertinencia a los
diversos dmbitos de cada pais, haciendo
énfasis en el fortalecimiento de capacidades
docentes para el adecuado uso pedagdgico
de los recursos, mediante estrategias diversas
de formacion inicial y de acompanamiento
en servicio. Asimismo, desarrolla actividades
orientadas a identificar e informar sobre el
avance de la politica de recursos educativos.

INDICADOR 1.2. Establece disposiciones
técnico-pedagodgicas para garantizar la
calidad, alineamiento curricular y pertinencia
a los usuarios y contexto.

Los recursos educativos exigen ser mirados a
la luz de los curriculos nacionales, por ello es
necesario establecer una normativa técnico-
pedagdgica que garantice el alineamiento
curriculary la pertinencia para con los usuarios y
contextos.Se determinanlos criterios de calidad
gue deben tener los recursos educativos para
cumplir su intencién pedagdgica.

INDICADOR 1.3. Plantea disposiciones técnico-
pedagodgicas para orientar el uso de los
Recursos Educativos.

Las instancias competentes desarrollan la
normativayunconjuntode accionesorientadas
a promover el uso pedagdgico de los recursos
educativos, dirigido a los actores involucrados
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
considerando las caracteristicas, intereses vy
necesidades de los usuarios finales.

INDICADOR 1.4. Se establecen procedimientos
para el diseiio y elaboracion de los Recursos
Educativos para garantizar su calidad.

Se desarrollan dispositivos que establecen
procedimientos y especificaciones técnicas
que garanticen el diseno y elaboracién de
recursos educativos que cumplan con la
infenciéon pedagdgica establecida por las
instancias competentes de cada Ministerio de
Educacién y con los estdndares de calidad
reglamentarios.

Dominio 2: Gestion de Recursos Educativos.

Criterio 2
Los lineamientos orientan el rol de los
Recursos Educativos para favorecer el
logro de aprendizajes, de acuerdo con las
necesidades formativas de los estudiantes.

INDICADOR 2.1. Las unidades organizativas y
equipos existentes utilizan mecanismos para la
gestion de Recursos Educativos.

Las dreas competentes establecen y hacen
uso de un conjunto de normas, procedimientos,
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protocolos y orientaciones para el seguimiento,
establecidos con el propdsito de garantizar
el uso optimo de los recursos educativos que
serdn distribuidos a las instituciones educativas.

INDICADOR2.2.Existendocumentoscurriculares
que incorporan orientaciones sobre el uso de
los Recursos Educativos en diferentes admbitos
del aprendizaje.

En los documentos curriculares, junto con
los objetivos de aprendizaje y los contenidos
que comprende el syllabus, se presentan las
indicaciones sobre los recursos educativos a
ser empleados, de acuerdo a la propuesta
didactica, con temdaticas, actividades y formas
de evaluacion pertinentes, para orientar el
logro de los aprendizajes.

Criterio 3
Los documentos normativos establecen los
procesos administrativos para la provision
de Recursos Educativos.

INDICADOR 3.1. Define procesos para la
planificacion, financiamiento, obtenciéon vy
distribucion oportuna, eficiente y suficiente, de
los Recursos Educativos.

Se identifica un plan de acciéon en materia
de organizacién de la hoja de ruta para la
llegada eficaz de los recursos educativos a las
instituciones educativas, lo que exige desde
la asignacion presupuestal, un sistema de
abastecimiento y distribucidon, mecanismos
para el registro de llegada, la distribucion
interna, uso de formatos (fichas técnicas u
otros) sobre las caracteristicas de los materiales,
asi como la verificacién por distintos actores
designados dentro de la institucion.

Dominio 3: Evaluaciéon de impacto de
los Recursos Educativos.

Criterio 4
La evaluacion de impacto se desarrolla a
fravés de mecanismos establecidos.

INDICADOR 4.1. Cuenta con un sistema de
evaluaciéon de impacto de los Recursos

Educativos que facilitan el
aprendizaje.

La necesidad de evaluar el impacto se
reconoce cadavezmdsen el dmbito educativo
y contar con un sistema lo facilita. Conocer los
resulfados es fundamental para la toma de
decisiones respecto a la calidad y pertinencia

pedagdgica de los recursos educativos.

proceso de

INDICADOR 4.2. Se provee Recursos Humanos
y Materiales para la ejecucion y monitoreo de
la evaluacion.

Es necesario destinar presupuesto suficiente
para contarconunsistema, un equipo técnicoy
materiales correspondientes para el monitoreo
durante la implementacién de los recursos
educativos en el proceso de aprendizaje.

INDICADORA4.3. Se entreganinformes periodicos
sobre el estado, monitoreo y evaluacion de
impacto de los Recursos Educativos.

El monitoreo se desarrolla durante la ejecucién
de las acciones formativas y busca detectar
oportunamente las deficiencias y necesidades
de ajuste para optimizar la gestiéon y resultados
esperados conelusodelosrecursos educativos.
El impacto se mide al finalizar un programa o
corte del periodo de uso, buscando establecer
las relaciones causa efecto de los recursos
educativos en el aprendizaje de los estudiantes.

Dominio 4: Incorporacion de Recursos
Educativos Digitales.

Criterio 5
La innovacion con Recursos Educativos
Digitales favorece el aprendizaje.

INDICADOR 5.1. Cuenta con Recursos
Educativos Digitales que apuntan a fomentar
la creatividad, el conocimiento, asi como el
desarrollo de capacidades, valores y actitudes.

Los recursos educativos digitales son seleccio-
nados con el propdsito de que contribuyan a
impulsarla creatividad, formar el conocimiento,
las capacidades, valores y actitudes, que
conlleven a una mejora de la calidad de los
aprendizajes.
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INDICADOR 5.2. Existe un repositorio de
Recursos Educativos Digitales clasificados por
distintos criterios.

Para catalogar las experiencias con recursos
educativos digitales incorporados en los
sistemas educativos, se cuenta con una
base de datos organizada como repositorio,
que clasifica las distinfas manifestaciones
innovadoras con formato digitalizado segun
criterios tales como grado de innovacion,
usabilidad, foco prioritario, fipo de habilidades
que aborda, nivel de flexibilidad, tipo de
propiedad, impacto, escalabilidad, entre otros.

INDICADOR 5.3. Se contempla la produccion o
el uso de Recursos Educativos Innovadores que
incorporan tecnologias digitales con enfoques
inclusivos, democrdticos y contextualizados.

Los recursos educativos digitales incorporados
responden a enfoques asociados con las
distintas caras de la inclusién, desde las
necesidades especiales, geogrdfica-rural
y urbana, social, econédmica, asi como de
los derechos de ciudadania, de cierre de
brechas, democratizacién del conocimiento
y la interculturalidad. Los Recursos Educativos
Digitales  usados, ademds contemplan
aspectos de contextualizacion de aquellos que
tienen cardcter generalizado, para asegurar su
perfinencia, adaptabilidad y ubicuidad.

INDICADOR 5.4. Se considera la digitalizacion
de los Recursos Educativos.

Se avanza, a distintos grados de maduracién,
hacia la digitalizaciéon de los recursos edu-

cafivos, bajo un proceso de evaluacion de
las ventajas ambientales, de accesibilidad,
econdmicas, etc. para decidir si se hace en
forma complementaria para ciertas actividades
o para la digitalizacién plena del libro de texto
impreso, como parte de una politica educativa
de migraciéon del libro impreso al libro digital y
como alternativa para mejorar los aprendizajes.

Criterio 6
La capacitaciéon en el manejo de Recursos
Educativos Digitales favorece su uso.

INDICADOR 6.1. Los programas con Recursos
Educativos Digitales van acompanados de
acciones de capacitacion, acompanamiento
y asistencia técnica.

Las oficinas competentes son responsables de
elaborar e implementar un plan de asistencia
técnica para los docentes y otros actores
involucrados en el proceso de aprendizaje
para el uso pedagdgico de los recursos
educativos digitales. Con la competencia
digital desarrollada, el docente logra buenas
practicas educativas al aplicar recursos
digitales que selecciona con pertinencia,
de acuerdo a los contextos y situaciones
especificas.

Criterio 7
El acceso al conocimiento en formatos
digitales contribuye al cierre de brechas.

INDICADOR 7.1. Los Recursos Educativos
son distribuidos en linea o a través de otros
mecanismos que facilitan su acceso masivo.

El proceso de distribucion de recursos educativos
estd a cargo de las oficinas competentes. En el
caso de los recursos educativos digitales, si bien,
por su naturaleza, resulta mds factible generalizar
el acceso y favorecer la inclusidn, se debe
establecer orientaciones para su difusion y uso.
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Digitalizacion de los Recursos Educativos.




\K’P 4“7 P

\_._,/"

MARCO COMUN Df CRITERIOS DE CALDAD

PARA £L COMPONENTE
FORMACION DOCENTE




S@Z CONVENIO| ANDRES|BELLO

5. MARCO COMUN DE CRITERIOS DE
CALIDAD PARA EL COMPONENTE
DE FORMACION DOCENTE

na mirada a las reformas educativas

que se han implementado en las

décadas recientes permite constatar

como el afdn de mejora de la

educacién ha llevado a poner el
acento en diversos elementos bajo el propdsito
de lograr unos procesos y unos resultados de
ensenanza mdas satisfactorios. Asi, las reformas
han puesto el foco en el aprendizaje, dando
valor a las diversas teorias disponibles para
sU consecucion; en el establecimiento de los
estdndares, como referente para la calidad;
en la definicion de las competencias, como
marco para los disenos curriculares a distintos
niveles; o en el centro escolar, como instituciéon
determinante de los procesos de innovacion.
Pero mds alld de estas prioridades, a las que
se les ha dado un protagonismo especial en
distintos momentos y en diversos paises a lo
largo de los Ultimos tiempos, en el andlisis de
estos movimientos reformistas se identifica una
constante y recurrente referencia al papel
decisivodelprofesorado, puestoquerepresenta
el punto de partida para la implementacion de
todo cambio planificado institucionalmente v,
ademds, su labor es determinante para el éxito
de cualquier propuesta de mejora tanto a nivel
de las aulas, de las escuelas o del conjunto del
sistema educativo.

Efectivamente, el profesorado constituye
una pieza clave vy, por ello, ocupa un lugar
destacado sea cual sea el enfoque que se elija
o la perspectiva que se seleccione respecto a
los ofros elementos del sistema educativo. La
consideracion de los docentes como un factor
transversal crucial en las politicas educativas
queda reflejado, de manera explicita o
implicita, en las decisiones legislativas, los
informes técnicos, las investigaciones y las
valoraciones positivas que expresan tanto los
agentes sociales como la ciudadania cuando
analizan los pardmetros a tener en cuenta
para mejorar los procesos educativos.

Para poder hacer frente a las exigencias y a las
expectativas depositadas sobre la escuela y la
labor docente, se necesitan profesores mejor
formados con capacidad para adaptarse
a los cambios y responder a los retos que
derivan de la asuncién de principios como la
diversidad, la inclusion, la mulficulturalidad o la
equidad, entre ofros, que representan valores
irenunciables en este siglo XXI.

La relevancia del profesorado, de sus
funciones y de su formacion, no sélo resulta
incuestionable, sino que es reconocible y
reconocida a fodos los niveles y por todos
los sectores. Hay una frase que refleja con
claridad el valor del ejercicio de la docencia
y que se ha acunado a partir de los resultfados
del Informe McKinsey de 2007: “ningun sistema
educativo tendrd mas calidad que la de su
profesorado”. En este y ofros informes queda
manifiesto el protagonismo del profesorado y
la necesidad de prestar una mayor atencion
a los procesos de seleccidon, a los sistemas de
formacion, y a los mecanismos para retener a
los mejores docentes en egjercicio. Junto a estos
fres topicos, tfambién se insiste en la necesidad
de que la docencia debe convertirse en una
carrera afractiva y, para ello, se recomienda
incrementar la valoracion de los docentes y
reforzar su prestigio social.

Tomando como referencia los aspectos
apuntados antferiormente, y en un esfuerzo
de sintesis desde el que concretar los puntos
bdsicos a tener en cuenta para propiciar
una revision y reformulacion de la formacion
docente, se han enunciado los que podrian
considerarse marcos comunes que definen los
criterios de calidad de la formacién docente
en los paises del CAB.

Se necesitan profesores
mejor formados
con capacidad para
adaptarse a los cambios.
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5.1DOMINIOS DEL COMPONENTE DE
FORMACION DOCENTE.

Los diez criterios de calidad de los marcos
comunes de la formacion docente se han
organizado en dos dominios que aluden a lo
que podrian considerarse los pilares bdsicos a

Fig. 6 Dominios del Componente de
Formacién Docente

1.
La profesion
docente en la

agenda de las
avutoridades
educadtivas

Dominio 1. La profesidon docente en la
agenda de las autoridades

educativas.

Este dominio abarca lo relativo a las politicas
que eleven el prestigio de la profesion, atraigan
a los mejores candidatos y promuevan la
permanencia de los docentes que desarrollen
mejor sus responsabilidades.

Dominio 2. La formacion docente
como un compromiso
institucional, profesional y
personal.

Este dominio se refiere a los criterios que
reconocen que la formacién del profesorado
constituye una prdactica compleja, dificil y
problemdtica en la que confluyen diferentes
perspectivas y que en su diseno como en su

tener en cuenta para mejorar la calidad de
la ensenanza tomando como punto nuclear
al profesorado y su preparacidon para el
desarrollo de sus roles, funciones y tareas. Para
el componente Formacién Docente se han
definido los siguientes dominios:

2.
La formacion
docente como

un compromiso
Institucional,
profesional y
personal

implementacion y evaluaciéon deben tomarse
encuentay arficularsereferentes conceptuales,
empiricos y pragmaticos que se han construido
desde fradiciones epistemoldgicas y culturales
dispares y que exige la confluencia de
diversos intereses y reclama racionalidad vy
sensibilidad, ademds de un fuerte compromiso
enfre las instituciones y entre los actores
que se van a formar. Para formar buenos
profesores se requiere esfuerzo, consenso y
convicciéon, tanto a nivel de las instituciones
como de los profesionales formadores, y de
todas las personas implicadas en el propdsito
de preparar a los mejores docentes que la
sociedad necesita.

Dominios del componente
de Formacion Docente.

] 37
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5.2CRITERIOS COMUNES DE CALIDAD DEL COMPONENTE FORMACION DOCENTE

A confinuacion, se presentan los criterios comunes de calidad correspondientes a los
2 dominios del componente formacion docente organizados de la siguiente manera:

38 |l

Dominio 1

La profesion docente en la agenda
de las autoridades educativas.

p
Criterio 1. La formacion del

profesorado da respuesta a los fines
educativos que se persigueny a las

necesidades de la sociedad.
_

-
Criterio 2. La atraccién de buenos

candidatos a la docencia se
reconoce como uno de los requisitos
que contribuira al logro de una

formacion mas exitosa.
\_

Ve

Criterio 3. La retencién de los
buenos docentes constituye uno de
los ejes fundamentales de las
politicas educativas de mejora de la

ensefanza.
.

Dominio 2

La formaciéon docente como un
compromiso institucional,
profesional y personal.

-
Criterio 4. La planificacion de la ofertay

demanda de docentes constituye una
tarea imprescindible en el marco de las
\responsabilidades institucionales

(Criterio 5. Las normativas de formacién
docente estan definidas

institucionalmente.

(.. . N

Criterio 6. La coordinacidn entre el
ministerio y las instituciones de
formacion inicial y en servicio se define

como mecanismo que garantiza la
adecuada comprension e
implementacion de las politicas de
\formacién docente.

-
Criterio 7. Las instituciones de formacion
inicial docente tienen un reconocimiento

que les acredita como centros
proveedores de una formacion altamente

cualificada, pertinente y actualizada.
- J

4 N
Criterio 8. Las caracteristicas

organizativas de la formacion docente

estan definidas bajo criterios de

adecuacioén, validez y eficacia.
\ 7/

4 N\
Criterio 9. El disefio de los programas de

formacion docente cumple con los

requisitos curriculares requeridos para el
docente que se desempefia en el siglo

XXI.
. J

4 )
Criterio 10. El perfil de los formadores de
formadores cumple con los requisitos

académicos y profesionales de un
docente de nivel universitario.

. J
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Dominio 1. La profesidon docente en la agenda

de las autoridades educativas.

Criterio 1. La formacién del profesorado da
respuesta a los fines educativos que
se persigueny a las necesidades
de la sociedad. En la era de la
informacion y la comunicacion, los
sistemas educativos se enfrentan a
grandes retos para llevar adelante
los  propdsitos  ineludibles  de
progreso del pais y de prosperidad
de la ciudadania.

La formacion docente
COMmo un compromiso
institucional, profesional
y personal.

Las instituciones escolares estdn sometidas a
procesos sistemdaticos de revision y adaptacion,
y se pide que cada vez sean mds flexibles y
versdtiles para que puedan ofrecer respuestas
mds ajustadas a los procesos de cambio que
definen la sociedad en el momento presente.
Las actuales circunstancias han propiciado
una redefinicién del trabajo docente y una
intensificaciéon de sus responsabilidades vy
tareas. Todo ello reclama una mejora de la
formacién docente, ampliando y reforzando la
capacitacién de los profesores para dotarlos de
herramientas mds eficaces para el desarrollo de
sus tareas y de referentes conceptuales mejor
fundamentados que les permitan sustentar
adecuadamente sus decisiones profesionales.
Las propuestas formativas han de plantearse
desde y para el logro de los fines educativos a
los que responde el sistema educativo, y que
se explicitan y asumen desde los proyectos
educativos que se disenan y desarrollan en las
instituciones escolares.

Criterio 2. La atracciéon de buenos candidatos
a la docencia se reconoce como

Criterio 3.

uno de los requisitos que contribuira
al logro de una formacién mas
exitosa. Es importante analizar y
valorar las vias de reclutamiento
de los candidatos a las carreras
de educacion. Se recomienda
expandir las vias de acceso vy
valorar su impacto, tanto en el
aprovechamiento del programa
formativo como en el posterior
ejercicio de la docencia. También
seria  interesante  estudiar las
caracteristicas de los que acceden
aladocencia, valorarlos sistemas de
acceso que eligen y la frayectoria
profesional que siguen. La revisidon
bibliogrdfica, relacionada a la
temdtica, recomienda poner en
marcha politicas claras y explicitas
para garantizar el ingreso de los
estudiantes mdas capacitados.

La retencién de los buenos
docentes constituye uno de
los ejes fundamentales de las
politicas educativas de mejora
de la ensenanza. Garantizar la
permanencia de los docentes
exitosos o  del profesorado
comprometido con la mejora de su
desempeno constituye uno de los
retos de las politicas de formacion
docente. En diversos informes se
ha llamado la atencién sobre las
tasas de abandono de los buenos
docentes y la didspora hacia otras
ocupaciones laborales. Por ello
se insiste sobre la importancia de
que el profesorado disponga de
los incentivos sociales, laborales y
salariales adecuados en el marco
de wuna carrera profesional, es
decir, mejorar y recompensar
al profesorado con medidas
econdmicas, pero también reforzar
la imagen social de la ensenanza,
el valor de la docencia como
profesion de prestigio y al docente
como actor imprescindible para
avanzar hacia la calidad de la
ensenanza.
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Dominio 2. La

Criterio 4.

Criterio 5.

formaciéon docente como
un compromiso institucional,
profesional y personal.

La planificaciéon de la oferta y
demanda de docentes constituye
una tarea imprescindible en el
marco de las responsabilidades
institucionales. En las diversas
cumbres internacionales sobre la
profesion docente que se celebran
anualmente desde 2011, se repite
un reclamo constante hacia los
poderes publicos para que se
adopten las medidas necesarias,
cuidadosamente pensadas y plani-
ficadas a corto, medio y largo
plazo, que garanticen que se va
a disponer de los docentes que se
necesitan, tanto desde el punto de
vista cuantitativo como tomando
en cuenta diversos criterios como
la especializacion o el desarrollo de
funciones especificas.

Tomando como referencia los
estudios publicados en las Ultimas
décadas se han de poner en
marcha metodologias de andlisis
de los indicadores a ftener en
cuenta para contabilizar la
poblacion docente vy vislumbrar
los mecanismos que se pueden
utilizar para realizar los coémputos
de profesorado disponible vy
hacer previsiones acerca de las
necesidades de futuro. Todo ello
en el marco de las politicas de
planificacion y medidas especificas
para evaluar la situacion y arbitrar
sistemas de contrataciéon de nuevos
docentes, asicomo de preparacion
y actualizaciéon del profesorado.

Las normativas de formacion
docente estdn definidas institucio-
nalmente. La cuestion del
profesorado, su formacion y su
profesionalizacioén requiere, por su
frascendencia, un marco definido,
claroyestable,enelqueseconcreten
las caracteristicas de la docencia

Criterio 6.

como profesion, los perfiles docentes
y las bases sobre las que articular
la formacién. También habrd que
establecer los requisitos de acceso
a la profesidon y los pardmetros del
desempeno docente. Son cuestio-
nes de gran alcance que tendrdn
que contemplarse desde los 6rga-
nos gubernamentales de mayor
rango y ser objeto de regulacién a
nivel del estado para asegurar su
cumplimento y garantizar el logro
de mayores cotas de calidad en las
politicas publicas comprometidas
con la mejora de la educacion del
pais.

La coordinacion entre el ministerio
y las instituciones de formacion
inicial y en servicio se define
como mecanismo que garantiza la
adecuada comprensiéon e imple-
mentacion de las politicas de
formaciéon docente. Las relaciones
entre las instituciones y organismos
encargados de la formacion do-
cente pueden resultar intrincadas,
polémicas y contfrovertidas. Las
conexiones existentes o su ausencia
van a depender de factores
contextuales y organizativos, pero
necesariamente habrd que trabajar
para que desde el didlogo franco,
ético e informado se puedan buscar
los puntos de encuentro y explorar
vias de colaboracion que ayuden
a entender y a procurar un perfil
docente acorde a las demandas
de la sociedad actual a partir de
una formacion de alta calidad.
Y para ello serd preciso convenir
que los procesos formativos se
disenen, desarrollen y evalien bajo
unas caracteristicas organizativas
y  curriculares adecuadas y
consensuadas.

La planificacion de la oferta y
demanda de docentes:
Una tarea imprescindible.
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Criterio 7. Las instituciones de formacidn inicial

docente tienen un reconocimiento
que les acredita como centros
proveedores de una formacién
altamente cudlificada, pertinente y
actualizada. En los diversos informes
internacionales y en los estudios de
educacién comparada se advierte
una tendencia evolutiva dirigida a
ubicar la formacién inicial docente
en instituciones de alto rango.

Si bien las medidas tomadas en
cada pais han sido diversas y el
proceso elegido es deudor de
las particularidades del contexto
politico, econdmico y social,
la aspiracion  de disponer de
instituciones del mdaximo nivel
académico ha marcado la agenda
y ha orientado en buena medida las
reformas emprendidas en el dmbito
de la formacién docente.

La revisibn de las caracteristicas
de las instituciones de formacién
docente requiere no sélo cambios
a nivel estructural, sino que conlleva
exigencias de fipo administrativo,
organizativo y profesional conreper-
cusiones académicas, econdmicas
y burocrdticas.

El rango de las instituciones de
formacidn tiene repercusiones en el
estatus de la carrera y, por ende, en
la valoraciéon de la profesion y de los
profesionales que la ejercen. Por lo
tanto, esta decision interesa a todos
los implicados en el dmbito de la
formacién docente y compete alos
poderes publicos comprometidos
con la calidad de la formacion,
el prestigio de la docencia y el
reconocimiento del profesorado.

Criterio 8.

Criterio 9.

Criterio 10. El

Las caracteristicas organizativas
de la formacion docente estan
definidas bajo criterios de
adecuaciéon, validez y eficacia.
La organizacién de la formacion
docente no es ajena a los demds
aspectos a considerar en cualquier
diseno formativo. Las decisiones
temporales, tanto relafivas a la
duraciéon de la formaciéon (sea cual
sea el mecanismo de medida)
como a su distribucion a lo largo
de los cursos académicos, van d
depender de factores generales de
la politica educativa pero también
de la articulacion de aspectos
referidos a los recursos funcionales,
econdmicos y humanos.

El diseno de los programas de
formacion docente cumple con los
requisitos curriculares requeridos
para el docente que se desempena
en el siglo XXI. El diseno de los
programas de formacién docente
ha de tener en cuenta las inves-
tigaciones sobre aprendizaje de la
ensenanza, construccién de cono-
cimiento y socializacion profesional.
Los aprendizajes han de incluir
una combinacion de formacion
tedrica y prdctica que permita
comprender y actuar, de manera
contextualizada, fundamentada
y rigurosa, y bajo la conviccion de
la necesaria revision orientada a
la busqueda de dalternativas que
permitan mejorar las concepciones
y actuaciones docentes.

perfil de los formadores de
formadorescumple conlosrequisitos
académicos y profesionales de
un docente de nivel universitario.
La situacion de los formadores de
profesores es diversa y responde
a las diferentes condiciones que
caracterizan el ejercicio de la
docencia en las instituciones de
formacién docente en cada pais.

Las exigencias académicas y los
requisitos para ensenar a futuros
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docentes se han ampliado de
manera que resulten similares a
las de cualguier ofro docente
que trabaja en una instituciéon
de educacidn superior. Ademds,
se recomienda un conocimiento
experiencial del dmbito de la
ensenanza, desde el supuesto
de gque una mayor sensibilidad vy
experticia en los contextos laborales
contribuird a una mejor conexion
teoria-prdctica en la formacion de
los estudiantes de las carreras de
educacioén.

5.3 INDICADORES DE
COMPONENTE DE
DOCENTE.

CALIDAD  DEL
FORMACION

Dominio 1. La profesion docente en la
agenda de las autoridades
educadtivas.

Criterio 1
La formacion del profesorado da respuesta

a los fines educativos que se persigueny a
las necesidades de la sociedad.

INDICADOR 1.1. En la normativa de la formacion
inicial y en servicio se definen los peffiles
docentes.

La definicién de los perfiles docentes debe dar
respuesta a las diversas especializaciones que
requiere el ejercicio de la docencia segun los
niveles y contenidos del curriculo escolar, asi
como para prestar atencién al desempeno
de determinadas funciones docentes.

INDICADOR 1.2. Existen documentos oficiales
de diverso cardcter en los que se concretan las
caracteristicas de la profesion docente.

La docencia como profesiéon y los rasgos
que la definen deben de recogerse en la
normativa del pais como garantia de su
cumplimiento, independientemente de
las adaptaciones necesarias segun las
necesidades detectadas en los contextos
departamentales y/o locales.

INDICADOR 1.3. Se dispone de estudios que
analizan las tendencias de la sociedad y el
papel de las escuelas en la preparaciéon de la
ciudadania.

La escuela tiene una clara funcién de
compromiso con la sociedad y para el
cumplimienfo de ese cometfido ha de
disponer de informacién actualizada sobre las
tendencias, problemas y desafios de manera
que pueda ser utlizada para orientar las
politicas publicas en materia educativa.

INDICADOR 1.4. Se realizan evaluaciones de la
calidad de la formacién docente para valorar
su pertinencia y orientar su mejora.

El diseno e implementacién de los procesos
de formaciéon docente deben ser analizados
desde criterios de rigor, de pertinencia vy
valorarse a la luz de los propdsitos de preparar
un profesorado capaz de desempenarse con
competencia y responsabilidad.

Criterio 2
La atraccion de buenos candidatos a la

docencia se reconoce como uno de los
requisitos que contribuird al logro de una
formacién mds exitosa.

INDICADOR 2.1. Se promueven estrategias
para captar a buenos egresados de los niveles
formativos previos.

La captaciéon de candidatos con unos buenos
resultados en los niveles escolares previos y con
una alta determinacién y motivacion hacia la
ensenanza, resulta determinante para el éxito
de los programas de formacién docente.
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Se implementan programas
de incentivos para cursar
la carrera docente.

INDICADOR 2.2. Se implementan programas de
incentivos para cursar la carrera docente.
Para asegurar que las limitaciones econémicas
y determinadas condiciones socio-culturales no
sean un impedimento para que los estudiantes
con buen desempeno pueden desarrollar
los programas de formaciéon inicial docente,
deberdn ofrecerse ayudas econdmicas que
mitiguen esas limitaciones.

INDICADOR 2.3. Se desarrollan campanas,
a distintos niveles, dirigidas a mejorar la
percepcion social y la autopercepciéon de la
profesion docente.

La necesidad de que la docencia como
profesion cuente con un mayorreconocimiento
social y que los estudiantes de los programas
de formacidn inicial reconozcan el valor de la
formacién que estdn cursando y la importante
labor que estdn llamados a cumplir, se requiere
un esfuerzo colectivo de toma de conciencia
y la implementacion de medidas concretas
que ayuden a visibilizar el valor de ensenanza
en la articulacién de una sociedad mads justa,
solidaria y sostenible.

Criterio 3
La retencion de los buenos docentes

constituye uno de los ejes fundamentales
de las politicas educativas de mejora de la
ensenanza.

INDICADOR 3.1. Los salarios de los docentes
estdn acordes con su estatus profesional.

El esfuerzo en ofrecer una remuneracién
acorde a los niveles de desempeno contribuye
no sélo a una mayor satisfaccion profesional
sino, sobre todo, a propiciar el reconocimiento
que todo profesional espera por el frabajo que
realizay que la sociedad valora como referente
del valor y la pertinencia de un desempeno
laboral.

INDICADOR 3.2. Las condiciones laborales de
los docentes permiten un buen desempeno
profesional.

Para que las funciones y tareas docentes
resulten eficaces y respondan a lo que se
espera y se exige por parte de los poderes
pUblicos y de la sociedad en general, han de
garantizarse unas determinadas condiciones
de trabajo en aspectos relativos a los fiempos
de dedicacion (a la docencia, planificacion,
tutoria, atencion a las familias, etc.), tipologia
de contfratacién, estatus administrativo,
derechos y deberes laborales, asi como la
calidad de las infraestructuras, dotacién de
recursos pedagdgicos, condiciones higiénicas
y garantias de salud, entre otros.

INDICADOR 3.3. El profesorado dispone de
programas de apoyo formativo para hacer
frente a las dificultades de sus tareas docentes.
La diversidad de funciones y tareas que han de
realizar los docentes, asi como la amplificacion
e intensificacién de sus roles debido a las
exigencias cada vez mayores que la sociedad
adjudica a las escuelas, requiere una
permanente actualizacién del profesorado
promovida y reconocida desde los poderes
politicos e impulsada por los distintos drganos
administrativos y técnicos de los ministerios de
educacioén.

INDICADOR 3.4. Se cuenta con programas de
acompanamiento docente para asesorar al
profesorado novel.

Al confrario que en otras profesiones en las
que los principiantes asumen las funciones de
manera gradual, el ingreso en ensenanza suele
implicar la realizacion de todas y cada una de
las tareas que configuran el rol docente. Esta
inmersibn completa y, en ocasiones, repentina
y abrupta de las responsabilidades como
docente suele generar problemdticas de
diversa indole relacionadas con el surgimiento
de necesidades formativas, desajustes
emocionales, cuestionamientos vocacionales
y un cierfo desamparo que puede resultar
enormemente perjudicial en esta primera
fase de aprendizaje y desarrollo profesional
docente. Para evitar, o al menos mitigar, estas
incertezas e inseguridades se han de organizar
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sistemas especificos de apoyo a los docentes
durante sus cinco primeros anos de docencia
y arbitrar mecanismos que contemplen un
desempeno escalonado y paulatino del nivel
de responsabilidades y tareas docentes.

INDICADOR 3.5. Se dispone de programas de
acompanamiento para apoyar al profesorado
que frabaja en zonas de dificil desempeno y
en condiciones educativas complejas.

La variedad de contextos en los que se
desempenan los docentes a lo largo de su
frayectoria profesional reclama la necesidad
de una formacién permanente que pueda
ayudarles a afrontar en mejores condiciones
las obligaciones y responsabilidades que
tendrdn que asumir. La formacién continua y
el reciclaje profesional resultan imprescindibles
para fortalecer y orientar al profesorado que
realiza su trabajo en contextos complejos
socio-econdmicamente, con bajos niveles
culturales, escasez de recursos y/o limitaciones
estructurales.

INDICADOR 3.6. Existen programas de
reconocimiento y de incentivos para aquellos
docentes que desarrollan innovaciones y
logran mejor desempeno.

Recompensar las actuaciones de mejora
que redlizan los docentes y las iniciativas de
innovacion que impulsan a nivel de aula y
de centro, contribuirdn a que los docentes
interesados se sientan mds respaldados y servird
de motivaciéon y de acicate al profesorado
mds temeroso o reticente a los cambios.

INDICADOR 3.7. Estan definidas las vias de
promocién del profesorado y los requisitos de
acceso a otros puestos en el sistema educativo.
Se ha de definir la carrera profesional docente
de manera que el profesorado conozca
los cauces y vias que puede seguir para su
crecimiento y desarrollo profesional, asi como
las exigencias que debe satisfacer para
avanzar en los niveles de estatus administrativo
y laboral.

La formacién docente como
un compromiso institucional,
profesional y personal.

Dominio 2.

Criterio 4
La planificacion de la oferta y demanda

de docentes constituye una tarea
imprescindible en el marco de las
responsabilidades institucionales.

INDICADOR 4.1. Se readlizan estudios acerca
de la demanda de profesorado, tanto a nivel
general como por especialidades.

Se debe contemplar la recogida de datos de
manerasistemdticay bajo diversas perspectivas
(demogrdaficas, sociales, culturales) que permita
disponer de la informacién necesaria para
conocer las necesidades de profesorado en el
pais y por regiones, tanto a nivel cuantitativo
como desde el punto de vista cualitativo (por
especialidades, desempeno de funciones
especificas, oras).

INDICADOR 4.2. Se cuenta con andlisis de la
ratio profesor-estudiante.

Se debe disponer de informacion desglosada
por centros, y a nivel local y departamental,
acerca del nUmero de alumnos que atiende un
profesor de manera que se puedaidentificaren
qué zonas serd necesario reforzar las plantillas
docentes con profesorado que ayude a
equilibrar las rafios.

INDICADOR 4.3. Se dispone de informacién
que permite prever las tasas de jubilacion del
profesorado.

Se han de tener en cuenta las pirdmides
poblacionales y manejar numéricamente las
franjas de edad de los docentes tanto a nivel
de cada pais como por zonas, para poder
realizar andlisis de prevision de docentes que
puedan suplir las bajas por jubilacién.

INDICADOR 4.4. Se valoran los datos de
natalidad poblacional y de los flujos de
emigracion para determinar las necesidades
de profesorado.

Las estadisticas que reflejan los indices de
natalidad han de ser ftomadas en cuenta por
los responsables de las decisiones de politica
educativa para determinar la oferta de plazas
en los centros de formacioén inicial de docentes
y clarificar las previsiones de insercion laboral
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de nuevo profesorado en el sistema educativo.
Ademds, también se debe contemplar la
incidencia de los movimientos migratorios
y su correlato en cuanto a la necesidad de
disponer de plazas escolares de manera que
se pueda vislumbrar la necesidad de contar
con los docentes que han de estar al frente de
esas nuevas aulas.

Criterio 5

Las normativas de formacion docente estdn
definidas institucionalmente.

INDICADOR 5.1. Los documentos relativos a la
formacion docente se elaboran en coherencia
con los demds componentes del sistema
educativo.

La capacitacion de los docentes debe definirse
desde una visidon sistémica de todo el proceso
educativo y las decisiones han de tomarse
en coherencia con otras medidas de politica
educativa, en particular con las relativas al
curriculo, su diseno, desarrollo y evaluacion, y
con las medidas referidas a la creaciéon, uso y
evaluaciéon de los recursos educativos, ademds
de otros componentes de granrelevancia como
los de cardcter organizativo, tanto a nivel micro
en el aula como meso en el centro escolar.

INDICADOR5.2. Laformacion del profesorado se
articula en armonia con las demds decisiones
de politica educativa.

Las medidas, disposiciones y acuerdos que se
tomen en cualquiera de los componentes del
sistema educativo deben guardar coherencia
tanto a nivel formal como de contenido.
Particularmente, habrd que asegurarse que
cuando se reforma uno de los elementos se
han de revisar las implicaciones que ello puede
ocasionar en las demds partes del sistema
educativo, puesto que la articulacion entre
ellas debe prevalecer y abordarse como un
asunto clave de las politicas educativas.

INDICADOR 5.3. Se identifican mecanismos
de articulacion entre la formacion inicial y la
formacion en servicio.

La formacion del profesorado ha de plantearse
COomouN proceso que se organiza eimplementa

en fases o periodos determinados a nivel
temporal y en cuanto a la infencionalidad y el
contenido que se aborda: contemplando la
etapa previa de formacion inicial, que debe
preparar para iniciarse en la ensenanza con
las habilidades bdsicas necesarias; la etapa
de formacién del profesorado novel, dirigida a
orientary apoyar alos docentes en sus primeros
anos de desempeno; y la etapa de formacion
en servicio, que apoya y refuerza a los docente
a lo largo de su trayectoria profesional.

INIDICADOR 5.4. La formacion inicial vy
la formacidon en servicio se definen y se
implementan desde una vision holistica del
sistema educadativo.

La formacién docente tiene un propdsito claro
de capacitacion del profesorado para llevar
adelante con éxito el proceso de ensenanza
y lograr que los estudiantes adquieran los
aprendizajes valiosos que necesitan para
convertirse en los ciudadanos que la sociedad
requiere. Por todo ello, las decisiones acerca
del docente que se demanda y la formacion
que pueda necesitar, se han de incardinar
con las demds medidas que, desde ofros
niveles, unidades y dispositivos, se disenan e
implementan para conseguir que la educacion
cumpla con las finalidades que se le requieren.

Criterio 6
La coordinacion entre el ministerio y las
instituciones de formacién inicial y en

servicio se define como mecanismo que

garantiza la adecuada comprensiéon
e implementacion de las politicas de
formacion docente exitosa.

INDICADOR 6.1. Los mecanismos de
coordinacion entre el ministerio y las
instituciones formadoras estan establecidos en
documentos consensuados.

La formacion del profesorado constituye un
asunto de enorme relevancia sobre el que se
expresan diversas concepciones y variadas
propuestas, en la que intervienen organismos
diferentes e implica a distintos colectivos. La
necesidad de propiciar un didlogo informado y
orientado a mejorarlos procesos y los resultados
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alcanzados debe constituirse en hoja de ruta
desde la que explorar nuevas iniciativas que
permitan acuerdos de base para generar un
consenso acerca de por qué, para qué, como,
cudndo y dénde formar a buenos docentes en
el contexto actual.

INDICADOR 6.2. Se han definido los procesos y
los sistemas a través de los que se explicita la
coordinacion entre las instituciones formadoras
y los empleadores como referentes para la
mejora de la formacién docente.

Las instituciones formadoras han de definir
los cauces y los mecanismos de recogida
de informacién acerca de la visibn de los
empleadores sobre la formacion de los
egresados, y tomar en consideracion las
apreciaciones que puedan recogerse d
través de diversas fuentes para aprovechar
la retroalimentacién que se envia desde la
realidad de las aulas y los centros escolares en
los que se dirime silos docentes son capaces de
asumir los retos que las escuelas y la sociedad
les reclaman.

Criterio 7
Las instituciones de formacion inicial
docente tienen un reconocimiento que

les acredita como centros proveedores
de una formacién altamente cudlificada,
pertinente y actualizada.

INDICADOR 7.1. La formacioén inicial docente se
imparte en instituciones formadoras de rango
superior.

La tendencia a situar la formacion inicial en
instituciones del mayor rango académico
responde a la necesidad de garantizar
que la preparacion de los docentes se
desarrolle en instituciones en las que se
promueva la generacién de conocimiento
confrastado y validado desde procesos
rigurosos de investigacion que dardn sustento
a las decisiones sobre el diseno, desarrollo y
evaluacion de la formacion del profesorado.
Pero también como requisito para que la
profesion docente se pueda reconocer con
el mismo prestigio y las mismas exigencias
formativas que las demds profesiones cuya

capacitacién requiere de los mds altos
niveles académicos en cuanto a la institucién
formadora y a los propios formadores.

INDICADOR 7.2. Se toman decisiones para la
evolucion o transformacién de las instituciones
de formacion inicial a partir de los estudios e
investigaciones desarrolladas para garantizar
la calidad y la mejora continuas.

Desde cada pais se han de propiciar estudios
y andlisis desde los que fundamentar las
decisiones de politica educativa en materia
de formacién docente y, particularmente, los
resultados de estas investigaciones e informes
han de tomarse como base de las medidas
dirigidas ala evolucidon que se esperaen cuanto
a las cuestiones estructurales como el caso de
las exigencias requeridas a las instituciones
encargadas de la formacién docente.

INDICADOR 7.3. Existe normativas para la
validacién de instituciones proveedoras de
formacién en servicio.

La formacidn en servicio, por sus caracteristicas
y la diversidad de situaciones a las que puede
dar respuesta, asi como la versatilidad que
debe poseer para ser mds efectiva, requiere
de una mayor flexibilidad y diversidad tanto en
su diseno como en su implementaciéon. En la
formacidén en servicio pueden ser diversas las
instituciones que pueden utilizarse, diferentes
las modalidades a emplear (formales, no
formales o informales), distintas las modalidades
(presencial, semipresencial o virtual), y también
abiertos los mecanismos que cada docente
decide aprovechar en favor de su aprendizaje
y desarrollo profesional. Por todo ello, desde la
administracién educativa, debe promoverse
una regulacion de todas estas oportunidades
de formacion de manera que se clarifiquen los
requisitos y exigencias para que puedan ser
reconocidas y acreditadas en el curriculo vitae
de cada docente.

Existen normativas para la

validacion de instituciones

proveedoras de formacion
en servicio.
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Los programas de formacion
en servicio toman en cuenta
las necesidades formativas que
emergen de la practica docente.

Criterio 8
Las caracteristicas organizativas de la

formacion docente estan definidas bajo
criterios de adecuacion, validez y eficacia.

INDICADOR 8.1. La duracion minima de la
formacién inicial docente a nivel superior es de
cuatro (4) anos académicos.

El andlisis de las tendencias a nivel internacional
y la informacion recogida en el proceso de
diagndstico, permite apoyar la propuesta de
que la duraciéon de los procesos de formacioén
inicial debe ser como minimo de cuatro anos
académicos.

INDICADOR 8.2. Se dispone de normativa para
reconocer los programas de formacion en
servicio.

Desdelosministeriosse handeregularlosminimos
requeridos tanto a nivel de duracion, tipologia
de actividad, exigencias de aprendizgje,
contenidos y metodologia desarrollada, asi
como el proceso de evaluacidon que han de
cumplir las ofertas de formacién en servicio
para que sean reconocidas oficialmente.

INDICADOR 8.3. Se contemplan diferentes
modalidades de formacion en servicio y se
determinan las condiciones y reconocimientos
de cada una de ellas.

La diversidad de actividades y acciones de
formacién en servicio han de contemplarse
y recogerse a modo de catdlogo en las
disposiciones de los ministerios de manera que
resulten claras y se eviten conflictos y enganos
tanto a nivel del profesorado, como de las
instituciones formadoras y de los organismos
oficiales.

Criterio 9
El diseno de los programas de formacién

docente cumple con los requisitos
curriculares requeridos para el docente que
se desempena en el siglo XXI.

INDICADOR 9.1. Los programas de formacion
inicial respetan los porcentajes minimos
requeridos en los siguientes componentes de
formacion: disciplinar, didacticas especificas,
psicopedagodgico, practica docente, innova-
cion e investigacion.

Se debe disponer de una normativa en la que
se fijlen los porcentajes minimos y mdximos de
cada uno de estos componentes de formacion
para la formacion de los docentes de cada
uno de los niveles del sistema educativo. Estos
porcentajes permitirdn que desde el ministerio
se fijen los estndares de formacién sin que ello
menoscabe la autonomia de cada institucién
formadora a la hora del diseno y desarrollo de
sus propuestas de formacion docente.

INDICADOR 9.2. Los programas de formacion
en servicio toman en cuenta las necesidades
formativas que emergen de la practica
docente.

La formacion en servicio debe disenarse
institucionalmente para dar respuesta a las
problemdaticas que los docentes afrontan
en el desempeno de sus funciones en las
aulas y en los centros. Deben considerarse los
cambios que se producen en la sociedad y
coémo ello impacta en la labor de las escuelas
y los docentes, de manera que se propicie
un fortalecimiento de la capacitacion del
profesorado para asegurar que se pueden
asumir las reformas que el sistema educativo
va promoviendo y que serdn los docentes los
encargados de implementarlas.

INDICADOR9.3.Loscontenidosdelos programas
de formacion docente incluyen temadticas
acordes a las exigencias de la docencia en
el siglo XXI: interculturalidad, tecnologias de
la informacién y la comunicacion, inclusion,
habilidades interpersonales, entre otras.

Los programas de formacion docente de-
ben contar con la necesaria versatilidad y
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flexibilidad que les permita ser permeables a
las necesidades y cambios que acontecen
en la sociedad y que requieren un docente
preparado para darles respuesta  desde
la educacion formal. Los contenidos de la
formacién docente han de incluir la prepa-
racion en cuestiones filoséficas, pedagdgicas,
metodoldgicas y diddcticas, asi como en
saberes, habilidades y actitudes de relevancia
en la sociedad actual como reflejo de los
aprendizajes que van a tener que propiciar en
su alumnado.

INDICADOR 9.4. Los programas de formacion
docente tienen en cuenta las demandas
curriculares del pais y asumen la necesidad de
capacitar a los docentes como disenadores
curriculares.

La capacitaciéon del profesorado en las
temdticas curriculares constituye un elemento
clave en los procesos de formacion. Los
docentes no sdlo deben conocer, comprender
y saber interpretar los curriculos oficiales, sino
que desde la perspectiva del docente como
disenador del curriculo, sus funciones van
mads alld del rol de meros aplicadores para
convertirse en tomadores de decisiones que
pueden adaptar, concretar y desarrollar las
normativas curriculares que se han definido
desde instancias gubernamentales e incluso
ser participes activos de las construcciones
curriculares que se defterminen a nivel oficial
de pais, departamento o localidad.

INDICADOR 9.5. Se dispone de mecanismos y
protocolos para evaluarlapertinenciay eficacia
de los programas de formaciéon docente.

Los procesos de formacion deben someterse a
evaluaciones rigurosas y sistemdticas enlas que
se recoja informaciéon tanto cualitativa como
cuantitativa que permita conocer la eficacia y
eficiencia del programa en si y la repercusion
a diversos niveles de todos y cada uno de los
elementos que configuran las propuestas de
formacién del profesorado.

INDICADOR 9.6. Se cuenta con sistemas de
seguimiento y monitoreo de los programas de
formacidén en servicio para valorar sus aportes
al desarrollo profesional docente.

La formacién en servicio, por sus caracteristicas,
impacta en diversos niveles y da respuesta a
necesidades diversas que van cambiando con
el tiempo y por efecto de variadas influencias.
Independientemente de los propdsitos alos que
pretenda dar respuesta y de las circunstancias
en las que se disene e implemente, se han
de arbitrar sistemas de seguimiento que
permitan valorar sus aportes y, particularmente
su incidencia en el proceso continuo de
aprendizaje y desarrollo profesional docente.

Criterio 10:
El perfil de los formadores de formadores

cumple con los requisitos académicos
y profesionales de un docente de nivel
universitario.

INDICADOR 10.1. Se definen las exigencias
de nivel académico de los formadores de
formadores.

Los profesionales que frabagjon en las
instituciones de formacion tendrdn que cumplir
unas exigencias en cuanto a sus estudios
académicos que garantice la necesaria
preparacion y capacitaciéon, tanto a a nivel
psicopedagdgico como en contenidos, para
ejercer como formadores de futuros docentes.

INDICADOR 10.2. Se cuenta con un nivel de
exigencia en cuanto a la experiencia docente
de un formador de formadores.

Resulta imprescindible que los que aspiran
ejercer como formadores en una institucién
de formacioén docente deben disponer de
conocimiento de la realidad de las aulas y
de la gestion de los centros educativos que
le permitan comprender los procesos de
ensenanza-aprendizaje y la influencia de
los contextos en los que se desenvuelve la
docencia.

Se dispone de mecanismos y
protocolos para evaluar
la pertinencia y eficacia de los
programas de formacién docente.
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INDICADOR 10.3. Se determinan las
competencias docentes que debe poseer un
formador de formadores.

Los formadores de profesores han de acreditar
el dominio de las competencias docentes que
permite valorarles con el dominio necesario en
cuanto a los saberes, habilidades y actitudes
de un profesor encargado de formar a futuros
docentes.

INDICADOR 10.4. Se cuenta con procesos de
evaluaciéon de desempeno de los formadores
de formadores.

La labor de los formadores de docentes ha
de ser revisada conforme a los estdndares
de desempeno de manera que se pueda
garantizar una adecuada preparacion y
una oportuna actuacién en el ejercicio de
sus funciones, teniendo en cuenta que de su
actuacion va a depender la preparacion de
los futuros docentes que serdn los artifices de
una educacion de calidad en el corto, medio
y largo plazo.

Se determinan las competencias docentes que debe poseer
un formador de formadores.
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6. PROSPECTIVAS

Mds que un cierre, este documento nos invita
a UNn NUEevo inicio para generar acciones en la
buUsqueda de fortalecer la anhelada calidad
educativa, en los paises miembros del CAB.

A fravés de la ESINED, se ha realizado un
arduo trabajo, con el compromiso y apoyo
de los ministerios de educacién de los paises
signatarios y con el esfuerzo de muchisimos
colaboradores que en distinfos momentos se
fueron vinculando a esta estrategia.

El desarrollo de esta iniciativa partid con la
interrogante sobre la situacién educativa
de los paises en los aspectos relacionados
a curriculo, recursos educativos y formacién
docente. Para responder a esta inquietud,
se construye y se aplica un instrumento que
recoge informaciéon que permitié contar con
un mejor panorama sobre dicha situacion. A
partir de este Diagndstico partimos a definir
lo que serian unos Criterios de Calidad que
vendrian a promover el desarrollo de politicas
educativas en los paises del CAB.

El documento que aqui se presenta es el inicio
de un nuevo camino a recorrer, Como und
muestra de frabajo de integraciéon realizada.
Lo que viene por delante es el desafio de
hacer realidad lo que fue forjando entre todos:
la Tabla de Marcos Comunes de Criterios de
Calidad, un conjunto de herramientas que
va a contribuir a la construccién de politicas
que propicien una educaciéon de calidad
que nuestros paises y que nuestros pueblos se
merecen.

Nuestras actividades a partir de este momento
estdn enmarcadas en dar a conocer y
empoderaralasautoridades politicasy técnicas
acerca de la Tabla de Marcos Comunes de
Criterios de Calidad, usos y proyecciones de 10s
mismos. Estaremos acompanando el proceso
de implementacion de las politicas en cada
uno de los paises signatarios brindando las
orientaciones requeridas, a fravés de técnicos
especialistas del CAB.

Fortalecer
las politicas
educadativas.

En paralelo, la ESINED, estard desarrollando
acciones, a través de productos concretos,
que visan fortalecer las politicas educativas
emanadas de la Tabla de Criterios Comunes
de Calidad, a saber:

* La construccion de un documento de
progresion de habilidades curriculares,
como un instrumento efectivo de didlogo
entre los sistemas educativos de los paises
participantes, que reforzard la Tabla de
Equivalencias en un momento en el que
las presiones migratorias al interior de la
region se hacen mdas ineludibles.

* La readlizaciéon de un catastro de los
recursos educativos existentes entre los
paises participantes, que cumplan conlos
pardmetros de calidad elaborados por la
estrategia, que puedan ser compartidos,
fortaleciendo los aprendizajes en
comun y disminuyendo los costos en la
adquisicion de los mismos. La produccion
y la adquisicion de recursos educativos,
ademds de la compra de licencias
y derechos de Recursos Educativos
(analdgicos y digitales), basados en la
evaluacion a fravées de los estdndares
de calidad establecidos, permitird la
creacion de una Biblioteca de Recursos
Educativos, clasificados y organizados en
distintas categorias que se definan para
guiar el acceso y uso rdpido del espacio
virtual. Al mismo tiempo se convertird en
una plataforma que permitird desarrollar
economias de escala mediante la
participacidn conjunta en procesos
de licitacion y adquisicidon de recursos
educativos y licencias.
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* Tabla de criterios de armonizacion de
la formaciéon docente. La definicidon de
criterios claros para la formacion inicial
de los docentes permitird establecer
pardmetros de referencia que facilitardn
los procesos de homologacion regional
y confribuirdn a una mayor fluidez en la
armonizacion de titulos de los docentes
potenciando el flujo de profesores en
la region, que fortalecerdn la carrera
docente entre los paises participantes,
al tiempo que establecerd un piso de
calidad de laformacion de los profesores.

* Fortalecimiento del Observatorio de
Integraciéon Educativa (OBINED) que ha
sido constituido como un vehiculo que
asegure la sostenibilidad y proyeccion
de la ESINED. EI Observatorio ofrecerd
la oportunidad de revitalizar, fortalecer
y enriguecer, de manera constante, las
producciones de nuevos conocimientos

y/o de pautas de actuacidon en el
dmbito de las politicas educativas que
promuevan la integracion regional de
manera actualizada y eficaz.

Es condicion fundamental que este trabajo
conjunfo que comenzamos, se confinle
desarrollondo sobre la base del frabajo
colaborativo de quienes participan de este
esfuerzo como camino hacia la generacion de
un espacio real de integracién de los paises del
CAB.

Este documento, mds que un epilogo es un
prologo, hace abrir nuevas rutas que requerirdn
un gran esfuerzo y coordinacidon en aunar
voluntades politicas y capacidades técnicas
para permitfir, que este espacio se consolide
como un punto de integracion regional en la
bUsqueda de alternativas que contribuyan
al fortalecimiento y mejoramiento de la
educacion.
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8. GLOSARIO

Acompafamiento. Apoyo y/o guia ofrecido (a los
docentes) para lograr algo.

Actualizacion. Ya sea “La incorporacién periddica de
nuevos recursos” o “La modificacién de los recursos y los
datos existentes en respuesta a la aparicion de nuevos
aportes al tema” (Sosisky, Perazzo, Bardi, Ruiz, 2007,
parr. 5)

Aplicabilidad en la Region de los paises CAB. El uso
dentro del contexto de los 12 paises del Convenio
Andrés Bello, incluyendo Bolivia, Chile, Colombia, Cuba,
Ecuador, Espafa, México, Panama, Paraguay, Pery,
Republica Dominicana y Venezuela.

Aplicaciones. Conjunto de programas escritos por
empresas o usuarios individuales o en equipo y que
instruyen a la computadora para que ejecute una tarea
especifica.

Biblioteca de aula.-La biblioteca de aula mantiene a
disposicion, de manera permanente, una coleccidn
de materiales variados que permiten diversificar las
practicas de lectura y escritura dentro del aula y resolver
problemas de informacién en el momento en que estos
se presentan. Una coleccién de aula ofrece a los alumnos
elementos para apreciar en forma permanente el valory
las diversas funciones de los materiales de lectura. Puede
contener, entre otros, libros de literatura, cuadernos de
trabajo, diccionarios, atlas, algunos juegos didacticos”
(CAB, 2018, p.37)

Biblioteca Virtual. Biblioteca que no tiene existencia
fisica (coleccion impresa ni edificio en ningln lugar),
se encuentra disponible en red e incorpora los avances
de la realidad virtual. Presta sus servicios sin necesidad
de desplazamientos fisicos ya que esta constituida
totalmente por documentos electrénicos digitalizados o
publicaciones disponibles en las bibliotecas o diferentes
sitios en internet, y a la que el usuario accede mediante
la computadora desde cualquier lugar.

Calidad de la educacion. Quizas sea el concepto mas
polémico y polisémico de todos los que se presentan en
este glosario. Calidad de la educacidn, es utilizado aquien
un sentido amplio, involucrando elementos de proceso
y de resultados de aprendizaje tanto como condiciones
en las que el proceso educativo se desarrolla. Equidad
y aprendizajes son componentes centrales de este
concepto, asi como acceso y condiciones de ensefanza

aprendizaje. En este sentido, la observacién de la
calidad de la educacidn se realiza a través de multiples
evaluaciones y observaciones y no es reductible a uno
de sus componentes. Los resultados de aprendizaje
observables a través de las pruebas estandarizadas,
nacionales o internacionales, siendo claves en la
identificacién de una educacién de calidad, no agotan su
significado ni su alcance, ni tampoco logran abarcar el
conjunto de aprendizajes que se espera los estudiantes
logren en su periodo escolar.

Competencia. El concepto de competencia, en
este cuestionario, refiere a la capacidad de aplicar
adecuadamente los aprendizajes adquiridos en
contextos especificos (educacion, trabajo o desarrollo
profesional o social). Las competencias no se limitan a
los elementos cognitivos, sino que involucran también
aspectos funcionales, asi como atributos interpersonales
y valores (UNESCO, 2013). Las competencias, entonces,
se entienden como un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que los estudiantes
adquieren y desarrollan en su etapa escolar, y que
pueden ser, en su conjunto, puestos en movimiento para
enfrentar con éxito diferentes situaciones.

Comunicacién. La actividad consciente de compartir
informacidn a través de sefales, signos, palabras, u otras
normas semanticas.

Curriculo. El concepto de curriculo posee un amplio
abanico de acepciones de uso. Para efectos de este
estudio lo utilizaremos en su referencia a lo que se
conoce como curriculo oficial, o curriculo prescrito.
Esto es, segiin UNESCO, (UNESCO, 2013) la descripcion
de qué, por qué y qué tan bien los estudiantes deben
aprender en las escuelas, lo que se expresa en un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que se espera sean aprendidas y desarrolladas por
todos los estudiantes. Esta definicidén, o descripcion de
aprendizajes, generalmente es hecha por los gobiernos
centrales, pero también se presentan definiciones
curriculares que se desarrollan a nivel regional o de la
escuela.

Desarrollo Curricular. El proceso de diseno del
curriculo nacional, local o de la escuela. Para
la produccion de un curriculo de calidad, este
proceso debe ser planificado vy sistematico.
Debe valorar los aportes de toda la sociedad y también
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atender la sostenibilidad y el impacto a largo plazo. En
la practica educativa contempordnea, el desarrollo del
curriculo se ve como un ciclo integral de desarrollo,
implementacién, evaluacidn y revisidn para asegurar que
el curriculo esté actualizado y sea relevante (UNESCO,
2013). En este sentido, cuando se habla de Desarrollo
Curricular se esta haciendo referencia tanto al proceso
de disefio y elaboracién, como a los sucesivos procesos
de enriquecimiento y adaptacién que el curriculo vive
por parte de directivos y profesores para hacerlo viable
y efectivo en los diferentes contextos en los que este se
debe implementar.

Educacion primaria. Educacidon primaria es aquella
que provee actividades educativas y de aprendizaje
disefadas para proveer a los estudiantes con habilidades
fundamentales en escritura, lectura y matematica,
y establece una sélida base para el desarrollo del
aprendizaje y la comprension en las areas centrales del
conocimiento y el desarrollo que conforman el curriculo,
preparandolos para la profundizacién en la educacion
secundaria. Se enfoca en un aprendizaje en un nivel
basico de complejidad y especializacién. La educacion
primaria queda definida con diferentes nombres en el
area de los paises del convenio (preparatoria, bdasica,
fundamental, pre-media, etc.) y comprehende entre los
primeros seis y nueve afios de educacién escolar.

Educacion secundaria. Educacion secundaria es aquella
qgue provee actividades educativas y de aprendizaje
que se sustentan sobre lo desarrollado en la educacidn
primaria y prepara para el mercado del trabajo, la
educacién terciaria y post secundaria no terciaria. En
términos amplios, la educacién secundaria apunta a
un aprendizaje en un nivel intermedio de complejidad
(UNESCO, 2013). En la regién la educacion secundaria
tiene una duracidn de entre seis y tres afos, y se suele
dividir en dos ciclos, dejando los ultimos dos o tres anos
para un proceso de mayor especializacion que se suele
llamar bachillerato, preuniversitario o educacion media
diferenciada, entre otras.

Educacién vocacional o técnica. Se entiende por
educacién vocacional y técnica. aquella parte de la
educacién que se ocupa de impartir conocimientos vy
destrezas o capacidades para dotar a los estudiantes
con las competencias necesarias para desempenarse
en el mundo del trabajo una vez finalizada su educacién
escolar. Este tipo de educacion recibe diferentes
denominaciones en los paises en los que se desarrolla,

por lo que en el presente documento se ha asumido
una denominacién genérica con la cual referirse a esta
diversidad.

El tomar en cuenta y respetar la variacion humana en
todas sus formas. Puede incluir diferencias de raza,
culturales, de nacionalidad, sexo, género, necesidades
educativas, entre otros

Escalabilidad. Propiedad de un sistema, recurso, u
proceso que indica que puede adaptarse a diferentes
niveles, tamafios o “escalas” sin comprometer calidad.

Estatus legal del recurso. Puede incluir: abierta; recursos
sujetos a copyright o publicados con una licencia abierta.

Evaluacion. Valorizacidn; apreciacidn del valor. Medicidn
utilizada para determinar la calidad de algo.

Evidencia. Prueba de existencia a través de indicadores
especificos. Normalmente compartido en publicaciones
de revisidn por pares que evalten, den datos que apoyen,
y/o validen la funcionalidad del recurso (educativo).
Puede incluir revistas con revision por pares e/o
investigaciones en pares y/o resultados de experimentos.

Guias del docente. Recursos de apoyo que “generalmente
ofrecen recomendaciones, ampliacién de conceptos,
otras actividades, mas herramientas tanto para el
desarrollo de libro y cuaderno, como de otros materiales
didacticos que puedan aportar al aprendizaje” (CAB,
2018, p.38)

Habilidades. Capacidades que nos permiten desempefiar
tareas y resolver problemas. Las habilidades son Ia
capacidad, competencia y destreza en llevar adelante
tareas que se obtiene a través de la educacion,
entrenamiento, practica o experiencia. Puede permitir
la aplicacion practica del conocimiento tedrico a tareas
o situaciones particulares. En un sentido amplio incluye
comportamientos, actitudes y atributos personales
que hacen a los individuos mas efectivos en contextos
especificos, tales como la educacidn, el trabajo o las
relaciones sociales. (UNESCO, 2013).

Impacto. La calidad de logros de los objetivos del recurso.

Innovacién. Aplicacion de nuevos enfoques para abordar
de mejor manera, problemas existentes o necesidades
no satisfechas. Desde un punto de vista de desarrollo,
una innovacion es una solucion nueva con una capacidad
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transformadora para acelerar el impacto con efectividad
y novedad.

Material de consulta. “Son libros e informacion
disponible en diversas fuentes, soportes y formatos,
entre ellos los digitales que potencian y enriquecen las
posibilidades de aprendizaje de los estudiantes. Son
utilizados por los estudiantes y por los docentes en
algunas practicas particulares, aunque no siempre hayan
sido creados con intencidn pedagdgica, ni sus contenidos
estén alineados con propuestas curriculares. Aun asi,
complementan, enriquecen y facilitan la ensefianza o
aprendizaje de algunos aspectos del curriculo, pero mdés
ampliamente contienen riqueza informativa y cultural.”
(CAB, 2018, p.38)

Modelo de Gestion. La manera en que el recurso esta
manejado. Puede incluir: métodos de capacitacion y/o
uso.

Plan de estudio. Corresponde a la organizacién horaria
de las materias, asighaturas y/o areas, que comprende
el curriculo. Este plan de estudios puede ser definido
centralmente o ser prerrogativa de las escuelas, segun
se establezca en las normativas de cada pais.

Plataforma virtual de aprendizaje. Plataforma de
e-learning (en inglés LMS: Learning Management
System) a un programa que se utiliza para la creacion,
gestidon y distribucidndeactividadesformativasatravésde
la  Web: Son aplicaciones que facilitan Ila
creaciéndeentornosdeensenanza-aprendizaje

Politica publica. Proyectos o actividades, normalmente
del Estado, que guian decisiones para el mejoramiento
de la sociedad.

Presencial. Relacionado a modalidades de aprendizaje.
Significa la asistencia fisica, cara a cara, sincrénica, en el
mismo lugar y el mismo tiempo de los aprendices y el
docente.

Programa de estudio (o sylabus). Se entiende por
programa de estudios, o sylabus, a un documento que
presenta los objetivos de aprendizaje, una seleccién
de contenidos a ser cubiertos, formas de trabajarlos,
materiales a ser usados, experiencias o actividades de
aprendizaje y formas de evaluar estos aprendizajes.
Estos elementos normalmente se organizan en Unidades
de Estudio o Temas de Ensefianza. Asi viene a ser la
propuesta didactica para la sala de clases del curriculo
oficial o prescrito. (UNESCO, 2013)

Recurso Educativo. Medio de cualquier clase que sirve
para lograr los objetivos educativos. Relacionado al
estudio actual, puede incluir programas de software,
juegos, textos, materiales didacticos, entre otros
elementos; “..el conjunto de elementos educativos
de apoyo dirigidos tanto a los estudiantes como a los
mediadores del aprendizaje (docentes, bibliotecarios,
escolares, padres de familia), con el fin de apoyar el
trabajo de estos Ultimos y contribuir en el logro de los
aprendizajes de los primeros” (CAB, 2018, p.6)

Recurso. Medio de cualquier clase que, en caso de
necesidad, sirve para conseguir lo que se pretende
(RAE); Conjunto de elementos disponibles para resolver
una necesidad o llevar a cabo [un objetivo académico]
(RAE); Medio con el que una persona puede llegar a un
fin o satisfacer una necesidad.

Recursos Educativos Digitales: RED. Materiales
digitales cuyo disefio tiene un propédsito educativo

y con caracteristicas didacticas apropiadas para el
aprendizaje, para reforzarlo, ayudar en un tema, adquirir
conocimiento, remediar una situacion, desarrollar una
competencia o evaluar conocimiento. Integra elementos
multimediales de texto, imagen, voz, sonido y animacion
en un espacio digital. Son transmitidos a través de
soportes electrdnicos, via internet o almacenados en
medios distintos. Se incluyen juegos didacticos, virtuales,
simuladores, plataformas digitales, y otras.

Formadores de docentes en ejercicio. Son los profesores
que imparten docencia en las diversas actividades que
se organizan para la formacién y capacitacion de los
docentes en servicio. Se incluyen tanto aquellos que se
dedican en exclusiva a la formacién de otros docentes
en servicio como los que de manera discontinua ejercen
esta actividad de capacitacion del profesorado en activo.

Formadores de futuros profesores. Son los profesores
que ensefian en los centros de formacidn inicial docente
para capacitar a estudiantes que quieren convertirse en
profesores. Se incluyen a todos aquellos profesionales de
las instituciones de formacioén inicial que asumen la labor
docente como profesion, independientemente de sus
condiciones laborales y del tipo de contrato que posean
(dedicacién exclusiva, tiempo completo o parcial).

Modelo de formacion en servicio: central-periférico.
La administracién educativa es la responsable de
la organizacidon, implementacién y evaluacién de
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la formacidn en servicio. Las ofertas formativas se
organizan de forma centralizada desde las instancias
técnicas y responden a las necesidades y exigencias
derivadas de los cambios en el sistema educativo. El
profesorado no participa en la toma de decisiones,
sino que asume Unicamente el rol de receptor de las
propuestas formativas que se disefian, sin tomar en
cuenta sus preferencias ni sus circunstancias a nivel de
centro y de aula.

Modelo de formacidn en servicio: periférico-
central. Se trata de un modelo mixto de formacion
en servicio en el que se conjuga la participacién de la
administracion educativa y de los propios docentes. Asi,
la administracién asume la financiacién de la formacién
en servicio y establece unas directrices en cuanto a
prioridades de formacién y modalidades mas apropiadas,
y los docentes asumen determinadas responsabilidades
orientadas a la organizacién de las ofertas especificas
de formacion. Para armonizar el reparto de tareas se
suelen crear estructuras a través de las cuales se canaliza
la intervencién de la administracidon educativa y se da
cumplimiento a las normativas de referencia, al tiempo
que se determinan los mecanismos desde los que se
concretan y operativizan las actuaciones de los docentes
que se ocupan del disefio e implementacion de la oferta
de formacion. De esta manera, se trata de dar respuesta
a las exigencias derivadas de las reformas educativas
a nivel macro y a las preferencias y necesidades de los
propios docentes.

Modelo de formacion en servicio: periférico-periférico.
El disefio, la implementacion y la evaluacidon de la
formacion en servicio recae en los propios docentes. El
profesorado se autoorganiza para generar y poner en
marcha aquellas iniciativas de formacién que puedan
dar mejor respuesta a las necesidades, carencias y
preferencias formativas que son autopercibidas, de
manera individual y/o colectiva, en el desempefio de sus
propias funciones docentes.

Modelo de formacién inicial consecutivo. La formacién
profesionalizadora de caracter psicopedagdgico, tanto
tedrica como practica, y la formacidn disciplinar se
imparte en distintos momentos y forma parte de carreras
diferentes. Habitualmente se cursan primero los estudios
disciplinares y después se realiza la formacion relativa a
los componentes profesionalizadores psicopedagdgicos
tedricos y practicos.

Modelo de formacidn inicial simultaneo o concurrente.
La formacién  profesionalizadora de  cardcter
psicopedagdgico, tanto tedrica como practica, se imparte
de manera conjunta con la formacién disciplinar. Ambos
tipos de formacién se enseian en la misma institucion
y forman parte de la misma carrera que da acceso
al correspondiente titulo que habilita para ejercer la
docencia.

TAC: Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento.
Se pretende destacar el papel de la tecnologia como
recurso facilitador del aprendizaje y la apropiacion
del conocimiento. De esta forma se da mas valor al
propdsito educativo que a las herramientas tecnoldgicas
por si mismas, que estardn siempre supeditadas a las
decisiones curriculares, organizativas y pedagdgicas que
se consideren mas fundamentadas y pertinentes. Se
refuerza asi la idea de aprender con la tecnologia y de
adquirir las competencias necesarias para saber usarla
de manera critica para favorecer el desarrollo personal,
social y profesional de cada ciudadano.

TEP: Tecnologias del empoderamientoy la participacion.
Se refiere a las tecnologias como recursos que pueden
facilitar la participacion activa de las personas en los
asuntos relacionados con la cultura, la politica, la
educacidn, el arte, la economia o cualquier otro ambito
de interés ciudadano y, de esta forma, contribuir a
la cohesién de los grupos sociales. En este sentido, se
quiere poner de manifiesto la posibilidad que ofrece
la tecnologia para empoderar a las personas y generar
opiniones, mensajes o productos a partir de los cuales
incidir y provocar cambios sociales. Desde este enfoque,
se reconoce la capacidad del sujeto no solo como
consumidor sino también como emisor con capacidad
para provocar tendencias y transformar el entorno.

TIC: Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.
Hace referencia al conjunto de recursos, aplicaciones
y herramientas que se utilizan para la creacion,
procesamiento, almacenamiento y transmisién de
informacidn, asi como a los dispositivos que permiten
la comunicacion tanto sincrénica como asincrénica.
Si bien las TIC no han sido creadas con propdsitos
educativos, su utilizacion se ha generalizado y esta
permitiendo una mejora sustancial de los procesos
de ensefianza-aprendizaje tanto en el desarrollo
de los sistemas de formacidon presenciales como a
distancia. Concretamente, la educacidon a distancia ha
experimentado cambios vertiginosos gracias al uso de
la tecnologia que ha permitido superar las barreras
del espacio y del tiempo, ampliando potencialmente el
acceso de todas las personas a la educacion.
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ANEXO

TABLAS DE MARCOS COMUNES
DE CRITERIOS DE CALIDAD EN LOS COMPONENTES
DE CURRICULO, RECURSOS EDUCATIVOS
Y FORMACION DOCENTE
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1. DOMINIOS, CRITERIOS E INDICADORES PARA APLICACION EN
POLITICAS/PRACTICAS DE CURRICULO.

Dominio

Criterios

Indicadores

Bases de la Politica Curricular

Desarrollo Curricular

10.

11.

. Los lineamientos curricu-

lares son expresién de un
amplio consenso social.

La politica curricular y su
normativa garantiza la
estabilidad y vigencia del
curriculo.

Lainclusion es un elemen-
to estructurante de la
politica curricular.

El curriculo de la forma-
cién secundaria vocacio-
nal o técnica es pertinen-
te a las dindmicas
cambiantes del mundo
productivo actual.

La politica curricular es
monitoreada y evaluada
de forma continua vy
sistemdtica.

El documento curricular
es disenado a partir de
un perfil ciudadano que
responde a un proyecto
de sociedad.

El documento curricular
es conciso y pertinente.

El curriculo considera vy
propone el desarrollo de
habilidades para el siglo
XXI.

El Curriculo propone una
comprensién compleja e
infegrada de la realidad.

El desarrollo del curriculo
en la préctica pedagdgi-
ca se adecta a los
distintos contextos educa-
fivos.

La evaluacion permite
observar la totalidad de
los aprendizajes plantea-
dos en el curriculo.

1.1

1.2

2.1
22

23

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

52

53

6.1

6.3

7.1

7.2

8.1

9.1

9.2

10.1

10.2

Establece canales y mecanismos de participacion social definidos para los distintos
momentos del desarrollo de la politica curricular.

Considera en su elaboracion documentos marcos de desarrollo pais (de orden social,
econdmico y cultural).

Define elementos articuladores que le dan estabilidad al curriculo.

Define mecanismos claros para la modificacién, actualizaciéon y estabilidad de los
elementos centrales del curriculo.

Asegura la vigencia del curriculo mediante el desarrollo de revisiones periédicas
cuyos ciclos estdn establecidos.

Identifica en forma explicita las diversas poblaciones que atiende el sistema
educativo y la politica curricular.

Considera, en sus definiciones y apartados, la diversidad de poblaciones presentes
en el sistema educativo.

Establece mecanismos de actualizaciéon y ajustes de la educacién secundaria
vocacional o técnica.

Considera la produccién de Informes sobre las necesidades formativas del mundo
productivo.

Establece un sistema de evaluacion de impacto y de seguimiento continuo de las
politicas.

Establece una institucionalidad dedicada al seguimiento y evaluaciéon de la
politica.

Considera informes periddicos sobre el estado de la politica curricular y sus
diferentes aspectos.

Define el perfil de ciudadano que se espera egrese al final de la escolaridad.
Determina la estructura y componentes curriculares a partir del perfil del
ciudadano.

Define aprendizajes cognitivos, procedimentales y socioemocionales, que en su
conjunto colaboran al logro del perfil ciudadano.

Permite apreciar en forma clara y simple las relaciones y jerarquias de los distintos
componentes presentes en la estructura del documento curricular.

Facilita la comprension por parte de sus destinatarios a fravés de su escritura clara
y directa.

Incorpora en sus definiciones y objetivos el desarrollo de las habilidades para el siglo
XXI como elemento central del desarrollo educativo de los estudiantes.

Ofrece oportunidades concretas de integracién de los conocimientos disciplinares
establecidos.
Favorece la comprensién de la complejidad de la realidad estudiada.

Requiere de la adecuacion pertinente a los diferentes contextos educativos
presentes en el pais para su implementacion en el aula.

Orienta en forma clara y explicita la atencién a la diversidad de poblaciones
existente en el sistema educativo.

Cuenta con referentes evaluativos para los aprendizajes cognitivos,
procedimentales y socioemocionales descritos en el curriculo.

Contempla mecanismos de evaluacién estandarizada, desafiantes y alcanzables,
de habilidades complejas.
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2. DOMINIOS, CRITERIOS E INDICADORES PARA APLICACION EN
POLITICAS/PRACTICAS DE RECURSOS EDUCATIVOS.

Gominio

Criterios

~

Indicadores

1.

.z

Incorporacion de los Recursos
Educativos Digitales
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Lineamientos orientan el
disefo y la seleccién de
los Recursos Educativos.

Los Lineamientos orientan
el rol de los RE para
favorecer el logro de
aprendizajes, de acuerdo
con las necesidades
formativas de los
estudiantes.

Los documentos normati-

vos establecen los proce-
sos administrativos para
la provisibn de Recursos
Educativos.

La Evaluacién de Impac-
to se desarrolla a través
de mecanismos estable-
cidos.

. Lainnovacién con Recur-

sos Educativos Digitales
favorecen el aprendizaje.

. Lo capacitacién en el

Recursos
Digitales

manejo  de
Educativos
favorece su uso.

. El acceso al conocimien-

to en formatos digitales
contfribuye al cierre de
brechas.

_._.
N =

1.3

1.4

2.1

22

3.1

4.1

4.2

4.3

5.1

52
53

54

6.1

7.1

Existe una politica para el disefio y seleccidn de Recursos Educativos.
Establece disposiciones técnico-pedagdgicas para garantizar la
alineamiento curricular y pertinencia a los usuarios y contexto.

Plantea disposiciones técnico-pedagdgicas para orientar el uso de los Recursos
Educativos.

Se establecen procedimientos para el disefo y elaboracion de los Recursos
Educativos para garantizar su calidad.

calidad,

Las unidades organizativas y equipos existentes utilizan mecanismos para la gestion de
Recursos Educativos.

Existen documentos curriculares que incorporan orientaciones sobre el uso de los
Recursos Educativos en diferentes dmbitos de aprendizaje.

Define procesos para la planificacion, financiamiento, obtencién y distribucién
oportuna eficiente y suficiente de los Recursos Educativos.

Cuenta con un sistema de evaluacién de impacto de los RE que facilita el proceso de
aprendizaje.

Se provee Recursos Humanos y Materiales para la ejecuciéon y monitoreo de la
evaluacion.

Se entregan informes periddicos sobre el estado, monitoreo y evaluacién de impacto
de los Recursos Educativos.

Cuenta con Recursos Educativos Digitales que apuntan a fomentar la creatividad, el
conocimiento, asi como el desarrollo de capacidades, valores y actitudes.

Existe un repositorio de Recursos Educativos Digitales clasificados por distintos criterios.
Se contempla la produccidon o el uso de Recursos Educativos Innovadores que
incorporan tecnologias digitales con enfoques inclusivos, democrdticos y contextuali-
zados.

Se considera la digitalizacion de los Recursos Educativos.

Los programas con Recursos Educativos Digitales van acompanados de acciones de
capacitacién, acompanamiento y asistencia técnica.

Los Recursos Educativos son distribuidos en linea o a fravés de otros mecanismos que
facilitan su acceso masivo
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La Formacion Docente como un compromiso
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3. DOMINIOS, CRITERIOS E INDICADORES PARA APLICACION EN
POLITICAS/PRACTICAS DE FORMACION DOCENTE.

de las Autoridades Educativas

Institucional, Profesional y Personal

1.

La formacién del profeso-
rado da respuesta a los
fines educativos que se
persiguen y a las necesi-
dades de la sociedad.

La atfraccién de buenos
candidatos a la docen-
cia se reconoce como
uno de los requisitos que
contribuird al logro de
una formacién docente
mds exitosa.

La retencion de los
buenos docentes consti-
fuye uno de los ejes
fundamentales de las
politicas educativas de
mejora de la ensenanza.

La planificacién de la
oferta y demanda de
docentes constituye una
tarea imprescindible en el
marco de las responsabili-
dades institucionales

Las normativas de forma-
cion  docente  estdn
definidas institucional-
mente

La coordinacion entre el
ministerio y las institucio-
nes de formacién inicial y
en servicio se define
como mecanismo que
garantiza la adecuada
comprensién e imple-
mentacion de las
politicas de formacién
docente.

Las instituciones de
formacioén inicial docente
tienen un reconocimiento
que les acredita como
cenfros proveedores de
una formaciéon altamente
cudlificada, pertinente y
actualizada.
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En la normativa de la formacién inicial y en servicio se definen los perfiles docentes.
Existen documentos oficiales de diverso cardcter en los que se concretan las
caracteristicas de la profesion docente.

Se dispone de estudios que analizan las tendencias de la sociedad y el papel de las
escuelas en la preparaciéon de la ciudadania.

Se realizan evaluaciones de la calidad de la formacién docente para valorar su
pertinencia y orientar su mejora.

Se promueven estrategias para captar a buenos egresados de los niveles formativos
previos.

Se implementan programas de incentivos para cursar la carrera docente.

Se desarrollan campanas, a distintos niveles, dirigidas a mejorar la percepcion social
y la autopercepcién de la profesién docente.

Los salarios de los docentes estdn acordes con su estatus profesional.

Las condiciones laborales de los docentes permiten un buen desempeno profesional.
El profesorado dispone de programas de apoyo formativo para hacer frente a las
dificultades de sus tareas docentes.

Se cuenta con programas de acompanamiento docente para asesorar al profesorado
novel.

Se dispone de programas de acompanamiento para apoyar al profesorado que
trabaja en zonas de dificil desempeno y en condiciones educativas complejas.

Existen programas de reconocimiento y de incentivos para aquellos docentes que
desarrollan innovaciones y logran mejor desempeno.

Se redlizan estudios acerca de la demanda de profesorado, tanto a nivel general
como por especialidades.

Se cuenta con andlisis de la ratio profesorestudiante.

Se dispone de informacién que permite prever las tasas de jubilacion del
profesorado.

Se valoran los datos de natalidad poblacional y de los flujos de emigracion para
determinar las necesidades de profesorado.

Los documentos relativos a la formacion docente se elaboran en coherencia con los
demds componentes del sistema educativo.

La formacién del profesorado se articula en armonia con las demds decisiones de
politica educativa.

Se identifican mecanismos de articulacion entre la formacién inicial y la formacién en
servicio.

La formacién inicial y la formacién en servicio se definen y se implementan desde una
vision holistica del sistema educativo.

Los mecanismos de coordinacién entre el ministerio y las instituciones formadoras
estdn establecidos en documentos consensuados.

Se han definido los procesos y los sistemas a fravés de los que se explicita la
coordinacién entre las instituciones formadoras y los empleadores como referentes
para la mejora de la formacién docente.

La formacioén inicial docente se imparte en instituciones formadoras de rango superior
Se toman decisiones para la evolucién o transformacion de las instituciones de
formacion inicial tomando como base los estudios e investigaciones desarrolladas para
garantizar la calidad y la mejora continua.

Existen normativas para la validacién de instituciones proveedoras de formacién en
servicio.
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La Formacion Docente como un compromiso Institucional, Profesional y Personal

8.

10.

Las caracteristicas
organizativas de la
formacion docente estdn
definidas bajo criterios
de adecuacion, validez
y eficacia.

El diseno de los progro-
mas de formacion
docente cumple con los
requisitos curriculares
requeridos para el
docente que se desem-
pena en el siglo XXI.

El perfil de los formadores
de formadores cumple
con los requisitos
académicos y profesio-
nales de un docente de
nivel universitario
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La duracién minima de la formacién inicial docente a nivel superior es de cuatro (4)
anos académicos.

Se dispone de normativa para reconocer los programas de formacion en servicio.

Se contemplan diferentes modalidades de formacion en servicio y se determinan las
condiciones y reconocimientos de cada una de ellas.

Los programas de formacion inicial respetan los porcentajes minimos requeridos en
los siguientes componentes de formacién: disciplinar, diddcticas especificas,
psicopedagdgico, prdctica docente, innovacion e investigacion.

Los programas de formacién en servicio toman en cuenta las necesidades
formativas que emergen de la préctica docente.

Los contenidos de los programas de formacion docente incluyen temdticas acordes
a las exigencias de la docencia en el siglo XXI: interculturalidad, tecnologias de la
informacién y la comunicacion, inclusion, habilidades interpersonales.

Los programas de formacién docente tienen en cuenta las demandas curriculares
del pais y asumen la necesidad de capacitar a los docentes como disefiadores
curriculares.

Se dispone de mecanismos y protocolos para evaluar la pertinencia y eficacia de los
programas de formacién docente.

Se cuenta con sistemas de seguimiento y monitoreo de los programas de formacién
en servicio para valorar sus aportes al desarrollo profesional docente.-

Se definen las exigencias de nivel académico de los formadores de formadores.

Se cuenta con un nivel de exigencia en cuanfo a la experiencia docente de un
formador de formadores.

Se determinan las competfencias docenfes que debe poseer un formador de
formadores.

Se cuenta con procesos de evaluacidén de desempefo de los formadores de
formadores.
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