ESINED ==Ciami =1 1=

ESTRATEGIA DE INTEGRACION EDUCATIVA

MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD:

Una herramienta para la toma de decisiones en el Sector Educativo

APROPIACION Y PASOS PARA SU IMPLEMENTACION

§éﬁ CONVENIO| ANDRES| BELLO



ORGANIZACION DEL CONVENIO ANDRES BELLO
ESTRATEGIA DE INTEGRACION EDUCATIVA

DOCUMENTO DE APROPIACION DE MARCOS
COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

Secretaria Ejecutiva
Delva Batista Mendieta

Director de Programas de Educacién
José Antonio Frias

Asesora de Relaciones Externas 'y
Cooperacion Internacional
Olga Lucia Turbay Marulanda

Coordinadora General de ESINED
Tania Fiedler de Gordén

Coordinador del Componente de Curriculo
Maximiliano Moder

Coordinadora del Componente de Recursos Educativos

Maria Lucia Acurio

Coordinadora del Componente de Formacion Docente
Mercedes Gonzalez

Coordinador del Observatorio de
Integracién Educativa (OBINED)
Lisardo Garcia Ramis

Asistencia Técnica
Kirenia Maytée Arjona

Edicion del Convenio Andrés Bello

Estrategia de Integracion Educativa: Curriculo,
Recursos Educativos y Formaciéon Docente
Serie de documentos ESINED, 2021 No. 5
Direccién Editorial: IPANC

Edicion y disefio grafico: IPANC

DEZ CONVENIO| ANDRES| BELLO



Participantes de los Talleres de Apropiacion

Chile

Jorge Poblete Aedo
Enrique Laval Zaldivar
Josefina Lira

Maria Francisca Diaz
Claudia Hargouz
Maria Jesus Honorato
Maria Soledad Seguel
Maria Isabel Baeza
Maria Victoria Gémez

Colombia

Constanza Alarcon

Juan Andrés Beltran

Olga Lucia Gallego

Danit Torres

Claudia Pedraza

Liced Angélica Zea

Lina Maria Lépez Nifo

Edwin Alexander Duque Oliva
Diana Beatriz Quiceno Montoya
Lila Beatriz Pinto Borrego

Cuba

Cira Pifeiro Alonso

Marlen Triana Mederos
Georvis Taquechel Roman
Gema Diaz Diaz

Lissette Sanchez Almeida
Silvia Garcia Frias

Rosa Rodriguez Gémez
Darvelis Carracedo Aguilar
Odalis Garcia Figueroa
Yipsian Rodriguez Soto

Espana

Andrés Contreras
Montserrat Graneras
Carlos Medina

Gilberto Terente Fernandez
Beatriz Fernandez

Pilar Garcia

Vicente Lépez-Brea

Ecuador

Monserrat Creamer
Susana Araujo
Susana Bermeo
Ma. Fernanda Crespo
Magali Ramos
Pamela Munoz
Eduardo Ramirez
Andrés Beddn

Ilvan Campuro
German Guerra Ch.
Betsabet Acuna
Hamilton Cabrera
Victor Pazmifio
Henry Quel Mejia
Victor M. Chicaizo
Anita Mata V.
Samantha Gilbert
Carmen Caballero

§éﬁ CONVENIO| ANDRES|BELLO



México

Maria Edith Bernaldez Reyes
Eli Abarca Salvatori

Verdnica Guerrero Huepa
Blanca Karina Sandoval Bueno
Liliana Gonzalez Mier

David Meza Toledo

José Dolores Reyes Mejia
Gabriela Tamez Hidalgo

Julio César Leyva Ruiz

Raquel Bernabé Ramos

Naveli Villatoro

Alejandro Veldzquez

Gustavo Andrade Diaz

Maria Isabel Garcia Rivera
Maria Guadalupe Sevilla Cardenas
Enrique Ku Gonzélez

Guillermo Antonio Solis Sdnchez

Paraguay

Mary Gonzalez

Zulma Patricia Morales F.
Nancy Oilda Benitez

Maria Gregoria Cardozo
Edgar Brisuela

Maura Graciela Lépez Jara
Nidia Esther Caballero
Isabel de Espinola

Marta Carolina Roa Figueredo
Daniela Benitez Fernandez
Maria Isabel Roa

Carmen Susana Benitez

2

Republica Dominicana

Vernén Cabrera

Luis Castillo

Miguel Angel Moreno

Yssa Moreta

Maria Dominga Comas
Rosa Orquidea Campusano
José Remigio Garcia

Carlos Vidal

Aury Rafael Pérez

Javiel Elena Morales

Pert

Miguel Cruzado

Maria Amelia Trigoso
Milagro Rocio Gil Sanchez
Paola Cuenca Cana
Carmen Yupan
Domingo Valentin
Karina Tecse Silva
Alvaro Gonzadles
Rosario Gildemeinster
Mariela Corrales Prieto
Nelson Vasquez Judrez
Evelyn Huarcaya Espino
Ismael Manuico

Arturo Kam Llanos

Miki Nifio

Jenny Hodrobo

Violeta Palomino

Panama

Zonia Gallardo de Smith
Elio Aparicio
Anabella Yepes
Sonia Suarez

César Castillo

José Grenard

llka de Torres

Elena Herrera
Sayimara Sanchez
Elga Navarro

Aleika Lépez
Damaris de Veliz
Katherine Villaverde
Dayra Santana
Miguel Saavedra
Nancy Polanco

§éﬁ CONVENIO| ANDRES|BELLO



Antecedentes

El Convenio Andrés Bello y su finalidad
misional de trabajar en y por la integraciéon
educativa, cultural, cientifica y tecnolégica, se
ha visto fortalecida en los Ultimos afios, con la
creacion e implementacion de la Estrategia de
Integracién Educativa, ESINED. Una iniciativa
gue viene a cimentar una cultura comunitaria,
propia de las acciones integracionistas del
CAB, que promueve sinergias de cooperacion
para la construccion conjunta de itinerarios
que puedan incidir en la mejora de los apren-
dizajes y, por ende, en el fortalecimiento de
los sistemas educativos de sus Estados miem-
bros.

La ESINED, que desde su inicio parte la premi-
sa de no buscar “pensar igual, sino pensar
juntos”, ha emprendido acciones de trabajo
estrecho y colaborativo con los técnicos
ministeriales, en la busqueda de construir de
manera conjunta y concretar en un documen-
to consensuado, los criterios esenciales para
promover mejoras en la calidad de la educa-
cion que se imparte desde los diferentes
sistemas educativos, como prioridad que da
fundamento a la iniciativa que nos ocupa,

establecida directamente desde los Ministe-
rios de Educacion de todos los Estados Miem-
bros.

Puesta en marcha desde el afio 2017, la
ESINED busca convertirse en un aporte
concreto en la formulacién y el desarrollo de
politicas y practicas educativas cada vez mas
efectivas, pertinentes, contextualizadas y
promotoras de calidad en los sistemas educa-
tivos. El proceso de integracion vislumbrado,
tiene como principal fortaleza la identificacion
de problemas comunes y la construccion
conjunta de criterios de calidad como un gran
desafio de convergencias y acuerdos, asi
como, una gran oportunidad de contar con
un instrumento que coadyuve desde una
mirada diferente, desde nueva arista que no
habia sido valorada en toda su dimensién,
respecto de los procesos de mejora de la
calidad educativa, apostando esta vez por la
estrecha articulacion de los tres pilares que la
sustentan : Curriculo, Recursos Educativos y
Formacién Docente. Son entonces asi conce-
bidos cada uno de ellos, como érganos de un
mismo cuerpo, casi se diria que indivisibles,
porque cualquier cambio en uno de ellos
afecta de inmediato los otros dos; y por

primera vez se evidencia en toda su amplitud
la necesidad de una estrecha interrelacion de
los tres factores cuando de alcanzar un
impacto en la mejora de los aprendizajes se
trate.

Es por ello que durante los afios 2018 a 2020,
se ejecutan acciones cuidadosamente planifi-
cadas, a través de distintas etapas, que ha
incluido la revisiéon de tendencias educativas
universales; el levantamiento de diagndésticos
de la situacién actual de cada uno de los
paises miembros; la identificaciéon de proble-
mas educativos comunes; para llegar con
base firme a la construccién conjunta de
criterios de calidad que respondan a las
necesidades que en tal materia se enfrentan.

Asi transcurrido ese proceso de la construc-
cibn  mancomunada, nos encontramos
adelantando desde finales de 2020, la tercera
etapa de la iniciativa, referida a la apropiacion
e implementacion contextualizada de dichos
criterios, para probar y comprobar en la
practica, cdmo se constituyen en una verda-
dera y valiosa herramienta para enfrentar,
bajo un sello de calidad, los desafios y
cambios propios de la dindmica educativa.
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Los Marcos Comunes de Criterios de Calidad
(MCCC), representany son el resultado de este
esfuerzo aunado entre paises, desde un
didlogo franco y abierto de sus realidades y se
convierten en una herramienta comunitaria
que va conduciendo paulatinamente a escena-
rios de la armonizacion de politicas y practicas
educativas, que guardando cada una de ellas
su singularidad y particularidades, va de
manera progresiva identificando espacios
compartidos y generando lazos sélidos de
integracion.

Los Marcos Comunes
de Criterios de Calidad

La Construccién de Marcos Comunes de
Criterios de Calidad se caracterizd por la
elaboraciéon conjunta de Dominios, Criterios e
Indicadores para ser aplicados en politicas o
practicas educativas, referidas a cualquiera de
los tres componentes de la ESINED (Curriculo,
Recursos Educativos y Formaciéon Docente),
para apuntalar de manera integral, los esfuer-
zos en el logro de mejores aprendizajes del
estudiantado.

El disefio propuesto por la ESINED, en la
construccién de su documento de Marcos
Comunes de Criterios de Calidad, se distingue
por contar con una estructura clara y amiga-
ble, que facilita su aplicacién. El documento
precisa para cada uno de los tres Componen-
tes, los grandes Dominios que le son propios
a cada uno de ellos, o podriamos decir, las
categorias que aglutinan tematicas relevantes
en las que se inscriben los criterios que, a
juicio de los paises, son indispensables para el
logro de mejoras educativas.

Cada uno de los Criterios que se presentan,
formulados como proposiciones declarativas,
han sido construidos, tal como se sefialara
con anterioridad, desde una revisién minucio-
sa tanto de la literatura existente, como del
resultado del Diagnostico sobre la situacion
educativa en los paises, respecto de las tres
areas de competencia de la ESINED, con el fin
de generar un impacto positivo en los apren-
dizajes del estudiantado. Los Criterios a su vez
se ven fortalecidos y profundizados con la
inclusién de sus respectivos indicadores, que
especifican los aspectos enunciados y definen
caracteristicas particulares y observables
como guia para la valoracion y la evaluacién
de las condiciones en las que se concretan.

Es importante reiterar que el documento de
los MCCC y su implementacién, parte del
principio indiscutible del respeto por su
utilizacion auténoma y contextualizada en
cualquiera de sus formas de aplicacién
referidas bien sea a politicas, précticas,
disefios curriculares; seleccién de recursos
educativos; reformas o innovaciones en los
programas de formaciéon del docente, por
citar algunos de sus posibles campos de
utilizacion.

La Apropiacion e
Implementacion de los MCCC

Desde los inicios de la construccién de los
Marcos Comunes de Criterios de Calidad, uno
de sus desafios es la adopcién y apropiacién
de la herramienta y sus productos comple-
mentarios en los procesos de toma de
decisiones, para que estas sean mejor ilustra-
das e informadas.
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Durante esta fase se desarrollaran diferentes
acciones encaminadas no solo a la socializa-
cién de los acuerdos alcanzados que se tradu-
cen en el conjunto de herramientas entrega-
das, sino mas importante aun, su aplicacion
en casos practicos (hipotéticos o reales), por
ejemplo de revision o formulacion de
politicas; practicas educativas que se estén
desarrollando o diseflando; revision de aspec-
tos curriculares o reformas en curso o previs-
tas; seleccion o valoracién de recursos educa-
tivos en uso o por adquirir; cambios o innova-
ciones en los programas de formacién docen-
te; entre otras multiples posibilidades, con el
fin de comprobar la utilidad y el valor agrega-
do que aportan en el analisis y conclusiones
de frente a decisiones por tomar.

La situacién acaecida en los paises, dada por
la pandemia por la covid-19, no ha sido
impedimento para un profundo debate en
torno a los procesos de apropiaciéon de los
MCCC, con la firme intencién de contar con
una herramienta que pueda establecer una
hoja de ruta hacia la implementacion de
politicas educativas adaptadas a los distintos
contextos sociales a las necesidades de cada
uno de los paises del CAB, velando particular-
mente que todas estas iniciativas cuiden con
celo la calidad de la educacion.

La pandemia nos deja valiosas lecciones
sobre adénde se debe dirigir la educacion en
el contexto de la dimensién social y el sosteni-
miento de la vida; y deja demostrada la
necesidad del trabajo conjunto, del trabajo
mancomunado, de la cooperaciéon solidaria,
de la necesidad de unir esfuerzos de tejer
lazos de fraternidad, de compartir experien-
cias, logros, conocimientos y lecciones apren-
didas.

En este contexto la Estrategia de Integracion
Educativa: Curriculo, Recursos Educativos y
Formacion Docente; cobra una especial
relevancia por brindar a disposicion de los
sistemas educativos, herramientas de uso y
aplicacion en decisiones de politicas y practi-
cas que deban adoptar para hacer frente a la
emergencia educativa.

Para ello, la ESINED emprende esfuerzos
orientados al disefio y ejecuciéon de un plan
destinado a la difusién y socializacién,
mediante la realizaciéon de talleres virtuales,
en tanto se avanza en la lucha contra la
pandemia, de tal manera que estas herra-
mientas que entrega la ESINED representen
instrumentos de uso y aplicacion permanen-
te.
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Los primeros pasos de utilizacion

Con la participacion de 10 de los 12 paises
miembros, se logro el desarrollo, con éxito, de
las jornadas de talleres de apropiacién de los
Marcos Comunes de Criterios de Calidad
(MCCQ). Técnicos, directivos y autoridades de
los Ministerios de Educacién de Colombia,
Cuba, Perl, Paraguay, México, Espafa,
Panama, Ecuador, Republica Dominicana y
Chile analizaron los MCCC para establecer sus
prioridades, necesidades y lineas de accién
hacia la implementacién de criterios y/o
indicadores que pudieran sugerir mejoras en
cada uno de los sistemas educativos de los
paises.

El proceso seguido concluyd, en cada pais,
con un documento que resume las principales
conclusiones en torno a tres categorias
analizadas, a saber: prioridades, necesidades
y lineas de accién o acciones.

Acciones

Prioridades

Tal como se ha mencionado en el inicio de
este documento, la riqueza de una organiza-
cién integracionista se concreta al lograr la
participacion interactiva de sus miembros que
intercambian, analizan en conjunto, exami-
nan con detalle e interés, la diversidad de
contextos y de condiciones singulares, en los
que tiene cabida la multiculturalidad, el
plurilingliismo, la discapacidad, la migracién,
el desplazamiento forzado; todo ello con la
mira puesta en lograr mejores oportunidades
de educacién para todos.

El CAB es esa dimensién social, que al igual
que lo hacen dichos mecanismos, busca
avanzar en la integracién educativa en la
plena conviccién que los esfuerzos que se
desplieguen en este sentido lograran mejores
y mas duraderos resultados.

Aplicar esta singular herramienta de integra-
cién que es la ESINED, ofrece ese espacio de

necesarias

Pasos para la
implementacion

didlogo, intercambio, enriquecimiento y
cooperacién solidaria, para afrontar de mejor
manera estas dificiles épocas de incertidum-
bre y cambios que vive la humanidad entera.
Es claro que no serd un proceso inmediato,
pero si de corto plazo, que lleva a dirigir la
mirada hacia la etapa del Post-Covid, las
lecciones aprendidas, y lo que sera la “nueva
escuela”.

La misién integracionista que define al Conve-
nio Andrés Bello ha sido siempre una fortale-
za al lograr unir los paises en una vision
comun hacia emprender desafios en la
blusqueda de mejores resultados para los
sistemas educativos de los paises que la
conforman. En esta conviccién, se presentan
de forma esquematica los resultados de los
Talleres Virtuales realizados en 2020, que dan
cuenta de las diferentes posibilidades que
tienen los MCCC de ser aplicados a favor del
mejoramiento de la calidad educativa.
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Ministerio de Educacion de Bolivia

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

CURRicULO
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El Ministerio de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia al igual que los demas paises ha sido
participe de cada una de las fases del desarrollo de la Estrategia de Integracion Educativa, desde el
diagnostico hasta el proceso de construccion de los Marcos Comunes de Criterios de Calidad
(MCCC), donde su representante tuvo una lucida participacion en el desarrollo del taller realizado
en la ciudad de Lima Peru, en septiembre de 2019; asi como también en el taller realizado en la
ciudad de Panama, en octubre de 2019, donde los MCCC fueron revisados y validados.

De igual forma, han participado de manera activa para la consecucion de las otras herramientas
complementarias resultantes de la ESINED.

La fase de apropiacion de los MCCC, esta en proceso de revision y validacion para este pais, pues
por diversas razones no se han podido llevar a cabo los talleres programados, por lo que, en cuanto
las autoridades del Ministerio de Educaciéon de Bolivia nos comuniquen la disponibilidad para su
realizacion, coordinaremos las acciones correspondientes para acompafiarlos en este proceso.
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CURRiCULO

MCCC - CRITERIOS

Criterio 3. La inclusion es un
elemento estructurante de la
politica curricular.

Criterio 4. El curriculo de la
formacién secundaria vocacional o
técnica es pertinente a las
dindmicas cambiantes del mundo
productivo actual.

Criterio 8. El curriculum considera
y propone el desarrollo de
habilidades para el siglo XXI.

Criterio 1. Lineamientos orientan
el disefio y la seleccién de los
Recursos Educativos.

Criterio 4. La evaluacion de

impacto se desarrolla a través de
mecanismos establecidos.

PRIORIDADES

1. Inclusién y flexibilizacion.
2. Innovacion.

3. Interdisciplinariedad.

4. Habilidades del siglo XXI.

- La politica es proveer al sistema
escolar (docentes, estudiantes y
familia) de un conjunto de
recursos educativos fisicos vy
digitales de alta calidad
seleccionado con base a su

Ministerio de Educacién de Chile L

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

NECESIDADES

Coordinaciéon interministerial en

torno a prioridades.

- Trabajo conjunto de componentes

sobre focos prioritarios.

- Incluir en el presupuesto y ajustar la

normativa.

Se define como necesario el
cumplimiento de las acciones por
componentes.

- Se define como necesario asegurar

un trabajo articulado entre los
equipos a cargo de los diferentes
componentes.

- Politicas de mayor flexibilidad vy

autonomia en la obtencién de
recursos educativos tanto desde
Ministerios como desde las escuelas.
Rigidez en la normativa.

Fortalecer la educacién Hibrida.
Proporcionar modos alternativos de

ACCIONES

- Presentar prioridades al interior del
Ministerio.

- Generar un plan de desarrollo e
implementacion.

- Elaborar un plan de capacitacion y
difusién comunicacional con todos los
actores involucrados.

- Elaborar un plan de evaluacién de las
iniciativas.

- Definiciéon de un comité de
articulacién conformado por
encargados de componentes.

- Definiciéon de una planificacion mas
acotadas del trabajo integrado entre
los distintos componentes.

- Consultar a especialistas y expertos
(nacionales e Internacionales).

- Cooperacion internacional.

- Talleres de fomento y webinars a
docentes y familias sobre estrategias
de aprendizajes.
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MCCC - CRITERIOS

PRIORIDADES

Ministerio de Educacién de Chile L

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

NECESIDADES

ACCIONES

Criterio 5. La innovacién con

Recursos  Educativos
favorece el aprendizaje.

alienacién curricular segin los
objetivos de aprendizaje por
nivel escolar y asignatura.

- Considerar ademds el modelo
de “educacion hibrida” en cual
nos enfrentamos hoy que
implica profundizar en el
contexto digital para potenciar
el aprendizaje activo,
auténomo y auto instruccional
y a la vez grupal e inclusivo que
permita adecuar los distintos
ritmos de trabajo de los
estudiantes siendo sincrénico y
asincrénico.

En consecuencia, los criterios
prioritarios son: RE de alta
calidad alineados al curriculo,
crecimiento de los recursos
digitales y permanentes
seguimiento de los resultados
para la valoracién del impacto
de los mismos.

aprendizajes 'y educacién para
aquellos que no pueden asistir a la
escuela, para garantizar un aprendi-
zaje flexible tanto en entornos
formales como no formales, incluso
en situaciones de emergencia.
Aprendizajes sincronico y asincrénico
(estudia por su cuenta en otro
tiempo).

Proveer al sistema educativo de una
alta flexibilidad en el tipo de recursos
educativos considerando; platafor-
mas redes sociales, WZ, cépsulas
tutoriales y de estrategias de
aprendizaje, redes sociales, TV, radio
AM/FM, Apps de lectura y mas.

- Recursos para Alineacidn curricular de

los Recursos Educativos (trayectoria
de 20,000 a 60,000) en desarrollo.

Coordinaciéon entre la Unidad de
Curriculo y Evaluacién (UCE), Centro
de Innovacion, Direccion General
(DEG), Centro de Perfeccionamiento
CPEIP.

- Consultar a especialistas y expertos
(nacionales e Internacionales).

- Cooperacién internacional.

- Talleres de fomento y webinars a
docentes y familias sobre estrategias
de aprendizajes.

- Realizar plan de difusion de
plataformas Aprendo en Linea con
orientaciones a docentes,
estudiantes y familia.

- Realizar un plan de apoyo a los
docentes con orientaciones de uso y
valoracién del texto escolar fisico.
(texto c/base internacional, proceso
evaluacion exhaustivo, uso de lexile,
y habilidades del siglo XXI).
Disponible en digital y una guia
docente.

- Evaluacién de impacto textos digitales
interactivos y orienta en base a
resultados.

- Coordinacién con unidades de

servicio del MINEDUC.
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Ministerio de Educacién de Chile L

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

z

FORMACION
DOCENTE

MCCC - CRITERIOS

Criterio 1. La formacion del profeso-
rado da respuesta a los fines
educativos que se persiguen y a las
necesidades de la sociedad.

Criterio 3. La retencién de los
buenos docentes constituye uno de
los ejes fundamentales de las
politicas educativas de mejora de la
ensefianza.

Criterio 4. La planificacion de la
oferta y demanda de docentes
constituye una tarea imprescindible
en el marco de las responsabilidades
institucionales.

Criterio 5. Las normativas de
formacion docente estan definidas
institucionalmente.

Criterio 9. El disefio de los progra-
mas de formacién docente cumple
con los requisitos curriculares
requeridos para el docente que se
desempefia en el siglo XXI.

NECESIDADES

- Aprobar los Estandares FID y Marco para
la Buena Ensefianza por parte del
Consejo Nacional de Educacion desde el

modelo articulado propuesto.

- Implementar Instrumentos Referenciales
de la Politica Docente (Estdndares FID y

MBE) desde su disefio articulado.

- Consolidar y posicionar la Evaluacion

Nacional Diagnéstica.

- Alinear los Instrumentos Evaluativos de
la Carrera Docente con los nuevos

estandares de desempefio docente.

- Escalar a nivel nacional la induccién y

mentoria a docentes noveles.

- Contar con estudios en funcién de la
dotacién, movilidad, demandas, ingreso,
jubilaciéon de docentes para la toma de

decisiones.

ACCIONES

- Presentar nuevamente al Consejo Nacional de Educacion los
Instrumentos de la Politica Docente (Estandares para la
Formacion Inicial Docente y Marco para la Buena Ensefian-
za) dando respuesta a las observaciones recibidas a partir de
la primera revision.

- Elaboracién de Decreto para su status legal.

- Disefiar campafias de implementacién del sistema de
estandares Formacion Inicial Docente y Marco para la Buena
Ensefianza actualizado con foco en la dimensién formativa.

- Actualizar la Evaluacion Nacional Diagndstica a partir de un
diagndstico y plan de trabajo que considere a actores claves.

- Realizar un plan de ajuste técnico-instrumental del portafolio
y pruebas de la Carrera Docente, logrando su alineacion de
estos con los nuevos estandares de desempefio docente.

- Realizar plan de difusion de la induccién a docentes néveles a
través del involucramiento de directivos de establecimientos
y directores de programas de Formacion Inicial.

- Solicitar al Centro de Estudios una investigacion en funcién de
la dotacién y movilidad docente acorde al déficit proyectado.

CL
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Ministerio de Educacién de Colombia

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

CURRiCULO

MCCC - CRITERIOS

Criterio 8.
El curriculo consideray
propone el desarrollo de

habilidades para el siglo XXI..

Criterio 10.

El desarrollo del curriculo en
la practica pedagogica se
adecUa a los distintos
contextos educativos.

Criterio 11.

La evaluacion permite
observar los aprendizajes
planteados en el curriculo

Criterio 1.
Lineamientos orientan
el disefio y la seleccion
de los Recursos
Educativos.

PRIORIDADES

Criterio 8. El curriculo considera
y propone el desarrollo de
habilidades para el siglo XXI.

Criterio 10. El desarrollo del
curriculo en la préactica
pedagdgica se adecuUa a los
distintos contextos educativos.

Criterio 11. La evaluacion
permite observar los aprendiza-
jes planteados en el curriculo

Criterio 1. Lineamientos
orientan el disefioy la
seleccién de los Recursos
Educativos.

NECESIDADES

- Un equipo de trabajo que
dinamice los procesos
conjuntamente.

- Recursos financieros.

- Trabajo colegiado
MEN-CAB-ENTIDADES
TERRITORIALES en el
desarrollo de los procesos
enunciados.

- Consultoria del CAB en los
tres componentes

- Promocién de proyectos de
investigacion desde la
formacién docente para la
articulacion con el curriculo y
los recursos educativos,
potenciando la produccién
docente contextualizada.

ACCIONES

- Elaboraciéon y presentacién de
propuesta de conformacién de
equipo de trabajo y disposicién de
recursos financieros al Despacho de
la viceministra, previa aprobacién de
la Directora de Calidad.

- Articulacion de ESINED al trabajo
territorial del MEN, con la participa-
cién de la CAB.

- Definir cronograma de trabajo para
la consultoria de la CAB.

- Definir mecanismos de intercambio
entre procesos y proyectos de
investigacion con los paises del CAB.

- Identificar en las alianzas
intersectoriales del MEN las que
posibiliten la articulacién entre los
tres componentes.

co
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Ministerio de Educacién de Colombia

MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

- Promocién de proyectos de investiga- - Realizar una propuesta de escenarios de
Criterio 2. cién desde la formacién docente para la reflexion sobre evaluacion formativa y
Los Lineamientos orientan el rol de los RE para articulacion con el curriculo y los pertinente desde la gestion del Equipo de
favorecer el logro de aprendizajes, de acuerdo con recursos educativos, potenciando la Evaluacién de la Direccion de Calidad y con
las necesidades formativas de los estudiantes. produccién docente contextualizada. base en experiencias internacionales
apoyadas por el CAB
- Fortalecer alianzas intersectoriales que
Criterio 6. posibiliten la articulacién en funcion del - Identificar con el CAB ofertas en los
La capacitaciéon en el manejo de Recursos Educativos desarrollo de habilidades para el siglo paises miembros para establecer las
Digitales favorece su uso. XXI. posibles pasantias, en coordinacién con la
Oficina de Cooperacion Internacional del
MEN.
- Escenarios de reflexion sobre la - Identificar con el CAB ofertas en los
evaluacion formativa y pertinente a los paises miembros para establecer las
Criterio 1. La formacion del profesorado da procesos educativos de trabajo en casa, posibles pasantias, en coordinacion con la
respuesta a los fines educativos que se persigueny a en alternancia y presencialidad escolar. Oficina de Cooperacién Internacional del
= las necesidades de la sociedad. , . . , MEN.
O w - Pasantias al interior de los paises del ) .
= E Criterio 3. La retencién de los buenos docentes CAB. - Coordinar los procesos de acompana-
<D constituye uno de los ejes fundamentales de las o miento entre pares con la gestion de varios
sV politicas educativas de mejora de la ensefianza. - Procesos de acompafiamiento entre programas del Ministerio de Educacion,
2 © pares (directivos y docentes) privilegian- entre ellos el Programa Todos a Aprender
on Criterio 9. El disefio de los programas de formacién do los noveles y quienes laboran en y los Modelos Educativos Flexibles de la
= docente cumple con los requisitos curriculares zonas dispersas y vulnerables. Subdireccion de Permanencia.
requeridos para el docente que se desempefia en el - ) L )
siglo XXI. - Definir una estrategia qe'evaluamon - Atender a posibles propuestas y
que permita hacer seguimiento a los recomendaciones de parte del CAB frente
procesos. a la evaluacién de los procesos que
vinculen los tres componentes
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Ministerio de Educaciéon de Cuba

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

CURRiCULO

MCCC - CRITERIOS

Criterio 8.
El curriculo consideray
ﬁropone el desarrollo de

abilidades para el siglo XXI..

Criterio 10.

El desarrollo del curriculo en
la practica pedagogica se
adecua a los distintos
contextos educativos.

Criterio 11.

La evaluacion permite
observar los aprendizajes
planteados en el curriculo

Criterio 1.
Lineamientos orientan
el disefio y la seleccién
de los Recursos
Educativos.

PRIORIDADES

Criterio 8. El curriculo considera
y propone el desarrollo de
habilidades para el siglo XXI.

Criterio 10. El desarrollo del
curriculo en la practica
pedagdgica se adecula a los
distintos contextos educativos.

Criterio 11. La evaluacion
permite observar los aprendiza-
jes planteados en el curriculo

Criterio 1. Lineamientos
orientan el disefio y la
seleccion de los Recursos
Educativos.

NECESIDADES

- Un equipo de trabajo que
dinamice los procesos
conjuntamente.

- Recursos financieros.

- Trabajo colegiado
MEN-CAB-ENTIDADES
TERRITORIALES en el
desarrollo de los procesos
enunciados.

- Consultoria del CAB en los
tres componentes

- Promocién de proyectos de
investigacion desde la
formacién docente para la
articulacion con el curriculo y
los recursos educativos,
potenciando la produccién
docente contextualizada.

ACCIONES

- Elaboracién y presentacién de
propuesta de conformacién de
equipo de trabajo y disposicion de
recursos financieros al Despacho de
la viceministra, previa aprobacién de
la Directora de Calidad.

- Articulacién de ESINED al trabajo
territorial del MEN, con la participa-
cion de la CAB.

- Definir cronograma de trabajo para
la consultoria de la CAB.

- Definir mecanismos de intercambio
entre procesos y proyectos de
investigacion con los paises del CAB.

- Identificar en las alianzas
intersectoriales del MEN las que
posibiliten la articulacién entre los
tres componentes.

Ccu
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MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

Criterio 2. - Promocién de proyectos de - Realizar una propuesta’de escenarios de
Los Lineamientos orientan el rol de los RE para favorecer investigacion desde la formacion reflexién sobre evaluacién formativa y
el logro de aprendizajes, de acuerdo con las necesidades docente para la articulacion con el pertinente desde la gestion del Equipo de
formativas de los estudiantes. curriculo y los recursos educativos, Evaluacién de la Direccion de Calidad y
potenciando la produccién docente con base en experiencias internacionales
Criterio 6. contextualizada. apoyadas por el CAB
La capacitacién en el manejo de Recursos Educativos =
Digitales favorece su uso. - Fortalecer alianzas intersectoriales - Identificar con el CAB ofertas en los
que posibiliten la articulacién en paises miembros para establecer las
funcion del desarrollo de habilidades posibles pasantias, en coordinacion con la
para el siglo XXI. Oficina de Cooperacién Internacional del
MEN.
- Escenarios de reflexion sobre la - Identificar con el CAB ofertas en los
evaluacion formativa y pertinente a paises miembros para establecer las
los procesos educativos de trabajo en posibles pasantias, en coordinacién con la
casa, en alternancia y presencialidad Oficina de Cooperacion Internacional del
Criterio 1. La formacién del profesorado da respuesta a los escolar. MEN.
2 o fines educativos que se persigueny a las necesidades de la
jel=1 sociedad. - Pasantias al interior de los paises - Coordinar los procesos de acompafia-
‘&, E Criterio 3. La retencién de los buenos docentes constituye del CAB. miento entre pares con 'Ia_gest'log de
¥} uno de los ejes fundamentales de las politicas educativas o varios programas del Ministerio de
~e) | de mejora de la ensefianza. - Procesos de acompafiamiento entre Educacién, entre ellos el Programa Todos
onQ pares (directivos y docentes) a Aprender y los Modelos Educativos
w Criterio 9. El disefio de los programas de formacién privilegiando los noveles y quienes Flexibles de la Subdireccién de Permanen-
docente cumple con los requisitos curriculares requeridos laboran en zonas dispersas y cia.
para el docente que se desempefia en el siglo XXI. vulnerables.
- Atender a posibles propuestas y
- Definir una estrategia de evaluacion recomendaciones de parte del CAB frente
que permita hacer seguimiento a los a la evaluacién de los procesos que

procesos. vinculen los tres componentes
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Ministerio de Educacion de Républica Dominicana

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

MCCC - CRITERIOS

CURRIiCULO

PRIORIDADES

Criterio 2. La politica curricular y su normativa
garantiza la estabilidad y vigencia del curriculo

Criterio 4. El curriculo de la formacién
secundaria vocacional o técnica es pertinente a
las dindmicas cambiantes del mundo
productivo actual.

Criterio 5. La politica curricular es monitorea-
day evaluada de forma continua y sistemaética.

Criterio 7. El documento curricular es conciso
y pertinente.

Criterio 9. El curriculo propone una compren-
sién compleja e integrada de la realidad.

Criterio 4. La evaluacién de impacto se

desarrolla a través de mecanismos establecidos.

Criterio 6. La capacitacion en el manejo de
Recursos Educativos Digitales favorece su uso.

Criterio 7. El acceso al conocimiento en
formatos digitales contribuye al cierre de
brechas.

NECESIDADES

- Sensibilizacién a las autoridades que
toman decisiones, con la finalidad de
explicar la importancia de los MCCC en el
sistema educativo, asi como para la
integracién regional.

- Fortalecimiento de la estabilidad del
curriculo contemplada en la Ley General
de Educacién 6697, precisando los
procesos de revision y actualizacion
curricular segun los ciclos educativos (3
afos).

- Cumplimiento de los procesos de
validacion curricular en las direcciones de
niveles y modalidades del Ministerio de
Educacién y los procesos de monitoreo a
la aplicacién del curriculo, mediante la
recogida de informaciones y la realizacion
de alianzas estratégicas con universida-
des e institutos de formacion docente.

ACCIONES

- Socializar los MCCC con las autoridades
educativas para que se constituyan en referentes
para la toma de decisiones y el disefio de los
planes de gestién educativa, identificando
aspectos a fortalecer en estos.

- Elaborar un cronograma de las actividades que el
pais debe realizar para la concrecién de los MCCC
en el sistema educativo.

- Realizar encuentros nacionales con las diversas
instancias del Ministerio de Educacion.

- Trabajar los MCCC en relacion con diversos
documentos de referencia, tales como: Ley
General de Educacion No. 66-97, Pacto Nacional
para la Reforma Educativa, Documento Base para
la Reforma Ley General de Educacién 66-97, Marco
Nacional de Cualificaciones, Modelo Conceptual de
Funcionamiento del Sistema Educativo, Estandares
Profesionales del Desempefio del Personal
Docente, Normativa 09-2015, entre otros.
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. MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES
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Criterio 1. La formacién del profesorado da - Definicién de un proceso de priorizacion - Estaplecer una posibl.e aggnda para
respuesta a los fines educativos que se persiguen y de los componentes Furrlcula_res alaluz fje coort_:hnar el dlglogo e |r_1c:|d|r en Ia_s
a las necesidades de la sociedad. los MCCC en las politicas publicas, a partir préximas politicas publicas, a partir de
de la conjugacién de criterios técnicos y de un posible desarrollo en tres fases: la
Criterio 6. La coordinacién entre el Ministerio y las pertinencia socioeducativa, asi como de primera, de difusién, incidencia y
instituciones de formacion inicial en servicio se competencias especificas, contenidos e promocién del didlogo a partir del
define como mecanismo que garantiza la ?decuada indicadores de logro, garantizando su MCCC; la segunda, a nivel institucional,
comprensién e implementacién de las politicas de secuenciacion y progresion. para una lectura de los criterios
formacién docente. . I
> focalizados y sus implicaciones
Ne) E Criterio 7. Las instituciones de formacién inicial - Gengfacién de un-espacio de discusiony institucior)iales; la tercera-, una plenaria
oz docente tienen un reconocimiento que les acredita reflexién participativa de los MCCC entre el y generacién de estrategias y metas
< W como centros proveedores de una formacion MINERD y MESCYT, en el marco de la derivadas del MCCC que se visibilicen
= 8 altamente cualificada pertinente y actualizada. Normativa 09-2015, en la coyuntura de en un préximo plan.
g a o - o establecer un nuevo plan estratégico para
rd Criterio 8. Las caracteristicas organizativas de la la formacion docente, que impulse el - Vincular més a los actores ministeria-
formacién docente estan definidas bajo criterios de desarrollo curricular, garantizando la les al conocimiento de la ESINED, a fin
adecuacion, validez y eficacia. R . . . -
pertinencia de los recursos educativos de hacer mas eficiente su desarrollo
Criterio 9. El disefio de los programas de formacién vinculados. desde el eje de gestion
docente cumple con los requisitos curriculares
requeridos para el docente que se desempefia en el - Formacion permanente del personal
siglo XXI. docente y estudiantes del sistema
educativo en el uso de las tecnologias
Criterio 10. El perfil de los forma_dpres de o vinculadas al desarrollo curricular,
formac}ores cumple con los requisitos agademlcqs y priorizando los recursos en linea disponi-
profesionales de un docente de nivel universitario. bles desde el Ministerio de Educacion.
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Ministerio de Educacion del Ecuador ﬁ

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

CURRIiCULO

MCCC - CRITERIOS

Criterio 11. La evaluacién
permite observar la totalidad
de los aprendizajes plantados
en el curriculo.

Criterio 1. Lineamientos
orientan el disefio y la seleccién
de los Recursos Educativos.

Criterio 2. Los Lineamientos
orientan el rol de los RE para
favorecer el logro de aprendiza-
jes, de acuerdo con las
necesidades formativas de los
estudiantes.

Criterio 3. Los documentos
normativos establecen los
procesos administrativos para la
provisién de Recursos Educati-
VoS

Criterio 6. La capacitacion en el
mane{o de Recursos Educativos
Digitales favorece el aprendizaje

PRIORIDADES

1. Evaluar la implementa-
cion curricular en conjunto
con la Direccién de
Formacién Docente.

3. Contar con lineamientos y
normativa para gestion,
implementacién y evaluacion
de los recursos educativos.

4. Gestionar y desarrollar los
recursos educativos con
docentes.

5. Institucionalizar la gestién
de recursos educativos
digitales.

2. Definir estrategias
sistematicas de capacitacion
acordes a los resultados de la
evaluacion.

NECESIDADES

1.1. Reunién de trabajo con
diferentes actores.

3.1. Establecer una mesa de
trabajo para la gestién de
criterios institucionales en
articulacion con la comunidad
educativa.

4.1. Fortalecer el perfil del
docente con las habilidades del
siglo XXI.

5.1. Desarrollar la plataforma
para la gestion de recursos
educativos del CAB.

2.1. A partir de los resultados de
la evaluacion curricular
promover estrategias de
capacitacion.

ACCIONES

1.1.1. Organizar equipos de trabajo con
diferentes actores (expertos, academia,
docentes, estudiantes, representantes,
directivos, sociedad civil) para articular
acciones de curriculo y recursos educativos.

3.1.1. Definir un cronograma de actividades
que incluya elaboracién de las normativas y
lineamientos para recursos educativos.

4.1.1. Establecer un cronograma de activida-
des que incluya la definicion de las habilidades
del docente del siglo XXI.

5.1.1. Definir un cronograma de actividades
para evaluacion de repositorio actual y la
utilizacién como insumo para la plataforma
del CAB.

2.1.1. Definir un cronograma de actividades
que incluya ejecucion y evaluacién de los
resultados de implementacion curricular.

2.2.1. Realizar ajustes y mejoras a la propuesta
curricular y de capacitacion.
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. MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

Criterio 1. La formacion 6. Contar con la 6.1. Articulacién del Ministerio 6.1.1. Generar mesas de didlogo entre el
del profesorado da formacion inicial de Educacién con el sistema de Ministerio de Educacién e Instituciones
respuesta a los fines docente acorde a las educacién superior. de Educacion Superior, con el fin de que
educativos que se necesidades definidas la formacién sea pertinente a las
persigueny a las por el Ministerio de necesidades definidas por el Ministerio
necesidades de la Educacion. de Educacion, desde la perspectiva
sociedad. curricular y el manejo de recursos
educativos y acorde al perfil del docente
=z del siglo XXI.
~8§
=3
20
on
= Criterio 5. Las normati- 7. Disefiar y desarrollar 7.1.1. Identificar las estrategias exitosas
vas de formacién estan la politica de la 7.1. Contar con programas de formacién en América Latina.
definidas institucional- formacion y profesio- formativos orientados al
mente. nalizacion docente. desarrollo de habilidades del 7.2.1. Disefio y desarrollo de una nueva
siglo XXI que profundicen el propuesta de formacién docente
dominio curricular y manejo de
Recursos Educativos
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Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional de Espafia s

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

CURRiCULO

MCCC - CRITERIOS

PRIORIDADES

- Formar ciudadanos
competentes y prepara-
dos para los retos de un
futuro impredecible, con
especial relieve en la
formacién digital.

Criterio 11. Criterio 1. Los
lineamientos curriculares son
la expresion de un amplio
consenso social.

Criterio 2. La politica curricular
y su normativa garantiza la
estabilidad de vigencia del
curriculo. - Garantizar un sistema
educativo inclusivo y
equitativo, que responda
a las necesidades de todo

el alumnado.

Criterio 3. La inclusién es un
elemento estructurante de la
politica curricular.

Criterio 5. La politica curricular
es monitoreada y evaluada de
forma continua y sistematica.

- Fomentar la participa-
cién y el intercambio en
todos los sectores del

Criterio 6. El documento ambito educativo.

curricular es disefiado a partir
de un perfil ciudadano qué
responde a un proyecto de
sociedad.

Criterio 8. El curriculum
consideray propone el
desarrollo de habilidades para
el siglo XXI.

Criterio 9. El curriculo propone
una comprensién compleja e
integrada de la realidad.

NECESIDADES

- Un amplio consenso de todos los
agentes en el proceso

- Aprobacién de una nueva ley
organica de educacién, como marco
basico de actuacion.

- Disefiar e implementacién de un
nuevo curriculo que responda a las
nuevas necesidades.

- Reforzar e impulsar las herramien-
tas de participacién, intercambio y
colaboracién entre los agentes
educativos.

- Disponer los recursos personales 'y
econémicos que permitan:

ACCIONES

En este momento, esta en fase de
tramitacion parlamentaria el Proyecto
de Ley Orgénica por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion. Todos los pasos
posteriores dependen de cémo
concluya este proceso.

Pasos para el disefio del nuevo
curriculo:

- Fase de estudio y toma de
decisiones (actual).

- Creacion de un grupo de trabajo de
expertos en disefio curricular.

- Creacion y coordinacién de los
grupos de redactores del curriculo,
por &mbitos competenciales.

- Elaboracién de la normativa basica
por parte del MEFP.

- Las CCAA desarrollan lo establecido
en la normativa bésica, en su marco
de competencias.
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DOCENTE

Criterio 1. Criterio 1. Lineamientos orientan el disefioy la
seleccion de recursos educativos.

Criterio 2. Los lineamientos orientan el rol de los recursos
educativos para favorecer el logro de aprendizajes, de
acuerdo con las necesidades formativas de los estudian-
tes.

Criterio 4. LA evaluacién de impacto se desarrolla a través
de mecanismos establecidos.

Criterio 5. La innovacién con recursos educativos digitales
favorece el aprendizaje.

Criterio 6. La capacitacion en el manejo de Recursos
Educativos Digitales favorece su uso. El acceso al
conocimiento en formatos digitales contribuye al cierre de
brechas.

Criterio 7. Las instituciones de formacion inicial docente
tienen un reconocimiento que les acredita como centros
proveedores de una formacién altamente cualificada
pertinente y actualizada.

Criterio 3. Los documentos normativos establecen los
procedimientos administrativos para la provision de
recursos educativos.

Criterio 1. Si la formacién del profesorado da respuesta a

los fines educativos que se persiguen y a las necesidades de

la sociedad

Criterio 5. Las normativas de formacién docente estan
definidas institucionalmente.

Criterio 8. Las caracteristicas organizativas de la formacion

docente estan definidas bajo criterios de adecuacion,
validez y eficacia.

Criterio 9. El disefio de los programas de formacién
docente cumple con los requisitos curriculares requeridos
para el docente que se desempefia en el siglo XXI.

- Proporcionar recursos
educativos de calidad y
asequibles, que respondan a
las necesidades de todos.

- Consolidar y reforzar la
formacién competencial del
profesorado ante los nuevos
retos (“hacer competente en
competencias”).

1- Reforzar las lineas prioritarias
de la formacién del profesorado:

- Educacion STEM

- Educacion para la era de la
digitalizaciéon

- Promocién de la equidad y
atencion a la diversidad del
alumnado

- Educacién Infantil: calidad y
personalizacién

- Destrezas transversales y
competencias personales

- Competencias sociales y civicas
para un desarrollo sostenible

- Estrategias metodoldgicas y
organizativas

- Formacién profesional para la
innovacion y la empleabilidad

2- En relacién con los recursos
educativos:

- Seguir fomentando las licencias
de uso abiertas (Creative
Commons), siguiendo las
recomendaciones de la UNESCO.

- Impulsar y reforzar plataformas
digitales con recursos libres de
calidad al alcance de toda la
comunidad educativa, para todas
las areas y niveles, que respondan
a las necesidades de todo el
alumnado, en especial del mas
vulnerable.

-Proporcionar una herramienta
libre de creacién y ediciéon de
recursos educativos en formato
estandar (eXeLearning)

Pasos relativos a la formacion
del profesorado y los recursos
didacticos:

- Elaboracién de planes 'y
estrategias consensuadas,
contando también con las
CCAA.

- Implementacién de los
planes elaborados en
funcién de la temporaliza-
cion sefialada en los
mismos.

Elementos fundamentales. Reforzar la coordinacién y buscar consensos. Reforzar la inclusién y desarrollo competencial.
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Secretaria de Educacién Publica de México

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

CURRiCcULO

MCCC - CRITERIOS

Criterio 6. El documento
curricular es disefiado a
partir de un perfil
ciudadano que responde
a un proyecto de
sociedad.

Criterio 11. la
evaluacion permite
observar la totalidad de
los aprendizajes
planteados en el
curriculo.

Criterio 5. La politica
curricular el monitorea-
do y evaluado en forma
continua y sistematica.

Criterio 1. Lineamientos
orientan el disefioy la
seleccion de recursos
educativos.

Criterio 2. Los lineamientos
orientan el rol de los recursos
educativos para favorecer el
logro de aprendizajes, de
acuerdo con las necesidades
formativas de los estudiantes.

PRIORIDADES NECESIDADES

- Definir los fines de la educacion. - Contar con una versién preliminar del

- Definir la articulacion de los tramos curriculo.
educativos. Actualmente se hace - Consultar a diversos agentes educativos
referencia a los 0 a 23 a afios. sobre la propuesta de curriculo.

- Definir el perfil de egreso por nivel - Analizar las propuestas de mejora, e
educativo. incorporar aquellas que sean viables

- Seleccionar los aprendizajes relevantes - Contar con una version definitiva de
para los estudiantes. curriculo: articulado, claro, preciso,

- Definir los elementos prioritarios del pertinente y viable para ser implementado.
curriculo. - Disefiar acciones para la difusion del

- Establecer los parametros de calidad del curriculo para llevar a cabo consultas con los
curriculo. agentes educativos involucrados.

- Disefiar instrumentos de evaluacién del - Contar con presupuesto para la difusién
curriculo. masiva del curriculo.

- Trabajar de manera conjunta con las - Generar las estrategias necesarias para la
direcciones generales encargadas de los capacitacién de los docentes que implemen-
materiales educativos y la formacién de los  taran el curriculo.
docentes. - Generar las estrategias necesarias para que

- Establecer mecanismos y criterios para la produccién de los materiales educativos
medir el impacto del curriculo. esté acorde a la propuesta curricular.

- Elaborar criterios técnico-pedagégicos - Disefiar o redefinir una estructura dentro
para la elaboracién de recursos de la Secretaria de Educacién Publica que
educativos de calidad para los niveles 'y tenga funciones especificas para el
servicios de educacion basica. desarrollo de los criterios de calidad.

- Definir perfiles profesionales para la
elaboracién (autoria, disefio y - Alinear conforme al Plan Nacional de
produccién), evaluaciéon y seguimiento Desarrollo las acciones prioritarias
de materiales educativos. propuestas, asi como la norma juridica

- Establecer los parametros de calidad de aplicable en materia de educacion.

los materiales educativos.

ACCIONES

- Contar con un curriculo nacional
que nos permita tener un marco de
accion sobre los contenidos que se
van a desarrollar.

- Revisar que hacen en otros paises,
no solo los desarrollados, sino
experiencias mas cercanas pro que
comparten realidades comunes

- Mecanismos para evaluar los
curriculos vigentes

- Dialogo permanente con los
docentes padres y diversos sectores
sociales

- Tener definicién del fin alcanzar con
el curriculo,

- Definir las areas de conocimientos,
como se les va a llamar, cada
disciplina debe repensar los
aprendizajes esenciales de esa
disciplina

- Redactar el curriculo nacional

- Anotar en la agenda en el marco
del convenio para que los paises
miembros, siya alguno esta
implementando los criterios, qué
experiencia nos podrian
compartir.




Secretaria de Educacion Publica de México

MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES
Criterio 3. Los - Disefiar instrumentos de evaluacién de los materiales educativos que - Considerar las acciones - Reforma al Art. 3°
documentos normativos den cuenta del alineamiento curricular y su pertinencia a los usuariosy  prioritarias dentro del Plan Constitucional y
establecen los contextos. Operativo Anual para las publicacién de Leyes
procedimientos - Trabajar de manera conjunta con la Direcciéon General de Desarrollo gestiones correspondien- Secundarias
administrativos para la Curricular para que los recursos educativos dirigidos a docentes tes de la programacion
provisién de recursos integren los dos componentes: Curriculum y formacién docente. presupuestaria. - La elaboracion de
educativos. - Establecer procedimientos para la distribucién de los materiales materiales educativos

educativos en cada entidad. - Establecer lineas de
Criterio 4. LA - Después del inicio del ciclo escolar, visitar escuelas en contextos comunicacién para que las
evaluacion de impacto vulnerables para verificar la distribucion y uso de materiales educativos. areas dedicadas a cada
se desarrolla a través de - Establecer los mecanismos y criterios necesarios para medir eficazmen- componente puedan llevar
mecanismos estableci- te el impacto de los RE en los diversos contextos educativos. un trabajo colaborativo
dos. - Establecer vinculos con las IES para el desarrollo de proyectos que den  con propésitos comparti-
cuenta del seguimiento del uso de recursos educativos. dos.
Criterio 5. La - Elaborar informes con el fin de tener retroalimentacion y conocer las - Fortalecer la vinculacién
innovacién con recursos areas de oportunidad para la toma de decisiones en cuanto a la entre las areas de la
educativos digitales elaboracion y uso de los recursos educativos. Secretaria encargadas
favorece el aprendizaje. - Contemplar la produccion de RE Digitales con enfoques inclusivos, de la formacién inicial y
democraticos y contextualizados que fomenten la creatividad, el la formacion en el
conocimiento y el desarrollo de capacidades, valores y actitudes. servicio con el objetivo

de enriquecery
fortalecer el proceso
educativo en las aulas.

- Fortalecer la vinculacién entre las
Criterio 1. Si la formacion - Articular las acciones de formacién docente inicial y formacién en areas de la Secretaria encargadas
del profesorado da servicio. de la formacion inicial y la

respuesta a los fines - Fortalecer los mecanismos de evaluacion de los programas para la formacion en el servicio con el - Impulsar el trabajo con
educativos que se formacién en servicio para valorar su pertinencia y orientar su mejora. objetivo de enriquecery los organismos y/o
2 persiguen y a las - Seguimiento a las trayectorias docentes, a fin de recuperar las fortalecer el proceso educativo especialistas de otros
‘O E necesidades de la experiencias en contextos reales de practica para reconocer fortalezas ~ en las aulas. ministerios para
[®] sociedad y areas de oportunidad. - ' . . enriquecer las buenas
'&) E - Formacién en investigacién-accién para generar una docencia reflexiva - Impulsar el trabajo con los préc(éicas dentro del
SS®) | criterio 2. La atraccion de @10 largo de la carrera docente. organismos y/o especialistas de 5 |-
O buenos candidatos a la - Fortalecer las competencias digitales en la formacién inicial, basica y otros ministerios para enriquecer
@)=l docencia se reconoce educacion media superior. las buenas practicas dentrodel - _|i00rar equipo de los
hrd como uno de los - Profundizar en la educacion socioemocional, derechos humanos, aula. técnicos de las unidades
requisitos que contribuira enfoque de género y sostenibilidad, ademas los contenidos . L internas de la Secretaria
al logro de una formacion  disciplinares. - Integrar equipo de los técnicos de ;o1 icradas en la
docente mas exit - Generar un programa nacional de formacién continua para las unidades internas de la ion d
ocente més exitosa. f 4 et d d nd Secretaria involucradas en la Formacién docente para
ormadores de formadores y para docente en servicio. acordar estandares de

Formacién docente para acordar
estandares de evaluacion de la
calidad.

evaluacioén de la calidad.
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Ministerio de Educaciéon de Panama -!

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

1.1.1 Organizar los espacios de
participacion para la actualizacion

-

CURRICULO

FORMACION
DOCENTE

Criterio 1.

Los lineamientos
curriculares son
expresién de un amplio
consenso social.

Criterio 9.

El disefio de los progra-
mas de formacién
docente cumple con los
requisitos curriculares
requeridos para el
docente que se desem-
pefia en el siglo XXI.

1. Revisién y ajustes de los

rasgos del perfil del ciudadano
panamefio y del perfil docente

2. Actualizacién del contenido
de la educacién a las exigen-
cias del perfil del ciudadano

3. Actualizacion de los planes
de estudio de la formacién
inicial del docente a las
exigencias del perfil del
docente.

1.1 Consulta a docentes,
estudiantes y técnicos,
directivos, supervisores,
gremios docentes y
técnicos y las universida-
desy otros agentes de la
sociedad civil para la
actualizacién de los
documentos curriculares 'y
del perfil docente.

3.1 Institucionalizacion del
perfil de la formacién inicial
del docente panamefio.

del perfil del ciudadano panamefio
y los documentos curriculares.

1.1.2 Organizar los espacios de
participacion para la actualizacion
e institucionalizacion del perfil del
docente panamefio.

1.1.3 Conformar un equipo
interdisciplinario con docentes,
estudiantes y técnicos, directivos,
supervisores, gremios docentes, las
universidades y otros agentes de la
sociedad civil para la actualizacion
de los documentos curriculares y del
perfil docente. *
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MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

- 5.1 Determinacion de las 5.1.1 Elaborar un plan de
Criterio 1. necesidades de capacita- capacitacion del educador
= B o cion de los educadores, panamefio en base a las
ow La formacién del 5. Capacitacion de los empleando las vias e necesidades identificadas.
S = profesorado da respues- educaldores de aFuerdo con las instrumentos necesarios. ' .
< E ta a los fines educativos necesidades nacionales, 5.1.2 Articular las acciones de
sV que se persiguen y a las regiones, locales y personales formacion docente establecidas
O idades de | para elevar la calidad de los en el marco de los criterios
onQ necesidades ae fa aprendizajes de los escolares. comunes de calidad de ESINED
L. sociedad. con la agenda educativa del pais.
Criterio 3. 4. Actualizacion de las 4.1 Elaboracion de las 4.1.1 Conformar un equipo
normativas de los recursos disposiciones legales y |nte|jd|smp||nario (curriculo, areas
Los documentos educativos para la inclusién de reglamentos para la gestion, curriculares, perfeccionamiento y
normativos los digitales y otros tipos. adquisicién, uso y evaluacion otras dependencias necesarias)
establecen los de los recursos educativos. para elaborar las disposiciones y
procesos reglamentaciones que consideren
administrativos para las exigencias para la gestion,
la provisién de adquisicién, uso y evaluaciéon de
recursos educativos. los recursos educativos.
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CURRiCULO

MCCC - CRITERIOS

Criterio 1. Los
lineamientos
curriculares son
expresion de un amplio
consenso social.

Criterio 2. La politica
curriculary su
normativa garantiza la
estabilidad y vigencia
del curriculo

Criterio 3. Los documentos
normativos establecen
procesos administrativos
para la provisién de Recursos
educativos

Criterio 2. Los lineamientos
orientan el rol de los RE para
favorecer el logro de
aprendizajes, de acuerdo con
las necesidades formativas
de los estudiantes.

PRIORIDADES

1. Fortalecer el proceso
de implementacion
curricular.

2. Elaborar la politica
curricular del pais.

3. Actualizar el Marco
Normativo para la gestién de
recursos educativos.

4. Vincular los procesos de
seleccién y evaluacion de
recursos educativos con las
demandas curriculares y la
formacién docente.

Ministerio de Educacién del Peru I@I

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

NECESIDADES

1.1 Fortalecer los mecanismos de
alineamiento con otras direccio-
nes del Ministerio de Educacién y
las IGEDs (Instancias de gestién
educativa descentralizadas) para
la implementacién curricular.

1.2 Formalizar espacios permanentes
y estructurados de reflexiéon con
organizaciones (universidades,
Institutos de educacién superior
pedagoégica, Gremios) para la
implementacién curricular.

1.3 Fortalecer el rol pedagégico de las
UGEL.

2.1 Establecer lineamientos para la
estabilidad de la politica
curricular.

3.1 Revisar y validar los lineamiento y
normas técnicas para actualizar el
marco normativo para la gestién
de recursos educativos.

4.1 Involucrar especialistas de

curriculo y formacién docente en
la seleccidon y evaluacién de los
recursos educativos a nivel
nacional, subnacional e
intersectorial.

ACCIONES

1.1.1 Establecer reuniones periddicas con las
direcciones involucradas en la implementa-
cion curricular con un lenguaje pedagégico
comun.

1.1.2 Establecer espacios formativos con los
equipos técnicos del MINEDU.

1.2.1 Identificar organizaciones, seguin su rol de
aporte a la implementacion curricular, para
establecer compromisos de colaboracion.

1.2.2 Disefiar y aplicar metodologias para el
trabajo reflexivo con las organizaciones.

1.3.1 Establecer los compromisos de desempe-
fios centrados en el rol pedagogico de la
implementacién curricular con la UGEL.

1.3.2 Realizar un trabajo sostenido con las DRE
para fortalecer sus competencias
profesionales relacionadas a la gestion
pedagédgica para implementacion
curricular.

2.1.1 Conformar equipos especializados
multidisciplinarios para la gestién de la
politica curricular.

3.1.1 Promover la participacién de las direcciones
involucradas para la revision, validaciéon y
aprobacion de los lineamientos en la
gestién de los recursos educativos.

4.1.1 Involucrar especialistas de curriculo,

formacién docente en las mesas de trabajo
de para la seleccién y evaluacion de los
recursos educativos a nacional, subnacional
e intersectorial.
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MCCC - CRITERIOS » PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

Criterio 4. La 5. Generar mecanismos 5.1 Realizar talleres juntamente con 5.1.1 Disefiar y realizar talleres conjuntamente con
evaluacién de que aseguren Iq Formacién Docente sobre la adecuada Formacién Docente sobre la adecuada utilizacién de
impacto se , utilizacion efectiva de utilizacion de los recursos educativos. los recursos educativos.
desarrolla a través |0dS reg[ursos |
gst;"b?é?i'&'f,?os geggfrc',\fﬁf :fgse 6.1 Articular el trabajo de evaluacién de 5.1.2 Brindar acompafiamiento pedagégico a los dpcentes
aprendizajes. los recursos educativos con la OSEE para el adecuado uso de los recursos educativos.
(Oficina de seguimiento y evaluacién
6. Contar con un estratégica) para el monitoreoy la 6.1.1 Realizar un trabajo sostenido con la OSEE para el
sistema de evaluaciéon evaluacion de impacto de practicas disc_eﬁo e implementacién del sistema de evaluacién
de impacto de los educativas que incorporan el uso de de impacto de los recursos educativos.
recursos educativos. materiales.
6.1.2 Involucrar a las UGEL para el monitoreo del uso
Criterio 5. La 7.1 Articular con la direccion de adecuado de los recursos educativos con el fin de
innovacién con 7. Definir lineas de innovacién, la direccion de educacion contar con resultados de orden local, regional y
Recursos Educativos  seleccion y produc- basicay la direccién de desarrollo nacional.
digitales favorece el cion de los materiales docente las lineas de selecciény
aprendizaje. digitales. produccién de los materiales digitales. 7.1.1 Acordar con la direccién de innovacién, la direccion

de educacién bésica y la direccién de desarrollo
docente la construccién de lineas de selecciény

8.1 Generar consensos y trabajos produccién de teriales digitales.

articulados a nivel regional, nacional

e intersectorial con instituciones 8.1.1 Realizar mesas técnicas y talleres participativos

2 ; =
‘@)=l Criterio 5. Las involucradas, para la formulacién y descentralizados para la formulacién y aprobacién de
8 =11 normativas de 8 Fo?nular y _aprolbdar la aprobacién de la politica nacional de la politica de desa?rollo profesional dgcegte.
< E formacion docente go itica Irllauonfa de | desarrollo profesional.
5 i esarrollo profesiona L ) .
¥} | estan definidas h 8.1.2 Reunién con el consejo de ministros para la aproba-
otros mediadores de iti o - :
g 8 institucionalmente. )a/prendizajes 8.2 ';?gf':;?::atlaéLié’r?:g';igigsegzrmlIO cién de la politica de desarrollo profesional docente.
o

Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, su seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

8.1.3 Brindar asistencias técnicas a los gobiernos regionales
para la implementacién de la politica a través de
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC).
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Ministro de Educacién y Ciencias de Paraguay

APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

MCCC - CRITERIOS

CURRIiCULO

Criterio 4. El curriculo de
la formacién secundaria
vocacional o técnica es
pertinente a las dindmicas
cambiantes del mundo
productivo actual.

Criterio 5. La politica
curricular es monitoreada
y evaluada de forma
continua y sistematica.

Criterio 7. El documento
curricular es conciso y
pertinente.

Criterio 8. El curriculum
consideray propone el
desarrollo de habilidades
para el siglo XXI.

PRIORIDADES

Criterio 4. El curriculo de la
formacién secundaria
vocacional o técnica es
pertinente a las dindmicas
cambiantes del mundo
productivo actual.

Criterio 5. La politica
curricular es monitoreada y
evaluada de forma
continua y sistematica.

Criterio 7. El documento
curricular es conciso y
pertinente.

Criterio 8. El curriculum
considera y propone el
desarrollo de habilidades
para el siglo XXI.

NECESIDADES

- Asistencia técnica de
expertos en: Investigacion
en Curriculumy desarrollo
curricular, Desarrollo de
habilidades para el siglo XXI.

- Recursos humanos:
Consultorias especialistas en
areas y disefiadores
graficos.

- Recursos Financieros

- Recursos Materiales

ACCIONES

- La instalacion de mesas de trabajo, que pueden ser de
manera permanente entre las diferentes direcciones
generales del Ministerio, para delinear estrategias de
planificacion, segiin necesidades curriculares.

- Instalacion de mesas de didlogo permanente con
referentes del sector productivo, academias, familias y otros
actores educativos y sociales, para consensuar el modelo de
educacién que necesita promoverse a nivel nacional y
regional.

- La revision de propuestas curriculares de la especialidad
Bachillerato Técnico a la luz de las necesidades personales,
sociales y productivas para su actualizacion.

- La formacion de especialistas en la metodologia del
Catalogo Nacional de perfiles de profesionales.

- Promoci6n de capacitaciones permanentes para el equipo
técnico encargado del disefio, actualizacion y evaluacién de
las ofertas curriculares del sistema educativo nacional.

- Utilizacion de los resultados e informaciones obtenidas
sobre desarrollo curricular, mediante los procesos de
acompafiamiento y evaluacién para la toma de decisiones
curriculares.

- Laincorporacion de las habilidades para el siglo XX en el
curriculum nacional con los aprer}dlzaﬂes transversales y
contenidos disciplinarios e interdisciplinarios.




Criterio 1. Lineamientos
orientan el disefioy la
seleccién de recursos
educativos.

Criterio 2. Los lineamientos
orientan el rol de los recursos
educativos para favorecer el
logro de aprendizajes, de
acuerdo con las necesidades
formativas de los estudiantes.

Criterio 4. LA evaluacion de
impacto se desarrolla a través
de mecanismos establecidos.

Criterio 5. La innovacién con
recursos educativos digitales
favorece el aprendizaje.

Criterio 6. La capacitacion en
el manejo de Recursos
Educativos Digitales favorece
SU uso.

Criterio 7. El acceso al
conocimiento en formatos
digitales contribuye al cierre
de brechas.
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-Recursos humanos:
Consultorias especialis-
tas en areas, especialis-
tas en recursos digitales,
disefiadores gréficos.

- Recursos Financieros

- Recursos Materiales

2]

Ministro de Educacion y Ciencias de Paraguay S

CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

(Criterio 1)

Analizar las necesidades de recursos educativos demandados por las ofertas
curriculares y la formacién docentes con base a las en las indagaciones.
- Identificar alos interesados directos en contar con lineamientos que orientan el
desafio y la seleccion de recursos educativos.
- Identificar los procedimientos aplicados en la elaboracién y seleccion de los
recursos educativos.
Clasificar los recursos educativos segln soporte e intencionalidad pedagoégica.
Establecer criterios de calidad segun tipos de materiales educativos para su
disefio y seleccién, tendientes a un sistema integrador a nivel nacional y regional
en Curriculo, Formacién Docente y recursos Educativos.
- Validar los procedimientos y criterios técnicos de calidad en cuanto a lo que es
normativas establecidos para el disefio y la seleccién de los recursos educativos
con los interesados directos.

(Criterio 2)

- Uno de los puntos es planificar acciones para generar recursos educativos segun
necesidad de las ofertas curriculares del sistema educativo nacional para los
autores educativos.

- Solicitar una linea presupuestaria para la provisién oportuna, eficiente y suficiente
de los recursos educativos necesarios.

- Elaborar guias para el uso pedagégico de los recursos educativos dirigidos a la
formacién docente inicial y en servicio.

(Criterio 4)

- Establecer sistemas de informacién sobre los recursos educativos disponibles y
utilizados y utilizados en contextos académicos.

- Analizar el estado de calidad de los materiales utilizados en contexto académicos
segun los niveles educativos.

- Analizar el uso dado de los recursos educativos utilizados en cada nivel educativo.

- Medir el efecto de la intervencién de los recursos educativos sobre los resultados
de aprendizaje para la toma de decisiones.
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APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LOS MARCOS COMUNES DE CRITERIOS DE CALIDAD

MCCC - CRITERIOS

z

FORMACION
DOCENTE

Criterio 2.

La atraccién de
buenos candidatos a
la docencia se
reconoce como uno
de los requisitos que
contribuird al logro de
una formacion
docente mas exitosa.

Criterio 3.
La retencion de los
buenos docentes
constituye uno de los
ejes fundamentales
e las politicas
educativas de mejora
de la ensefianza.

PRIORIDADES

Criterio 2.

La atraccién de
buenos candidatos a
la docencia se
reconoce como uno
de los requisitos que
contribuird al logro de
una formacion
docente mas exitosa.

NECESIDADES

- Consolidar los
procedimientos que
aseguren la seleccién
de los mejores.

- Actualmente, esta en
proceso un mecanismo
de ingreso innovado de
revisién y mejora.

ACCIONES

(Criterio 2)

- Analizar diferentes alternativas con miras al mejoramiento de la
estrategia.

a. Contar con un registro de buenas experiencias aplicadas en otros
paises para el ingreso de los mejores al sistema de formacién
docente.

b. Implementar de manera piloto alternativas de evaluacién de
ingreso.

c. Desarrollar una evaluacién de impacto sobre la experiencia.

- Implementar un proceso de evaluacion participativa de las acciones
implementadas.

a. Invitar a universidades nacionales y extranjeras a participar de una
evaluacion de la experiencia desarrollada.

b. Involucrar a diferentes actores del mundo académico nacional e
internacional en el analisis de los resultados de las evaluaciones y
en la propuesta de mejora.

- Ampliar la participacion incluyendo a otros actores que pudieran
enriquecer la mirada.

- Avanzar en la evaluacién de la gestion de calidad de las instituciones
formadoras de docentes.

a. Consolidar los procesos de evaluacion (licenciamiento) incluyendo
criterios respecto de la integracion de las TIC y la educacién a
distancia.

b. Delsarrollar cursos de orientacién para la autoevaluacién institucio-
nal.

c. Establecer acuerdos en tiempos para el licenciamiento de los IFD y
los condicionamientos Eara la apertura de nuevos cursos.

d. Estimular a los IFD que hayan logrado el licenciamiento a incorporar-
se a la evaluacién con fines de acreditacion.

e. Asociar el licenciamiento y la acreditacién con la habilitacion de
nuevos cursos.
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Avanzar en acuerdos para la gobernabilidad en la implementacién del
nuevo mecanismo de evaluacién de desempefio.

a. Realizar campafias de comunicacién social sobre las ventajas de la
evaluacion de desempefio docente.

b. Afianzar los procedimientos e instrumentos de evaluacién con la
participacion de referentes académicos reconocidos.

Institucionalizar politicas de incentivos vinculadas al desempefio.

a. Documentar las politicas de incentivos que se encuentran en curso.

b. Analizar experiencias internacionales sobre politicas de incentivos.

- Afianzar un nuevo modelo c. Desarrollar otros proyectos piloto de incentivos asociados a la

~2 o o ) de evaluacién de desempefio evaluacién de desempefio.

el=11 Criterio 10. El perfil de los formado- que identifiquen los mejores.

uZ2 res de formadores cumple con los

< w requisitos académicos y profesionales - Consolidar un programa de (Criterio 10)

SV de un docente de nivel universitario. formacién sistematica a

o TMetituci Elaborar una normativa sobre las condiciones para el ejercicio de la

nO: a tutores de las instituciones formacion a formadores

. formadoras del sector oficial. a. Consultar sobre experiencias internacionales respecto de las
- Establecer como requisitos normativas para el ejercicio de la docencia en las instituciones
de aprobacién de los cursos formadoras de docentes.
determinados perfiles b. Construir un documento marco que contenga las normativas.
minimos. c. Acordar con docentes en ejercicio sobre el plazo de cumplimiento de

esas normativas.

d. Aplicar las normativas para el ingresante al sistema de formador de
formadores.

Establecer alianzas con universidades nacionales y extranjeras para la
formacién de los tutores de los IFD.

a. Generar fuentes de financiamiento de los cursos.

b. Identificacién de universidades con experiencias en formacién en
didacticas especificas para formadores.

c. Implementar los cursos de formacion especifica para formadores de
docentes.
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MCCC - CRITERIOS PRIORIDADES NECESIDADES ACCIONES

El Ministerio de Educacion del Poder Popular para la Educacion de Venezuela al igual que los demas
paises ha sido participe de cada una de las fases del desarrollo de la Estrategia de Integracion
Educativa, desde el diagndstico hasta el proceso de construccion de los Marcos Comunes de Criterios
de Calidad (MCCC), principalmente durante el proceso de construccion del Diagnostico, que tenia por
objetivo: “Contar con el estado situacional de las practicas y politicas educativas en los ambitos de los
componentes de ESINED, que permitan elaborar Marcos Comunes de Criterios de Calidad, para la
construccion de politicas en educacion en los paises del CAB”; asi como también en el taller realizado
en la ciudad de Panama, en octubre de 2019, donde los MCCC fueron revisados Y validados.

De igual forma, han participado de manera activa para la consecucion de las otras herramientas
complementarias resultantes de la ESINED.

La fase de apropiacion de los MCCC, esta en proceso de revision y validacion, para este palis, pues
por diversas razones no se han podido llevar a cabo los talleres programados, por lo que, en cuanto
las autoridades del Ministerio de Educacion de Venezuela nos comuniquen la disponibilidad para su
realizacion, coordinaremos las acciones correspondientes para acompafiarlos en este proceso.
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Reflexiones finales

Contar con un instrumento como los MCCC y
sus herramientas complementarias es ya de
entrada una buena y valiosa ayuda en la
planeacion, estructuracién y concrecion de
medidas y decisiones a tomar.

Asi lo han visto los paises miembros y para
ello cada uno ha formulado su Plan de aplica-
cioén, de acuerdo con sus realidades, necesida-
des y contextos. Al aplicar tales instrumentos
en la toma de decisiones, por las actuales
circunstancias mundiales que fuerzan u
obligan al sistema educativo a adoptar nuevas
politicas y practicas educativas de emergen-
cia, se ha comprendido muy bien que estas se
veran mejor protegidas en materia de calidad,
con la aplicacion de los criterios e indicadores
de los MCCCy sus herramientas complemen-
tarias, al momento de ser formulados.

Se ha formalizado el Comité Técnico Politico
de los MCCC y cuenta con los miembros
delegados directamente por los Ministros(as)
de Educacién en cada pais y donde todos los
Estados Miembros del CAB estan representa-
dos. Este Comité analizara muy préximamen
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te, las implicaciones que las nuevas formas de
atender la escolaridad trae sobre el Curriculo,
los Recursos Educativos y la Formacién
Docente (las tres areas de la ESINED), los
cambios que deben operarse y cémo enfren-
tar conjuntamente los retos educativos que
ha impuesto la pandemia a partir de las
lecciones aprendidas.

De igual manera, se disefiara el Plan de
Divulgacién, que contara con capacitaciones
virtuales sobre la toma de decisiones,
basadas en la aplicacion de los MCCC y sus
Herramientas Complementarias, como instru-
mento de integracién.

Una integracién fortalecida en nuestra region,
podria ser de alguna manera una consecuen-
cia positiva de la pandemia, asi como los
cambios que definiran la “nueva escuela”,
algunos de los cuales permaneceran mas alla
de la emergencia sanitaria que vivimos.

El CAB siempre ha estado abierto a otros
paises no miembros, por eso los productos
que entrega la ESINED seran puestos a dispo

sicion de la comunidad internacional, con el
propdsito de que la regidon camine con pasos
firmes hacia la integracién educativa.

Es de capital importancia sefialar que
construccién conjunta de Marcos Comunes
de Criterios de Calidad, lleva como premisa
fundamental: la utilizacién autbnoma, contex-
tualizada y significativa de sus propios
disefios curriculares, de la seleccién informa-
da de recursos educativos, asi como los
elementos clave a tener presente en la
adecuada formacion de los docentes que se
requiere hoy en dia en cada uno de los
Estados Miembros del CAB, para la formula-
ciony el desarrollo de sus politicas educativas
particulares.
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